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Hoofdstuk 1 – Amnesty International  
  
www.amnesty.nl/wie-we-zijn/ons-verhaal 

 
1.1 Het ontstaan van Amnesty International  
 
Amnesty International werd opgericht in 1961. De Engelse advocaat Peter Benenson was verontwaardigd over 
het lot van twee Portugese studenten die waren vastgezet omdat zij een toost op de vrijheid hadden 
uitgebracht. Benenson realiseerde zich dat er wereldwijd duizenden mensen om vergelijkbare redenen 
vastzaten. Samen met collega’s richtte hij ‘Appeal for Amnesty 1961’ op. In een krantenartikel liet hij weten dat 
hij mensen zocht die een jaar lang regelmatig naar regeringen wilden schrijven met het verzoek 
gewetensgevangenen vrij te laten.  
  
Binnen een maand hadden meer dan duizend mensen zich aangemeld om te helpen. Een half jaar later 
kondigde Peter Benenson een nieuwe stap aan in zijn campagne. Wat als de korte actie die in de media was 
begonnen, zou worden uitgebouwd tot een permanente internationale beweging? “Wij geloven dat deze 
eerste zes maanden hebben aangetoond dat er in deze alsmaar cynischer wordende wereld een grote 
verborgen voorraad idealisme kan worden aangeboord”, verklaarde hij.   
  
Vertegenwoordigers van de deelnemers aan de actie uit negen verschillende landen besloten daarom in 1961 
tot de oprichting van Amnesty International. In zoveel mogelijk gevallen waarin de vrijheid van meningsuiting 
werd onderdrukt, probeerden leden van Amnesty het schijnbaar onmogelijke: zij begonnen hun gevecht tegen 
het officiële zwijgen en tegen politieke vervolging. Zij traden in contact met de gezinnen van de gevangenen en 
met advocaten. Zij stuurden briefkaarten, brieven en telegrammen aan autoriteiten met het verzoek de 
mensenrechten te eerbiedigen.   
  
Het duurde nog even voordat er in Nederland een afdeling kwam. Op 15 augustus 1968 berichtte de 
Staatscourant dat de Nederlandse vereniging was opgericht. 
In 1977 kreeg Amnesty International de Nobelprijs voor de Vrede. Bij de uitreiking verklaarde het Nobelcomité: 
“Door haar actie ter verdediging van de menselijke waardigheid tegen vernederende behandeling, geweld en 
marteling, heeft Amnesty International de weg vrijgemaakt voor vrijheid, gerechtigheid en aldus ook voor de 
vrede in de wereld.”   
  

Amnesty is de grootste mensenrechtenorganisatie ter wereld, een wereldwijde beweging 
waar meer dan tien miljoen mensen bij betrokken zijn: leden, sympathisanten, activisten, 
vrijwilligers en professionals in meer dan 150 landen. Hiervan zjin drie miljoen lid van 
Amnesty. Amnesty Nederland is met meer dan 262.000 leden één van de grootste 
afdelingen. Amnesty’s totale achterban (leden/donateurs/activisten/petitietekenaars) 
bestaat uit meer dan 418.000 mensen. 
   

1.2 De uitgangspunten en de werkwijze van Amnesty International   
 
In de statuten van de Nederlandse afdeling van Amnesty International staat in artikel 2 haar uitgangspunten en 
werkwijze beschreven. 
www.amnesty.nl/content/uploads/2017/01/STATUTEN-en-AR-2016.pdf?x54998 

  
De doelstelling van Amnesty International, Afdeling Nederland, is gelijk aan die van de internationale 
organisatie Amnesty International en luidt als volgt:  
 

1. Amnesty International streeft naar een wereld waarin iedereen alle rechten geniet die zijn vastgelegd in 
de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens en andere internationale 
mensenrechtendocumenten, zoals verdragen, verklaringen en richtlijnen.  
Dit streven wordt inhoud gegeven door het doen van onderzoek en het voeren van actie gericht op het 
voorkómen en beëindigen van ernstige inbreuken op al deze rechten.  

http://www.amnesty.nl/wie-we-zijn/ons-verhaal
http://www.amnesty.nl/content/uploads/2017/01/STATUTEN-en-AR-2016.pdf?x54998


2. Amnesty International vormt een wereldomvattende gemeenschap van verdedigers van de 
mensenrechten en werkt op basis van internationale solidariteit, doeltreffende actie ten bate van 
individuele slachtoffers, aandacht voor de hele wereld, de universaliteit en ondeelbaarheid van de 
mensenrechten, onafhankelijkheid en onpartijdigheid, en democratie en wederzijds respect.  

3. Amnesty International richt zich tot regeringen, intergouvernementele organisaties, gewapende 
politieke groeperingen, bedrijven en andere niet-statelijke lichamen of personen.   
Amnesty International beoogt het juist, snel en voortdurend informeren over inbreuken op de 
mensenrechten. Ze doet systematisch en onpartijdig onderzoek naar de feiten in individuele gevallen en 
patronen van inbreuken op de mensenrechten. Deze bevindingen worden gepubliceerd en leden, 
aanhangers en medewerkers mobiliseren het publiek om druk uit te oefenen op regeringen en anderen 
om de schendingen te stoppen.  
In aanvulling op haar werk gericht op specifieke inbreuken op de mensenrechten, dringt Amnesty 
International er bij alle regeringen op aan het recht te handhaven en internationale 
mensenrechtenverdragen te bekrachtigen en uit te voeren; ze voert een breed scala uit aan 
onderwijsactiviteiten op het gebied van mensenrechten; en ze stimuleert intergouvernementele 
organisaties, individuen en alle onderdelen van de maatschappij om mensenrechten te steunen en te 
respecteren.  

 
Hier vind je de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens: 
https://www.amnesty.nl/encyclopedie/universele-verklaring-van-de-rechten-van-de-mens-uvrm-korte-versie  

 
1.3 De organisatie 
 
Op de website van Amnesty Nederland lees je meer over de organisatie: 
www.amnesty.nl/wie-we-zijn/onze-organisatie 

 
Amnesty Internationaal is sinds haar oprichting uitgegroeid tot een internationaal georganiseerde beweging 
met een internationaal secretariaat in Londen, regionale kantoren in Afrika, Azië, Europa, Latijns-Amerika en 
het Midden-Oosten, en nationale afdelingen in meer dan 70 landen over de hele wereld. 

http://www.amnesty.nl/wie-we-zijn/onze-organisatie/internationale-organisatie  
Amnesty International Nederland is een vereniging met leden. De leden worden iedere vier jaar uitgenodigd 
hun stem uit te brengen voor de verkiezing van veertig leden van de Ledenraad. De Ledenraad beslist over de 
strategie, het jaarverslag en de jaarrekening van het vorige jaar en de begroting.  
De Ledenraad benoemt ook de leden van het Bestuur van de vereniging. De Ledenraad controleert of het 
Bestuur binnen de afgesproken kaders - zoals beleidsplan en begroting - blijft. De Ledenraad kan het Bestuur 
gevraagd en ongevraagd adviseren.  
 
Het Bestuur ziet toe op de uitvoering van het beleidsplan en de begroting en de jaarlijks vast te stellen 
jaarplannen. Het Bestuur heeft de eindverantwoordelijkheid voor de uitvoering van de werkzaamheden van 
Amnesty International Nederland en de uitvoering van overige programma’s en activiteiten. 
De directeur is verantwoordelijk voor het reilen en zeilen van het Landelijk Secretariaat. Zij heeft de dagelijkse 
leiding over de organisatie en vertegenwoordigt de vereniging extern. 
 
De directeur wordt benoemd, geschorst en ontslagen door het Bestuur. De directeur bereidt alle voorstellen 
voor het Bestuur voor, voert besluiten uit en legt verantwoording af aan het Bestuur over de bereikte 
resultaten en de daarvoor gebruikte middelen. 

http://www.amnesty.nl/wie-we-zijn/onze-organisatie/ledenraad  
 
De werkzaamheden van Amnesty Nederland worden gecoördineerd door het Landelijk Secretariaat in 
Amsterdam onder verantwoordelijkheid van de directie. Het Landelijk Secretariaat zorgt onder meer voor:  
 

- De uitvoering van het door de Ledenraad en het Bestuur vastgestelde beleid en het daaruit 
voortvloeiende programma. Het Landelijk Secretariaat zorgt voor de planning en de coördinatie van de 
activiteiten zoals acties, voorlichting, mediawerk, contacten met politieke instellingen, fondsen- en 
ledenwerving en het vinden en binden van activisten.  

https://www.amnesty.nl/encyclopedie/universele-verklaring-van-de-rechten-van-de-mens-uvrm-korte-versie
http://www.amnesty.nl/wie-we-zijn/onze-organisatie
http://www.amnesty.nl/wie-we-zijn/onze-organisatie/internationale-organisatie
http://www.amnesty.nl/wie-we-zijn/onze-organisatie/ledenraad


- Het onderhouden van contacten met het Internationaal Secretariaat in Londen en andere Amnesty-
secties.  

- De beleidsvoorbereiding op zowel inhoudelijk als organisatorisch gebied.  

- Het adviseren van het Bestuur ten aanzien van het beleid.  
  
  



Hoofdstuk 2 – De actieve achterban en activiteiten 
 
2.1 Uitgangspunt 

  
www.amnesty.nl/wie-we-zijn/onze-organisatie/onze-achterban 

In Nederland steunen meer dan 418.000 mensen ons werk op de één of andere manier. Veel mensen willen 
graag individueel bijdragen aan Amnesty’s acties. Dat kan bijvoorbeeld door (online en offline) brieven te 
schrijven naar autoriteiten, te collecteren, mee te doen aan e-mailacties, of via onze website een groetenkaart 
te sturen. 

Anderen sluiten zich aan bij een lokale Amnesty-groep die zich inzet voor mensenrechten. De groepen vormen 
door de lokale aanwezigheid een belangrijke basis van onze beweging in het land. Ze verzamelen 
handtekeningen onder petities, informeren mensen over Amnesty-acties, zamelen geld in en informeren de 
lokale media. Sommige groepen zetten zich lange tijd in voor een specifiek dossier. Met brieven aan 
autoriteiten vragen ze blijvend aandacht voor slachtoffers van mensenrechtenschendingen die vaak al lang 
gevangenzitten. 

Mensen kunnen zich individueel en in groepsverband in verschillende rollen actief inzetten voor Amnesty. Zie: 
www.amnesty.nl/kom-in-actie/vrijwilliger 
 
Uitgangspunt bij het activisme is: inhoudelijke voeding en aansturing door Amnesty Nederland en 
organisatorische vrijheid van de vrijwilliger. De Amnesty-vrijwilligers staat het vrij acties zo te organiseren als zij 
dat zelf willen. Voor de inhoud geldt dat niet. Vrijwilligers kunnen niet onder Amnesty's naam werken aan 
onderwerpen waar Amnesty niet op werkt of geen standpunt over heeft. 
 
Als vrijwilligers actief zijn op de onderwerpen van Amnesty heeft dat als voordeel dat Amnesty grondig 
onderzoek heeft gedaan en duidelijke standpunten heeft. Vaak heeft onderzoek tot rapporten geleid. Een 
ander voordeel is dat er vaak actiemogelijkheden, materialen en inhoudelijke ondersteuning zijn voor 
bovengenoemde onderwerpen.     
Op de website vind je waar Amnesty zich mee bezighoudt: 
 

• Thema’s 
Amnesty streeft naar een rechtvaardige wereld waarin iedereen gelijke rechten heeft en in vrijheid kan leven. 
Daarbij richten we ons op verschillende grote problemen. 
www.amnesty.nl/wat-we-doen/themas 
 

• Landen 
Amnesty werkt in landen wereldwijd. Amnesty Nederland selecteerde daaruit een aantal focuslanden, waarop 
wij intensief werken. 
www.amnesty.nl/wat-we-doen/landen 
 

• Lopende acties  
Op de website staan de lopende acties: www.amnesty.nl/kom-in-actie/acties 
 

• Campagnes 
Op de website vind je een overzicht van de lopende campagnes: www.amnesty.nl/wat-we-doen/campagnes  
In sommige campagnes werkt Amnesty volgens de organizing-methodiek. Naast het inhoudelijke 
campagnedoel zorgen we er door middel van organizing voor dat de beweging groter en sterker wordt. Het 
organizing-model werkt met verschillende rollen en taken (organizer, activistenleider, activist) Zo heeft de 
organizer de rol om mee te denken met de campagnestrategie en houdt deze in de gaten bij de activiteiten die 
worden georganiseerd. Een andere kerntaak is het om diens team van activistenleiders te coachen. De 
activistenleider op diens beurt coacht en inspireert het activistenteam en zorgt samen met het team voor leuke 
acties/events die bijdragen aan het campagnedoel. Met elkaar wordt langdurig gewerkt aan een campagne, 
vaak gedurende een periode van een jaar of langer. Zie: www.amnesty.nl/kom-in-actie/vrijwilliger/organizing-

http://www.amnesty.nl/wie-we-zijn/onze-organisatie/onze-achterban
http://www.amnesty.nl/kom-in-actie/vrijwilliger
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http://www.amnesty.nl/kom-in-actie/acties
http://www.amnesty.nl/wat-we-doen/campagnes
http://www.amnesty.nl/kom-in-actie/vrijwilliger/organizing-bij-amnesty


bij-amnesty  
 
Er zijn speciale trainingen voor activisten die actief zijn in een campagne. Informatie over deze trainingen is te 
vinden op de campagnepagina. Zie: www.amnesty.nl/kom-in-actie/amnesty-bij-jou-de-buurt/trainingen 
 

2.2 Ondersteuning vrijwilligers 
 
Via de digitale, maandelijkse nieuwsbrief Actienieuws blijven vrijwilligers op de hoogte van acties van Amnesty. 
Voor Actienieuws kan men zich aanmelden via: www.amnesty.nl/forms/aanmelden-actienieuws 
 
Via de webpagina www.amnesty.nl/agendawww.amnesty.nl/agenda blijf je op de hoogte van alle activiteiten 
die door lokale groepen en het Landelijk Secretariaat worden georganiseerd. Ook kun je zelf activiteiten 
toevoegen aan deze digitale agenda 
 
De introductietraining ‘Actief in Amnesty’ is belangrijk als je gaat starten als vrijwilliger. Zie: 
www.amnesty.nl/kom-in-actie/vrijwilliger/volg-een-introductietraining-bij-amnesty 

 
Het team Actieservice op het Landelijk Secretariaat is het informatiepunt voor de (actieve) achterban. Je kunt 
er terecht voor:  
  

• handleidingen en brochures 
• actiematerialen 
• het antwoord op allerhande vragen, bijvoorbeeld over acties of Amnesty’s standpunt over actuele 

kwesties    
 
Actieservice is voor activisten bereikbaar op werkdagen van 9.00 tot 17.00 uur per telefoon en e-mail: (020) 53 
52 111, actieservice@amnesty.nl 
 
Actieservice zorgt ervoor dat online relevante handleidingen en materialen te vinden zijn: 
www.amnesty.nl/kom-in-actie/amnesty-bij-jou-de-buurt/handleidingen-en-materialen 
 
Actieservice staat voor activisten klaar om vragen te beantwoorden, voorziet de activisten van materialen en 
petities en verwijst indien nodig door naar de landelijke coördinatoren van de lokale groepen of andere 
collega's. 
 
Voor specifieke vragen over de landelijke Write for Rights-acties rondom 10 december kan contact worden 
opgenomen met het team Write for Rights via writeforrights@amnesty.nl 
 
Heb je ondersteuning nodig als gastdocent of vragen over het mensenrechteneducatieprogramma? Neem dan 
contact op met gastles@amnesty.nl 
 
Heb je vragen over de collecte, dan staat het collecteteam voor je klaar. Zij zijn te bereiken op 
collecteservice@amnesty.nl 
 

 
2.3 Schijf van vijf 
 
De activiteiten van Amnesty beslaan vijf gebieden en zijn weergegeven in de ‘schijf van vijf’:    
 

1. werken tegen schendingen    
2. solidariteit tonen 
3. bewustwording   
4. steun verwerven voor Amnesty 
5. netwerken bouwen   

 

Werken tegen schendingen  

http://www.amnesty.nl/kom-in-actie/vrijwilliger/organizing-bij-amnesty
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Wereldwijd voert Amnesty actie voor vrijheid, gelijkheid en rechtvaardigheid. Zonder de steun van vrijwilligers 
is onze strijd niet mogelijk. Amnesty's campagnes en acties hebben verschillende inhoudelijke doelen, zoals de 
vrijlating van een persoon, verandering van wetgeving of de bescherming van iemands leefomgeving. Die 
doelen bereiken we met verschillende actievormen.  
 
Op het Internationaal Secretariaat van Amnesty International in Londen en in de regiokantoren verzamelen en 
analyseren onderzoekers informatie over schendingen van mensenrechten wereldwijd. Zij verkrijgen de 
informatie op allerlei manieren:  
 

• uit de (lokale) berichtgeving in kranten en tijdschriften, op de radio, op internet, op de televisie;  

• door getuigenissen van (ex-)gevangenen, hun familieleden en vrienden;  

• van advocaten, vluchtelingen, organisaties (zoals religieuze instellingen, vakbonden en 
vrouwenorganisaties), diplomaten en journalisten;  

• uit onderzoeksmissies van Amnesty-medewerkers;  

• door onderzoek van plaatselijke mensenrechtenorganisaties.  
  
Al deze informatie wordt zorgvuldig gecontroleerd aan de hand van zo veel mogelijk verschillende bronnen.  
  
Brieven 
 
● Schrijfacties 
Je kunt zelf een brief schrijven aan de autoriteiten. In een schrijfactie staat informatie over de persoon voor wie 
we in actie komen met een Engelse voorbeeldbrief. De schrijfacties hebben een looptijd van twee maanden. 
Elke maand komen er nieuwe acties online. Als je je opgeeft voor deze acties, dan ontvang je ze per mail.  
https://www.amnesty.nl/forms/aanmelden-schrijfacties 
 
● Write for Rights  
Rond 10 december vindt Amnesty’s Write for Rights plaats. Overal ter wereld schrijven mensen in die periode 
in bibliotheken, buurthuizen, scholen, supermarkten en cafés miljoenen brieven en kaarten. Ze schrijven voor 
mensen die zijn vastgezet omdat ze voor hun mening uitkwamen, gemarteld worden om wat ze geloven, of die 
gediscrimineerd worden om wie ze zijn. Brieven schrijven is Amnesty’s meest beproefde actiemethode. De 
postzakken vol brieven maken indruk op autoriteiten van landen die mensenrechten schenden. Zie: 
https://www.amnesty.nl/write-for-rights of www.writeforrights.nl  
 
● Urgent Action – direct online actievoeren (stuur een e-mail) 
Iedere dag komen op het Amnesty-kantoor urgente zaken binnen van mensen voor wie direct actie nodig is. 
Bijvoorbeeld omdat ze worden gemarteld of dreigen te ‘verdwijnen’. Via onze website stuur je per e-mail 
razendsnel een protestbrief rechtsreeks aan de autoriteiten. De e-mailadressen van de deelnemers worden 
niet gedeeld met autoriteiten.  
https://www.amnesty.nl/forms/aanmelden-urgentaction 
 
Petities 
 
● Papieren petities 
Simpel en doeltreffend: mensen ondersteunen met hun handtekening de petitieoproep als iemand wordt 
gemarteld of bedreigd of onterecht gevangenzit. In korte tijd worden op deze manier veel handtekeningen 
onder een petitie verzameld. Petities kun je bestellen via actieservice@amnesty.nl 

 
Op petitieformulieren zetten mensen hun naam, woonplaats en handtekening, en hun e-mailadres als ze vaker 
mee willen doen met dit soort acties. De e-mailadressen worden door Amnesty afgeknipt en niet meegestuurd 
naar de autoriteiten. Deelnemers die hun e-mailadres achterlaten, ontvangen twee keer per maand een 
actieoproep. Het invullen van het e-mailadres is niet verplicht.   

 
Amnesty voert jaarlijks actie op verschillende festivals in het land. Daar vragen ze bezoekers een petitie te 
ondertekenen. Grote festivals waar Amnesty aanwezig is zijn: de Bevrijdingsfestivals, Pinkpop en Zwarte Cross. 
Maar ook op kleinere festivals als Breda Barst en het 1Anderfestival en op lokale markten is Amnesty actief. Wil 

https://www.amnesty.nl/forms/aanmelden-schrijfacties
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je meedoen als festivalvrijwilliger? Meld je dan aan als flexvrijwilliger en geef daar aan dat je graag op festivals 
meedoet: www.amnesty.nl/kom-in-actie/vrijwilliger/flexvrijwilliger 

 
● Spoedacties (teken de online petitie) 
Er zijn ook online petities. Als je lid bent van het spoedactienetwerk zet je met één druk op de knop je 
handtekening onder de petitie. 
www.amnesty.nl/forms/aanmelden-spoedacties 
 
Amnesty stuurt de petitielijst met handtekeningen via post en e-mail naar de autoriteiten. Soms proberen we 
ook de petitie persoonlijk aan te bieden. 
 

- DAF (digital action file) 
Met de Digital Action Files (DAFs) kunnen groepen zich inzetten voor mensen wiens mensenrechten 
zijn geschonden en dat voor een middellange tot lange termijn. Op de DAFs staan online dossiers met 
alle benodigde informatie om brieven/e-mails te sturen. Bij sommige dossiers is het mogelijk om een 
kaartje naar de persoon of zijn of haar familie te sturen. De DAFs zijn overzichtelijk ingedeeld per 
regio. Daarnaast vind je er ook actuele e-mailacties, petities en schrijfacties van Amnesty, waardoor je 
altijd op de hoogte bent van de laatste ontwikkelingen. Het mooie van dit werk is dat we samen, 
gedurende een langere periode en vanuit verschillende delen van de wereld, aandacht blijven vragen 
voor de mensenrechtensituatie van deze personen. Jouw inzet kan echt een verschil maken! Wil je 
meer weten of meteen aan de slag gaan? Kijk dan op: https://www.amnesty.nl/daf/digital-action-files 

 

1. Solidariteit tonen    
 
Op verschillende manieren kunnen activisten solidariteit tonen aan slachtoffers van 
mensenrechtenschendingen of aan mensenrechtenverdedigers. Dankzij deze morele steun kunnen ze blijven 
volhouden en hun werk voortzetten. 
 

• Groetenlijst  
In de Groetenlijst staan personen, gemeenschappen en organisaties die een hart onder de riem nodig hebben. 
Jouw kaart geeft mensen moed en leidt soms ook tot betere bescherming of behandeling als mensen in de 
gevangenis zitten. De Groetenlijst wordt regelmatig aangepast. Soms verandert de situatie van de mensen die 
je een groet kunt sturen: ze worden vrijgelaten of overgeplaatst of we ontvangen bericht dat het wordt 
afgeraden hen post te sturen. Het is daarom belangrijk dat je de meest actuele gegevens gebruikt. Hier vind je 
altijd de laatste versie: 
www.amnesty.nl/kom-in-actie/amnesty-bij-jou-de-buurt/handleidingen-en-materialen 
 
Ook via e-mail kun je een groetenkaartje sturen. Amnesty print en verstuurt het kaartje voor je.  
www.amnesty.nl/forms/aanmelden-groetenkaart 
 
Tijdens de jaarlijkse Write for Rights worden er altijd groetenkaarten geschreven aan de personen waarvoor we 
die keer brieven aan de autoriteiten sturen. 
 

• Solidariteitsacties 
Activisten van Amnesty doen regelmatig mee aan evenementen die in het teken staan van mensenrechten. 
Denk aan Pride-optochten die in verschillende steden plaatsvinden. Ook op dagen als de Internationale Dag 
tegen Racisme, de Internationale Dag van de Vrouw, de Internationale Dag van de Rechten van het Kind en de 
Dodenherdenking tonen Amnesty-activisten hun betrokkenheid.  
 

• Demonstraties 
Regelmatig doet Amnesty mee aan demonstraties tegen mensenrechtenschendingen in een land. Vaak zijn die 
bij de ambassade van dat land. Het kan voorkomen dat de demonstratie gericht is tegen beleid van de 
Nederlandse overheid. 
 
Bewustwording  
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Op verschillende manieren proberen activisten van Amnesty het Nederlandse publiek bewust te maken van 
mensenrechten en de schendingen daarvan.  
 

● Standwerk 

Standwerk is een andere manier om de werkzaamheden van Amnesty regelmatig onder de aandacht te 
brengen. De stand biedt de mogelijkheid informatie over mensenrechten en over Amnesty te verstrekken, al 
dan niet gerelateerd aan de petitie waar je steun voor vraagt.  
   
● Lezingen en workshops  
Als onderdeel van een programma kunnen lezingen of workshops worden georganiseerd. Afhankelijk van het 
thema van de bijeenkomst wordt informatie gegeven over de mensenrechten in het algemeen en Amnesty in 

het bijzonder, of over een bepaald land of thema.   
 
● Pubquiz organiseren  
Met Amnesty’s pubquiz maken mensen op een leuke manier kennis met de mensenrechten. Download het 
gratis pakket met de pubquiz, poster, scoreformulieren, banners en een handleiding. Zie: 
https://www.amnesty.nl/kom-in-actie/vrijwilliger/download-de-gratis-pubquiz  
  
● Mensenrechtenwandeling  
 
De Rights Walk-app van Amnesty International laat zien dat elke stad vol zit met spannende verhalen, 
fascinerende mensen en historische plekken die raken aan mensenrechten. Een unieke kans om een stad eens 
door een andere bril te bekijken. Momenteel zijn er dertien gratis Rights Walks beschikbaar voor Google Play 
en iTunes: Nijmegen, Amsterdam, Den Haag (Engelstalig), Maastricht, Middelburg (Nederlands en Engels), 
Apeldoorn, Haarlem, Utrecht, Leiden, Delft, Leeuwarden en Eindhoven. 
Zie: www.amnesty.nl/kom-in-actie/vrijwilliger/rightswalk 
 
De app is te vinden via deze links: 
 
https://apps.apple.com/nl/app/amnesty-rightswalk/id644320758?ign-mpt=uo%3D2 
 
https://play.google.com/store/apps/details?id=seven.client.amnesty&feature=search_result#?t=W251bGwsM
SwyLDEsInNldmVuLmNsaWVudC5hbW5lc3R5Il0 
 
 ● Human Rights Talk: dialoog over mensenrechten  
 
In een Human Rights Talk gaan mensen met anderen in gesprek over thema’s als discriminatie & racisme, 
vluchtelingen & migranten of demonstratierecht. Deze Human Rights Talks hebben de vorm van een dialoog (er 
is dus geen sprake van discussie of debat!) en duren een à anderhalf uur. Onder leiding van gespreksleiders van 
Amnesty worden ervaringen en ideeën uitgewisseld en verdiep je je in een onderwerp. Waardoor is je mening 
over dit onderwerp gevormd? Hoe is dat bij anderen? 
 
Meld je aan als dialoogleider: 
www.amnesty.nl/werken-bij-amnesty/gespreksleider-human-rights-talk-van-amnesty-international 
 
● Movies that Matter on Tour: filmavond over mensenrechten 
In 17 steden worden er door Movies that Matter in samenwerking met lokale groepen filmavonden 
georganiseerd met nabespreking. Bezoekers gaan na de film met elkaar in gesprek over thema’s als 
discriminatie & racisme, vluchtelingen & migranten of demonstratierecht. 
 
● Evenementen en festivals 
Jaarlijks zijn er ook terugkerende acties aan de hand van de actualiteit waar veel groepen actief op zijn. Op de 
internationale dag van de mensenrechten organiseren de lokale groepen schrijfacties in het land. Ook tijdens 
4/5 mei, Vrouwendag en tijdens de zomerfestivals wordt er veelal met petities aandacht gevraagd voor 
mensenrechten. 
 

2. Verwerven van steun  
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Ledenwerven  
Ledenwerving is voor Amnesty van vitaal belang. De leden vormen het draagvlak van de vereniging. 
Zie: www.amnesty.nl/forms/donatie-lid 

 

Fondsenwerving  
Amnesty is een onafhankelijke organisatie en wil dus op geen enkele wijze afhankelijk worden van wie of welke 
instelling dan ook. Amnesty werft geen fondsen bij bedrijven die op het gebied van mensenrechten, 
arbeidsomstandigheden, dierenwelzijn of milieu een slechte reputatie hebben. Amnesty neemt in de regel 
geen subsidies aan van gemeenten, provincies of de landelijke overheid. Dit geldt ook voor de lokale groepen.   
  
Er zijn verschillende manieren waarop activisten bij kunnen dragen aan fondsenwerving. 
  

• Landelijke collecte  
Sinds 2002 organiseert Amnesty Nederland een jaarlijkse collecteweek. In 2024 hebben we dankzij alle 
betrokken collectanten ruim 1,3 miljoen euro opgehaald.  
Zie: https://www.amnesty.nl/steun-ons/collecte  
 
Amnesty is altijd op zoek naar mensen die mee willen helpen met de collecte in hun stad of dorp. Veel mensen 
collecteren door met een collectebus bij hen in de buurt langs de deuren te gaan.  
Zie: www.amnesty.nl/steun-ons/collecte/geef-om-vrijheid-en-meld-je-aan-als-collectant 
 
Collectanten worden aangestuurd door een collectecoördinator, die verantwoordelijk is voor de organisatie 
van de collecte in een collectegebied. 
Zie: www.amnesty.nl/steun-ons/collecte/collecte-coordinator-dit-is-goed-om-te-weten 
  

• Verkoop van producten  
Via standwerk kunnen activisten producten uit Amnesty’s webshop als kaarsen en kaarten van Amnesty 
verkopen. De opbrengst komt ten goede aan het werk van Amnesty. 
Zie: https://webshop.amnesty.nl 
 

• Inzamelingsactie 
Er zijn veel manieren om geld in te zamelen voor Amnesty International. Dit kan door bijvoorbeeld een 
sportprestatie of lange wandeling te laten sponsoren, een donatie te vragen in plaats van een 
verjaardagscadeau, een stand op een rommelmarkt of boekenmarkt te regelen of door een andere ludieke 
actie te organiseren.   
Zie: www.amnesty.nl/steun-ons/geld-inzamelen  

 
  
3. Netwerken bouwen   
 

Activisten van Amnesty werken samen met andere lokale organisaties. Dat gebeurt afhankelijk van de actie of 
het campagneonderwerp. 
 
Ben je bezig met een netwerk opbouwen, let dan op het volgende. Amnesty is een onpartijdige en 
onafhankelijke organisatie, en niet gebonden aan welke organisatie, ideologie, religie of politieke partij dan 
ook. Amnesty werkt samen met organisaties, instellingen, bedrijven en overheden, maar wil alle schijn van 
eenzijdigheid vermijden. Dat betekent dat Amnesty niet meedoetaan demonstraties of petities van andere 
organisaties, tenzij de doelstellingen zodanig geformuleerd zijn dat ze binnen Amnesty’s werkterrein 
vallen. Check dit altijd eerst bij het Landelijk Secretariaat. 
 
Ook bij bijeenkomsten of solidariteitsacties is het belangrijk om niet zomaar Amnesty's naam te verbinden aan 
een event of actie. Check dit ook eerst even bij het Landelijk Secretariaat. 
 
Als de doelstellingen van de organisatie of netwerk passen binnen het werk(terrein) van Amnesty, dan is het 
een mooie kans om het netwerk van de lokale groepen uit te breiden en duurzame samenwerkingen aan te 
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gaan. We stimuleren juist die samenwerking. Dit verbreedt ons netwerk en zorgt voor meer diversiteit in 
mensen die we bereiken en kan voor meer impact zorgen op onze mensenrechtenthema's. 
 

  



Hoofdstuk 3 – Lokale Amnesty-groepen 

  
3.1 Belang en plaats van lokale Amnesty-groepen 
 
Lokale groepen organiseren tal van activiteiten om schendingen van mensenrechten tegen te gaan, om de 
bewustwording over mensenrechten te vergroten en om steun te verwerven voor Amnesty.   
Zie: www.amnesty.nl/kom-in-actie/amnesty-bij-jou-de-buurt/amnesty-groepen-samen-actie 
 
Sinds de oprichting van Amnesty Nederland zijn in steden door Amnesty-supporters lokale groepen opgericht. 
Momenteel zijn er ruim 165 lokale Amnesty-groepen waarin vrijwilligers zich hebben verenigd.  
Waar zijn groepen: www.amnesty.nl/kom-in-actie/amnesty-bij-jou-de-buurt/amnesty-groepen-samen-actie 
 
Amnesty-groepen geven de acties van Amnesty op lokaal niveau vorm. Dat kan in het klein, door met elkaar 
brieven te schrijven of in eigen kring met een petitie rond te gaan, maar ook groter. Denk aan een het 
organiseren van een filmavond, debat, tentoonstelling of demonstratie. 
 
Lokale groepen ondernemen activiteiten in hun gemeente. Groepen kunnen in hun gemeente samenwerken 
met lokale organisaties, de gemeente, lokale media, lokale festivals, het lokale filmhuis etc. Samenwerken met 
andere organisaties in de gemeente gebeurt afhankelijk van de actie of het campagneonderwerp. 
 

De actie of samenwerking moet passen binnen het nationaal en internationaal vastgestelde beleidsplan en de 
daarbinnen vastgestelde prioriteiten. De activiteiten en uitingen van de groep en haar leden dienen conform te 
zijn aan Amnesty’s beleid en standpunten en mogen niet schadelijk zijn voor de vereniging. 

 
In een gemeente kunnen ook meerdere Amnesty-groepen of -teams actief zijn. Het is aan te raden om met die 
groepen en teams contact te hebben, elkaar te informeren over elkaars werkzaamheden en desgewenst elkaar 
te versterken. Regelmatig zijn er mogelijkheden om elkaar te helpen. 
 

• Studentengroepen 
In studentensteden bestaan vaak ook studentengroepen. Een studentengroep bestaat voor een deel 
uit leden die verbonden zijn aan een universiteit of hogeschool. Zij richten zich specifiek op de 
studenten aan deze instellingen.   
Zie: www.amnesty.nl/wat-we-doen/educatie/studentgroups 
 

• Campagneteams 
In Amnesty-campagnes zijn vaak lokale campagneteams actief die zich lokaal op het campagnedoel 
richten. Die teams werken langdurig aan de campagne, vaak voor een periode van een jaar of langer.  
Op de website vind je een overzicht van de lopende campagnes: www.amnesty.nl/wat-we-
doen/campagnes 

 

3.2 Nieuwe groepsleden en inkomsten 
Een lokale groep is verantwoordelijk voor de werving en selectie van nieuwe groepsleden en het verwerven van 
inkomsten voor de bekostiging van het groepswerk.  
 

• Werving nieuwe groepsleden 
Alleen leden van Amnesty International kunnen lid zijn van een lokale groep. Leden van een lokale groep 
dragen gezamenlijk de inhoudelijke verantwoordelijkheid voor alle activiteiten die de groep onderneemt of uit 
haar naam laat ondernemen. Niet-leden kunnen wel als flexwerker (flexibel inzetbare vrijwilliger) aan de 
groepsactiviteiten deelnemen. 
 

• Verwerven van inkomsten 
De inkomsten van een lokale Amnesty-groep komen vaak voor een groot deel uit de collecte. Wanneer de 
groep zelf de collecte in haar gemeente organiseert, ontvangt ze een deel van de collecte-opbrengst in de 
gemeente. 
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Verder hebben groepen inkomsten uit de verkoop van Amnesty-materialen uit de webshop van Amnesty 
(kaarten, kaarsen e.d.) en inzamelingsacties. Middelen die zijn verworven door een lokale Amnesty-groep 
mogen alleen besteed worden aan Amnesty-activiteiten. 
 
Naast contante betalingen kunnen groepen bij de afdeling Financiën ook een QR-code aanvragen. Dit kan door 
een mail te sturen naar Actieservice. De opbrengsten worden gestort op de bankrekening van de groep.  
 

Amnesty International neemt geen geld aan van overheden. Hieronder vallen ook gemeentelijke subsidies. Voor 
vragen hierover kun je terecht bij Actieservice. 
 
Fondsen die door lokale groepen worden gevraagd en aangenomen, mogen op geen enkele wijze werkelijke of 
schijnbare financiële afhankelijkheid doen ontstaan van enige groepering. Evenmin mogen deze fondsen Amnesty 
International beperken in haar vrijheid van handelen en haar vrijheid om beweringen te doen, of het werkterrein 
van Amnesty International bepalen.  
 

Als Amnesty-groep kun je ook aanspraak maken op extra middelen voor een activiteit uit het Groepenfonds. 
Heb je als groep onvoldoende middelen, maar wel een goed idee voor een activiteit, dan kom je hier mogelijk 
voor in aanmerking. Via een mail aan actieservice@amnesty.nl word je in contact gebracht met de coördinator 
lokale groepen. Het maximumbedrag van deze Activiteitensubsidie is duizend euro. 
 

3.3 Organisatie 
 
Functies 
 
Elke groep moet een contactpersoon en een penningmeester hebben.  
 

• Contactpersoon 
De contactpersoon is aanspreekbaar voor alle geledingen en personen binnen Amnesty en voor personen 
buiten Amnesty. De contactpersoon is ook verantwoordelijk voor een zorgvuldige omgang met 
persoonsgegevens. 

 
Amnesty Nederland houdt zich aan de Algemene verordening gegevensbescherming (AVG) en is verantwoordelijk 
in de zin van de AVG voor alle verwerkingen van persoonsgegevens die binnen de Amnesty-groepen 
plaatsvinden. Amnesty-groepen hebben meestal lijstjes met persoonsgegevens van vrijwilligers, bezoekers en 
nuttige contacten ten behoeve van de organisatie van lokale acties en voor het functioneren van de groep.  
 
Het is van belang dat persoonsgegevens binnen Amnesty, ook door groepen, op een zorgvuldige en veilige wijze 
worden verwerkt en bewaard. Gegevens die groepen niet meer nodig hebben voor het doel waarvoor ze 
verkregen zijn, moeten worden verwijderd. 
 
Als persoonsgegevens (mogelijk) in verkeerde handen komen, is er sprake van een datalek. Datalekken moeten zo 
snel mogelijk gemeld worden bij het meldpunt: datalekken@amnesty.nl.  
 

Meer informatie over privacy vind je terug in onze ￼￼￼HYPERLINK "http://HYPERLINK 

"http://www.amnesty.nl/privacy"￼www.amnesty.nl/privacy￼  

Met vragen over privacy kun je terecht bij Amnesty's Privacy Officer via privacy@amnesty.nl 
 
Zie ook de notitie ‘Privacybeleid groepen en vrijwilligers in het land’:  
www.amnesty.nl/kom-in-actie/amnesty-bij-jou-de-buurt/handleidingen-en-materialen 

 
 

• Penningmeester 
De penningmeester beheert de Amnesty-gelden op een Amnesty-rekening bij Triodos en is verantwoordelijk 
voor het financiële verslag dat aan het eind van ieder jaar gemaakt moet worden.  
 

Heeft een groep meer dan €1.000 in kas en op de bankrekening, dan wordt dit aan het eind van het jaar 
overgemaakt naar Amnesty Nederland. Indien de groep voor het volgende jaar een grotere activiteit heeft 
gepland, kunnen ze een groter bedrag voor het volgende jaar reserveren. Hiervoor dient een verzoek ingediend te 
worden bij de afdeling Financiën.   
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Het is niet toegestaan niet-Amnesty-groeperingen te ondersteunen met gelden van de vereniging. 

 

Daarnaast beveelt Amnesty aan om voor verschillende taken mensen te werven die een specifieke taak goed 
en met plezier willen uitoefenen: 
 

• Persvoorlichter 
Om bekendheid bij het publiek te creëren voor activiteiten die een lokale groep organiseert, is het goed om 
artikelen in een lokale krant te laten zetten door een persbericht naar de redactie te sturen. 
 

• Webmaster en social mediabeheerder 
Veel lokale groepen hebben een website, die wordt bijgehouden door een webmaster. Ze worden daarin 
ondersteund door de internetgroep: https://internetgroep.amnesty.nl 
 
Ook als een groep een website wil starten, moet men zich tot de internetgroep wenden. Op de website van 
Amnesty staat een handleiding over het starten van een website: www.amnesty.nl/kom-in-actie/amnesty-bij-
jou-de-buurt/handleidingen-en-materialen 
 
Veel groepen gebruiken Facebook en Instagram om volgers en geïnteresseerden op de hoogte te houden van 
hun activiteiten. Op de website van Amnesty staat het ‘Handboek Social Media’ en een handleiding over het 
aanmaken van een Facebook-pagina: www.amnesty.nl/kom-in-actie/amnesty-bij-jou-de-buurt/handleidingen-
en-materialen 
 
Het is voor lokale groepen handig om gebruik te maken van WhatsAmnesty. Dit is een Whatsapp-groep 
waarvoor geïnteresseerden zich aanmelden. Deelnemers zien de berichten die de groep plaatst en kunnen 
reageren, maar zien niet elkaars berichten en gegevens. Een mooie manier om een eigen netwerk in de 
gemeente op te bouwen en die op de hoogte te houden van de activiteiten. Voor meer informatie over 
WhatsAmnesty, zie: https://www.amnesty.nl/whatsamnesty.  
 

• Collectecoördinator 
Een groep die de collecte in haar gemeente organiseert, ontvangt een deel van de opbrengst.  
 

• Actiecoördinator(en) 
Het is fijn als iemand als taak heeft om te regelen dat acties van de grond komen, dat er vrijwilligers zijn om de 
actie uit te voeren en dat er actiematerialen zijn. 

 

• Vergadervoorzitter 
Voor het goede en prettige verloop van een vergadering is het belangrijk om een goede voorzitter te hebben. 
De voorzitter maakt ook de agenda. 
 
 
Overleg 

In een overleg komt informatie van verschillende kanten bij elkaar. Het is de plek om de stand van zaken door 
te nemen, afspraken te maken, besluiten te nemen, taken te verdelen en problemen te bespreken.  
 

Niet alleen duidelijkheid over het doel van het overleg is van belang, maar ook structuur en afwisseling in de 
agenda, een goede voorzitter en notulist, ervoor zorgen dat iedereen zijn of haar standpunt kan inbrengen, en 
een duidelijke begin- en eindtijd. Het is ook inspirerend om af en toe een themabijeenkomst te houden of een 
gastspreker uit te nodigen.  
 

Om zicht te kunnen houden op het reilen en zeilen van Amnesty-groepen wordt gevraagd alle notulen op te 
sturen naar actieservice@amnesty.nl.  
 
Planning en taakverdeling 
Een goede planning van activiteiten en een duidelijke taakverdeling geven groepsleden en tijdelijke vrijwilligers 
een houvast en maakt het voor nieuwe vrijwilligers makkelijker om aan te sluiten.  
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Sommige groepsleden willen graag om de zoveel tijd een andere taak: taakroulatie. Op deze manier kunnen 
ervaringen en capaciteiten steeds anders worden ingezet. Wanneer een nieuwe vrijwilliger bij een Amnesty-
groep komt, kan dat bijvoorbeeld een goed moment zijn om opnieuw te bespreken wie welke taak wil 
verrichten. Voorbeelden van taken zijn: vergadervoorzitter, persvoorlichter, social mediabeheerder, 
actiecoördinator. 
 
Organizing voor groepen 
Sinds 2022 kunnen Amnesty-groepen meedoen aan een traject waarin ze het organizing-model en de 
meerwaarde ervan voor de groep ontdekken. Het belangrijkste doel van dit traject is samen te kijken wat de 
organizing-methodiek kan betekenen voor het vergroten van de impact van jullie lokale mensenrechtenwerk 
en het uitbouwen van de lokale groep of netwerk in de stad of regio. Elk najaar/winter vinden webinars plaats 
die uitleg geven over de organizing-methodiek. Deelnemers vertellen hier wat voor meerwaarde het leren en 
inzetten van deze methodiek voor hen en hun groep had. De webinars worden aangekondigd in het 
Actienieuws dat elk groepslid ontvangt. Ook kun je meedoen met diverse trainingen. 
Zie: www.amnesty.nl/kom-in-actie/amnesty-bij-jou-de-buurt/trainingen 

   
Welzijn 
 

• Inclusie 
Amnesty International vindt het belangrijk dat vrijwilligers in een veilige en prettige omgeving kunnen 
samenwerken. De groepsleden zijn er samen verantwoordelijk voor om een omgeving te creëren waarin 
iedereen zich thuis voelt en tot zijn of haar recht komt. Dit geldt voor de huidige vrijwilligers, maar is ook 
belangrijk voor iedere nieuwe vrijwilliger van een groep. Processen van in- en uitsluiting zijn vaak impliciet. Het 
stimuleren van open en inclusieve communicatie, waarbij naar elkaar wordt geluisterd zonder oordeel, is 
belangrijk. Het is goed om bespreekbaar te maken wat voor jou belangrijk is om inclusief samen te kunnen 
werken. Enkele aandachtspunten zijn bijvoorbeeld: wat is voor jou een prettige manier om te communiceren, 
welke skills heb je en waarin zou je je graag in willen ontwikkelen, hoe maak je afspraken.  
 

• ARBO  
Iedere groep die vrijwilligerswerk verricht, is wettelijk gezien verplicht een risico-inventarisatie op te maken. De 
belangrijkste vragen hierbij die voor Amnesty-vrijwilligersgroepen relevant zijn:  
 

✓ Veiligheid bij het organiseren van grotere publieksevenementen: is voorzien in EHBO? Hoe is 
de brandveiligheid?  

✓ Aandacht voor fysieke ‘arbeidsomstandigheden’, bijvoorbeeld bij standwerk: zijn er 
voldoende mensen beschikbaar voor til- en verplaatswerk? Wordt er voldoende 
beschermende kleding gedragen bij werk in de buitenlucht?   

✓ Bij vergaderingen: hoe is het met de brandveiligheid van de locatie gesteld?  
  

• Verzekering  
Amnesty heeft een bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering afgesloten die ook geldt voor actieve leden (uiteraard 
slechts op de momenten dat activiteiten voor Amnesty gedaan worden). De verzekering dekt schade die 
toegebracht wordt aan derden, waarbij het belangrijk is om te weten is dat alle schades die veroorzaakt 
worden met een auto, motor, brommer of vaartuig niet onder de dekking vallen. 
  
Wanneer Amnesty-leden een evenement organiseren met een verhoogd risico voor de deelnemers, is het 
raadzaam dit vooraf te melden bij Actieservice. Dan wordt vooraf bekeken of de verzekering 
voldoende dekkend is. Indien noodzakelijk kan de verzekering tijdelijk worden uitgebreid. Een sponsorloop, 
fietstocht of benefietconcert zijn gewoon gedekt door de verzekering.   
Er is geen leeftijdsgrens verbonden aan de dekking onder de bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering voor de 
leden. 
 

• Weerstand bij acties 
Soms krijg je tijdens een actie/event te maken met verbale of andere vormen van agressie. Via de link 
hieronder vind je tips over de voorbereiding van een actie, hoe je bijvoorbeeld een gesprek kan sturen en waar 
je moet zijn bij Amnesty als je hiermee te maken krijgt. 
https://www.amnesty.nl/content/uploads/2023/05/AMN-Omgaan-met-agressie_v2.pdf 

http://www.amnesty.nl/kom-in-actie/amnesty-bij-jou-de-buurt/trainingen
https://www.amnesty.nl/content/uploads/2023/05/AMN-Omgaan-met-agressie_v2.pdf


 

• Vertrouwenspersoon 
Chinello Ifebigh en Simon Timmerman zijn vertrouwenspersoon bij Amnesty en staan ook klaar voor alle 
vrijwilligers. Zij zijn degenen die je opvangen bij nare situaties. Je kunt bij de vertrouwenspersoon terecht om 
geheel vertrouwelijk jouw verhaal te doen over kwesties waar je je zorgen om maakt, of voor situaties die te 
maken hebben met grensoverschrijdend gedrag. Samen zullen jullie zoeken naar een passende oplossing van 
jouw situatie. Je kunt contact opnemen met Chinello via c.ifebigh@amnesty.nl of Simon via 

￼s.timmerman@amnesty.nl. Chinello is ook telefonisch (WhatsApp of Signal) te bereiken op 0629338169. 
 

3.4 Ondersteuning door Actieservice   
 

• Advies bij bijzondere lokale acties 
Als groepen acties hebben waarbij ze advies nodig hebben, kunnen ze zich richten tot Actieservice. Een 
Amnesty-medewerker zal dan contact met de groep zoeken. 
 

• Webshop 
In de webshop kunnen lokale groepen via de tab ‘Groepenmateriaal’ met groepskorting Amnesty-T-shirts, 
Amnesty-jacks, vlaggen, spandoeken, folders, posters en dergelijke bestellen. Daarvoor zijn inloggegevens 
nodig die je kunt verkrijgen via Actieservice.  
Zie: https://webshop.amnesty.nl/groepenmateriaal 
 

• Flexpool 
Amnesty-groepen kunnen flexvrijwilligers in de landelijke flexvrijwilligerspool (tijdig) benaderen voor een klus. 
Een klus wordt door Actieservice uitgezet onder vrijwilligers uit de flexpool, op basis van informatie van de 
groep.  
 

• Mailing aan leden 
Tweemaal per jaar kan een Amnesty-groep een mailing laten uitgaan naar de Amnesty-leden in de gemeente. 
De tekst wordt opgesteld door de groep en vaak nog geredigeerd door iemand van het Landelijk Secretariaat; 
de mailing wordt ook vanuit het Landelijk Secretariaat verzonden. Dit gaat via Actieservice.  
 
 

mailto:c.ifebigh@amnesty.nl
mailto:s.timmerman@amnesty.nls.timmerman@amnesty.nl
https://webshop.amnesty.nl/

