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Introduction

« Siniko » est un mot d’origine Bambara, Mandingue et Dioula qui littéralement signifie
« atfaires de demain ». | traduit sans précision « ce que 'avenir nous réserve » ou « ce
que nous Souhaitons pour les générations futures ». L’éducation aux droits humains
vise & développer des compétencas, des cannaissances, des attitudes dont les gens ont
besoin pour travailler dans un monde libéré de toute violation des droits humains. C'est
dans |'espoir de lendemains meilleurs que nous avons choisi d'enseigner les droits
humains.

Ce manuel est destiné aux enseignants et éducateurs d'Afrique qui travaillent avec les
jeunes gens & la fois dans les secteurs d'éducation formels et infermels et qui veulent
introduire les droits humains dans leur pratique d‘enseignement. Il se définit comme un
outil de base, avec une approche méthodologique, des activités pout les adolascents et
les jeunes anfants et des idées pour I"action & mener. L'approche met I'accent sur la
pratigue plutdt que sur la théorie. L objectif visé est |’appropriation de ce matériel et
son adaptation par les éducateurs & feurs conditions et leur contexte personnels.

« Siniko », produit par Amnesty International, fait partie de la campagne mondiale pour
marquar le 50*™ anniversaire de la Déclaration Universelle des Droits de I'Homme, le 10
Décembre 1998, Sa publication est également destinée 8 mettre en exergue la
Décennie des Nations Unies pour I'Education aux Droits Mumains {1995 - 2004} ainsi
que la Décennie de I"Organisation de I'Unité Africaine {OUA) pour I'Education {1997 -
2006).
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Comment utiliser le manuel

Ce manuel ast divisé en six parties. La Premiére Partia explicite les noticns de droits
humains et précise le sens & donner a 'éducation aux droits humains. II répond
égalemeant & quelques questions habitusllas cancernant I'éducation aux droits humains.
La Deuxidme Partie expose las méthodes d’enseignements utiles, les démarches pour
concevoir vos propres activités d'enseignement et la facon dont elles peuvent étre
insérées au programme, de méme que des renseignements sur I'évaluation . La
Traisigme et la Quatridme Partie proposent des aclvités & utiliser avec les grands
enfants et las jeunes enfants qui peuvent dtre adaptés de sorte & les accommoder & vos
propres conditions et contexte. Par souci de référence, la Cinquiegme Partie comprend le
texte complet ou simplifié des documents sélectionnés des droits humains et la Sixieme
Partie-donne des indications sur Ia mise en place d’un réseau, I'organisation de votre
propre. atelier ainsi qu’une liste das ressources utiles.

Vous 8t=slibre de photocopier, d'adapter ou de traduire toutes les parties de ce manuet

selon voy besoins.

" Pour faciliter I'utilisation da ce manuel, les activités de la Troisidme et de la Quatriegme
. Partie sont congues avec le méme format :

Titre :

Objectif : Ceci, et |a bréve introduction & chaque groupe d'activités, vous
renseigne sur le pourquoi de feur utilité.

Eléments & retenir : Ce sont les concepts clés contenus dans I'activité. Les retenir
pendant que vous exécutez I’activits.

Ce dont vous avez hesoin : Ceci vous renseigne sur la nature du matériel dont
vous aurez besoin et sur ce qu'il faut préparer avant
la legon.

Temps : Les temps indiqués sont estimés en fonction de la durée de

réalisation de |'activité et de chaque discussion sur le contenu.

Comment sy prendre : Cette partie explique I'activité étape par étape.
L'endroit olt des méthodes spécifiques sont utilisées,
ces choses sont expliquées dans la Deuxiéme Partie
de ce manuel.

Questions : ta plupart des activités utilisent des questions ouvertes et une
discussion pour aider les étudiants & songer aux problémes
soulevés par V'activité. Les Conseils sur I'utilisation de questions
ouvertes et de la discussion sont disponibles dans la Deuxiéme
Partie de ce manuel.

Choix : Ce sont des suggestions pour davantage de travail str une
question. Certaines activités donnent des iddes pour les adapter &
une autre tranche d'age. D'autres donnent des idées en vue des
actions en faveur des droits humains.




" Certaines activités ont des parties complémentaires facultatives, A fin d’éviter toute

" omission, nous vous conseillons de parcourir toute I'activité avant de I'entreprendre, et
- de vous assurer du fait que vous avez rassemblé tous les dlaments classés dans la

‘ mbriqu'g # ce dont vous avez besoin ». I est également conseillé d’organiser de fagon
~-approfondie a séance, et da déterminer un temps pour chague activité.

] Lty i 2oy

:-Les dducateurs doivent se familiariser avec la Déclaration Universelle des Droits de
-.I'Homme; (a Charte Africaine des Droits de I'Homme et des Peuples et autres

i dqc.u'men'ts et instruments en rapport avec les draits humains, y compris la Constitution
~deleur pays. La présentation de chaque activité ne devra pas excéder 10 minutes afin
gue les participants disposent d’un maximum de temps pour réaliser leur action. Les
 recherches pédagopigues ont montré le caractére déterminant des méthodes
participatives et interactives d'enseignemaent dans I"apprentissage des éléves.,

quipe d'Education aux Droits Humains
Amnasty international

ecrétariat International, Londres
‘Mai 1999

" Allndex: AFR 01/03/99
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Premiére
Partie :

Premiers
Do

9]
Cette partie comprend :
® Que sont les droits humains ?
® Qu’est-ce que I'éducation aux droits humains ?
¢ Des questions habituelles sur I’éducation aux
droits humains

—_ J— :

« Sans le respact des droits humains il ne Peut y avoir de Socidté Africaine juste. » . o :
]
Un Educateur Africain aux Droits Humains
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Que sont les droits
humains ?

Les droits humains sont définis comme étant ces standards fondamentaux sans lesquels
les gens ne peuvent pas vivre dans la dignité en tant qu'étres humains. Les droits
humains sont le fondement de ia liberté, de la justice et de la paix. Le respect de ces
droits permat & Vindividu et A la communauté de se développer plemnement.

Le développement des droits humains a ses racines dans la lutie pour la liberté et
I'égalité partout dans le monde. Le fondement des droits humains - tels que le respect
de la vie humaine et de la dignité humaine - peut étre trouvé dans la plupart des
religions et phifosophies.

Les droits hurnains sont proclamés dans fa Déclarauon Universelle des Droits de
I"'Homme et dans fa Charte Africaine des Droits de I'Homme et des Peuples. Des
documents tels que les Pactes Internationales sur les Droits Humains met en exergue ce
que les gouvernements doivent {aire et également ce qu'ils ne doivent pas fare en vue
de respecter les droits de leurs citoyens. Beaucoup de pays afnicains v ont auss
introduit des références relatives au respect et a la protection des droits humains dans
laurs constitutions.

Les caractéristiques des droits humains

L] Les droits humains ne doivent pas étre nctroyés, acheiés, gagnés ou obtenus par
héritage, ils appartiennent aux gens simplement parce qu'ils sont des &tres
humains - les droits humains sont « inhérents » d chaque individu. Les droits
humains sont inhérents parce Que NOLIS Naissons avec eux.

. Les droits humains sont les mémes pour tous les é&tres humains sans
cansidération de la race, du sexe, de la rebgian, de "ethme, de Vopiion palitique
ou autre, de ['origing sociale ou naticnale, Nous sommes tous nes hbres et
égaux en dignité e1 en droits - les droits humains sont « universels ». Les droits
humains sont universels parce qu'ils s"appliquent A tous dans le monde.

[ Les dioits hurnains ne peuvent éire enlevés - persanne n'a le droit de priver une
autre personne de ses droits sous aucun prétexte. Les gens ont toujeurs des
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droits humains méme si les lois de leur pays ne les reconnaissent pas, ou quand
elles les violent - par exemple, quand I'esclavage ust pratiqué, les esclaves ont
toujours leurs droits méme si ces droits sont bafoués. Las droits humains sont
w inalidénablas ».

L Pour vivre dans la dignitd, tous les &tres humains ont canjointement draoit 3 la
libertd, & la sécurité et & un niveau de vie décent - les droits humains sont
« ‘indivizibles ».

l.es Catégories de Droits
Les droits pauvent étre classés en trois catégories :

L Droits civiques et politigues. Ceux-ci sont « orientés vers la Jiberté » et
comprennent les droits & : la vie, la libertd, la sécurité individueile ;
I'affranchissement par rapport & Ia torture et & I'esclavage ; la participation aux
activités politiquas ; la libarté d'opinion, d’expression, de pensée, te conscience ['»)
et de religion ; la liberté d'assuciation et de réunion.

L] Droits économiquas et sociaux. Ce sont des droits « orientés en fonction de la
sécurité », par exemple le droit de travailler, d'éducation, d'avoir un niveau de vie
convenable, de se nourrir, de recevoir des soins de santé.

L] Droits environnementaux, culturels et de développement. Ceux-ci cornprennent
le droit de vivre dans un environnement propre et protégé de toute destruction
de méme que les droits liés au développemeni culturel, politique el économique.

Ces classifications ne sont pas toujours clairement définies, cependant certains droits
peuvent &tre classés dans plus d’une catégorie.

Lorsque nous disons que chaque personne a des droits, nous disons également que
chaque personne a des responsabilités en ce qui concerne les droits des autres. Comme

I'a dit une fois un juge céldbre ; « Mos dreits s'arrétent 13 oo commencent ceux des
autres »,

La Déclaration Universelle des Droits de I'Homme

La Déclaration la plus largement reconnue des droits humains dans le monde est la
Déclaration Universelle des Droits de I'Homme {DUDH}. L'essence de son message est
une valeur inhérente A chaque étre humain, La DUDH a été unanimement adoptée le 10
Décembre 1948 par ies Nations Unies {bien que B nations se soient abstenues). Elle
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établit une liste de droits de base pour chaque personne dans le monde gquel que soit sa
race, sa couleur, son sexe, sa langue, sa religion, son opinion politique ou autre, son
origine sociale ou nationale, sa propriétd, sa naissance ou autre statut. Elle affirme que
les gouvernements ant promis de défendre certains droits, non seulement pour leurs
propres citoyens, mais également pour les populations d'autres pays, En d'autres
termes, les frontiéres nationales ne constituent en aucun cas une barrigre empéchant
d’alder les autres & conquérir leurs droits. Depuis 1948 fa Déclaration Universelle a été
le standard international des droits humains. En 1993 une conférence mondiale de 171
Etats représentant 99 % de la papulation mondiale a réaffirmé san engagement pour les
droits humains,

Méme si la Déclaration Universelie des Uroits de I'Homme constitue l'inspiration de Ja
plupart des lois internationales de droits humains, elle n'est pas en elle méme un
documaent doté d'un pouvoir de toercition. Cependant, en tant que déclaration générale
de principes, elle a vraiment un pouveir dans le monde de I'opinion publique. Ses
principes ont ét4 traduits en force légale sous la forme de la Pacte internationale relatif
aux droits civils et politiques (ICCPR) et de la Pacte internationale relatif aux droits
économiques, sociaux et culturels {ICESCR}. Les pays ayant ratifié ces Pactes ont pris
I'engagament d'élaberer des lois dans leurs pays pour protéger ces droits humains.
Cependant plus de la moitié des pays du monde n'ont encore ratifié ni ta ICCPR ni la
iCESCR.

Il y a également des Instruments de Droits Humains Régionaux inspirés par la
Déclaration Universelle des Droits de I'Homme, tels que la Charte Africaine des Droits
de I'Homme et des PeLples ; la Convention Européenne des Droits Humains et la
Convention Américaine des Droits Humains. Beaucoup de codes de procédure légale
nationaux garantissent également tes Droits Humains.

La Charte Africaine des Droits de F'Homme et des Peuples

La Charte Africaine des Droits de I'Momme et des Peuples a été adoptée en Juin 1981
par la dix-huitidéme Assemblée des Chefs d’Etat et de Gouvernement de I'Organisation
de I'Unité Africaine (OUA), tenue & Nairobi, Kenya. La mame centérence a également
réaffirmé |'adh4sion des Etats membres aux principes des droits humains et des peuples
et des libertés contenus dans la Déciaration Universelle des Droits de I"'Homme et dans
toutes les autres déclarations, conventions et autres instruments adoptés par I'OUA et
les Nations Unies.

La Charte Atfriczine des Droits de I'Homme et des Peuples est composée de 68 articles
et couvrent ce qui suit ;

L] Droits Humains et des Peuples

. Respansabilités des personnes et des gouvernements
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. Etablissement et Mandat de la Commission Africaine des Droits de I'Homme et
des Peuples.

Le comité qui a rédigé la Charte &tait guidé par le principe selon lequel « elle dait refléter
la coneeption africaine de droits humains, (et} deit prendre comme exemple la
philosophie africaine du droit & laquelle il faudrait ajouter les besoins de I"Afrique ». Elle
reconne™ également la valeur des normes internationales des droits humains que
beaucoup de pays africains ont déja promis de respecter.

Par conséquent, la Charte prévoit de combiner les besoins specifiques et les valeurs des
cultures africaines aux normes qui ant té reconnues comme étant universellement
valables.

Un des caractéres distinctifs de 1a Charte Africaine est qu'elle reconnait les droits des
peuples, par exempie e droit de tous les peuples 3 I'aute-détermination. La Charte
Africaine est également la seule @ mettre en relief les responsabilités de |a personne vis-
a-vis de la communauté et de |I'Etat, et & donner aux gens fuyant la persécution, non
seulsment le droit de rechercher asile, mais également de le receveir,

Les activités ci-dessous peuvent étre utilisées par une personne ou un groupe
d'4ducateurs qui sont intéressés par Fintroduction des droits humains dans le
programme de leur école ou dans leur projet d*enseignement. Elles ont 618 concues
pour vous aider a réfléchir 3 votre compréhension des droits humains de méme qu’a
i'approfondir. Les activités peuvent étre aussi adaptées et utilisées comme un BXBICICE
d’introduction lors d'un atelier destiné & des formateurs (voir la Sixieme Partie).

Premiéres notions sur les Droits |

. Pour vous aidez  réfiéchir aux droits humains, passer 10 minutes a écrire des
choses gue vous pensez étre des droits humains.

. Si vous étes dans un groupa, faites cela de facon individuelle, puis passer 15

minutes & échanger vos idées avec le reste du groupe. Faire une liste integrée
sur un tableau des idées de chacun.

. Lire la version simplifiée de la Déclaration Universelie des Droits de I'Homme
{DUDH) dans la cinquiéme partie de ¢ce manuel. Comparer votre liste des droits
humains avec la DUDH. Est-ce que les droits que vous avez inventoriés sont !
inclus dans la Déclaration Universelle ? !

. Ensuite passer 16 minutes 2 lira la version simplifiée de 1a Charte Africaine des I
Droits de I'Homme et des Pauples [voir la Cinquidme Partie) et comparer ces
deux documants.




Options :

® Discuter sur ia raison pour laquelie il est beaucoup question de devoirs et de
responsabilités dans la Charte Africaine, alors qu'il n’est presque pas fait de
mention de ceux-ci dans la DUDH. Caci refléte-t-il Ia différence des valsurs
cuiturelles africaines ?

. Essayer de classer ias droits de votre liste en fonction des catégories :
- Des droits civigues et politiques
- Des droits économiques et sociaux
~ Des droits environnementaux, culturels et de développement

Le Jeu des Principes

Vous pourriez dgalement trouver I'activité suivante utile & pratiquer pour vous aider &
penser aux droits. Elle est plus performante en Jraupes. Chaque groupe doit
sélectionner dix articles da la Déclaration Universelle des Droits de I'Homme (voir la
Cinguigme Partie de ce manuel).

Par exemple, un groups peut étudier les articles 1,4,7,10,13, 16, 19, 22, 25, 28.
Un second groupe peut étudier les articles 2, 5, 8, 11, 14,17, 20, 23, 26, 29. Ftun
troisiéme groupe peut étudier les articles 3, 6, 9, 12,15, 18, 21, 24, 27, 30.

Passer 15 minutes & chercher 3 identifier les principes qui sous-tendent ces articles.
En assamblée plénidre, partager les résultats de chaque groupe. Discuter de
Iimportance da ces principes.

Dans quelles situations concrétes votre pays changerait-it si ces principes é¢taient
raspectds par tous ? Par exemple, dans quelle mesure la participation au
gouvernement local changerait-elle ?

Des principes que vous pourriez étre en mesure d identifier camprennent -

Responsabilité Justice Liberté
Egalité Tolérance Solidarité
Sécurité {dentité Paix
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Qu’est-ce que
I’Education aux Droits
Humains ?

Toute éducation, définie par les Normes Internationates des Broits Humains reconnus,
devrait enseigner les droits humains et ceuvrer en teur faveur,

Par exemple ;

* Apprendre la loi aux gens ou leur enseigner leurs droits et lewrs responsabifités,

L] L'enseignement dispensé aux gens POUr savair respecter et protéger las draits,
censtitue I'enseignement en faveur des droits humains,

Dans ce contexte Amnesty (nternational définit I"éducation oy Ia formation aux droits
humains comme un programme dont fe but est de permetire la connaissance et la

scolaires des sectaurs formels et informels.’

L'éducation gux draits humainsg camprend le développement des compétences comine
I'esprit critique, les technmigues de communication, la rézclution des prablémes et |3
négociation, ces savoir-faire essentiels a un activisme effectif pour les droits humains et
pour les processus de prise de décision,

L'éducation aux droits humains est tout ce qui tend 3 aider fes educateurs / les
ensgignants / lgs formateurs a comprendre les droits humaing et & estimer que ces
droits sont importants et qu’ils devraient atre respectés, défendus et enseignés partout,
A tous les éldves sans considération d'age, de sexe, dorigine ethnigue oy de cadre
d'enseignement.

' L'éducation lormel s'entend comme étant Je systéme éducatif officiel comprenant
I'édueation préscolaire, primaire, secondaire er professionnel. Tandis que dducation mformel
fait référence a cog Programmes d'enseignement gut ne se situent pas au . n dy systéme
Gducatif formel, o1 souvent orehestrés par des organisations non-gouvcrnem-_anrales, dont e but
est d'offrir "alphabénisation de méme que les autres compétences 3 plusieurs millions d'anfants

et d’adultes qui sont prives d'acceés au sysiéme éducatif.
7




L'éducation aux droits humains implique I'usage d’une méthodologie participative.

Une méthodologie participative, interactive a été inventée par les éddcateurs pour atre ta
fagon ia plus pertinente et la plus approprige pour développer les compétences et les
attitudes, de méme que les connaissances, a la fois chez les enfants et chez les adultes.
Une telle méthodologie implique entidrement les éléves dans leur apprentissage
personnel. fls deviennent des explorateurs actifs du monde qui les entoure, plutdt que
des récipients passifs de 'expertise de I'éducateur, Cette méthadelogie est
particulidrement appropriée lorsqu’elle traite des questions de droits humains, ou il ya
fréquemment bien des points de vue différents sur une question, plutét qu‘une réponse
« correcte. »

Les activités de ce manuel ont pour but d’offrir aux jeunes gens, des COMPETENCES,
des CONNAISSANCES et des ATTITUDES dont ils ont hesoin pour travailler dans un
monde débarrassé des violations des droits humains,

COMPETENCES : Telles que le fait de savoir écouter les autres, I'anaiyse crit;que, le ]
fait de coopérer, de communiquer, de trouver ia solution 3 un prablame. Ces 1
compétences nous aident a :

. analyser le monde qui nous entoure

[] comprendre que les droits humains sort une fagon d’améliorer notre vie, et la
vie des autres

. intervenir pour protéger les droits des personnes et de la communaute

CONNAISSANCES : Telles que connaitre I"existence de documents sur les droits !
humains et les droits qu’ils contiernent, le fait que ces droits sont universellement

applicables & tout étre humain et sont inaliénables, et de comprendre égatement les ‘
conséquences de la violation des droits hurnains. Cette connaissance aide les enfants J
& protéger leurs droits personnels, tes droits des autres et les droits de la i
communauté. J

ATTITUDES : Telles que F'importance de la dignité humaine, et le fait que nous ayoﬁ‘s__}
tous des droits et des responsabilités égaux, que la coopération est préférable au

conflit, que nous sommes responsables de nos actions et que Naus pouvons rendre

meilleur notre monde si nous essayans. Ces attitudes aident les jeunes gens a étre ‘
moralement préts puis les disposent 4 une participation positive dans la SDCiE1E, i
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Des questions habituelles
sur I’éducation aux droits
humains

Leg questions suivantes sont souvent posdes par les éducateurs e1 les administrateurs
qui pensent intégrer les droits humains dans leurs pratiques d'enseignement gu
programmes éducatifs. Les réponses données ici sont bréves mais elles peuvent vous
aider dans vos activités quotidiennes.

Question : « Les enfants ont besain d’un enseignement sur la responsabiiité pluts: que
les droits. »

Réponse : Ce manuel met autant I'accent sur les droits que sut les responsabilités. Les
activités sont concues pour montrer que le lien entre les droits de la personne et les
droits des autres gens n'est pas toujours clairement défini, et que chacun a le devorr de
respecter les droits des autres.

Qurastion : « Les sujets sur les droits humains ne feront.ils pas peur aux jeunegs » ?
Rézonse : Enseigner les droits humains est positif , et non négatif, parce que les jeunes
gens apprennent leur propre valeur en tant qu’étre humain et apprennent | importance
de la dignité humaine. 1l est évident que le iait de leur donner des renseignements sur
les violations des droits hurnains uniquement n'est pas suffisant, cela peut méme
s'avérer stressant pour les jeunes enfants. Bien que I"étude des droits humains soit
quelquefois fondée sur fa connaissance des méfaits qui 58 produisent, elle olfrirail de
méme aux jeunes gens les compétences dont ils ont besoin powr étre capables de réagir
contre ces réalités négatives et elle installerait en eux "attitude qui consiste 4 voulor
agir en vue de changer un tel état de fait.

Question : « Que dois-je faire si mes ¢léves posent une question a laguelle je ne peux
pas répondre » 7

Réponse : Lorsqu‘en enseigne les droits humains, les réponses sont a peine simples.

Les questions morales complexes ne peuvent avoir pour réponse « aul » oU « nNON »,
Soulever Ia question est plus important que trouver une réponse « correcte ». En posant
ces questions complexes aux enfants et en leur permettant d'y réfléchir, nous pouvons
les amener a traiter de ces questions pius tard dans la vie. La Deuxigéme Partie de ce
manuel explique les méthodes d’enseignement qui peuvent vous aider a explorer les
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guestions de droits humains avec vos étudiants, sans avoir obligatoirement une réponse
« corrects » 4 chaque guestion,

Question : « Quel est le but visé dans I"utilisation des méthodes participatives ? »
Réponse : Nous apprenons et nous nous rappelons mieux les choses en les exécutant
plutdt aque d’en entendre parler uniquement. Bien que les activités de ce manuel soient
armusantes, eiles ont de sérieux objectifs, bien évidemment I"explication du concept / de
la valeur des droits humains. Ces objectifs sont expliqués au début de chaque activité.

. Question : « Nous n'avons pas de photocopieuse ou assez de matérigls. »
Réponse : La piupart des activités de ce manuel sont congues en sorte qu’elles n'aient
pas besoin de matériels qui codtent cher ou de photocopieuse. |l s’avére également
pertinent de souligner que dans plusieurs pays d’Afrique, il y a un nombre croissant
d'organisations non-gouvernementales et des centres de ressources pour les droits
humains dans lesquels vous pouvez avoir la possibilité d’obtenir du matériel qui pouira.
vous étre utile,

Question : « Je veux enseigner les adultes aussi. »
Réponse : Ce manuel st prévy pour le traval des éducateurs avec les jeunes gens. o
Cependant les activités peuvent étre également adaptées & une formation adulte. La

| Beuxiéme Partie contient des idées pour développer vos propres activités, et les

organisations citées dans la Sixi¢tme Partie peuvent donner des indications concernant

I'éducation aux droits humains pour les adultes.

Question : « Est-ce que les parents, les enseighants et les directeurs d’école ne vont pas

s'opposer & I"éducation aux droits humains en le percevant comme un endactrinement

politique qui va inciter 3 un comportement rebelle? »

Réponse ! Les droits humains permettent aux étudiants de mieux étre en mesure de

participer A la vie en société et au développement de leur pays. Cependant il est
. important de faire une distinction entre les compétences de participation et fa politique
'3’ des partis. Les droits humains concernent les droits et aussi fes responsabilités. Le
respect de la procédure de la lol va assurer un comportement et des attitudes
responsables de la part des étudiants. Une bonne compréhension des droits hurmains les
encouragera & développer I'esprit critique, & s'interroger, A discuter et a se comporter de
{ fagon raisonnable.

Question : « N'est-ce pas la responsabilité du gouvernement de s'assurer que les gens
ont 'opportunité d'apprendre les droits humains ? »

Réponse : Les pays membres des Nations Unies ont |‘obligation de promouvoir
I"'éducation aux droits humains & tout niveau d'étude. L'Article 25 de la Charte
Africaine des Droits de I'Homme et des Peuples déclare que « Les Etats Parties 3 la
présente Charte auront le devoir de promouvoir et d'assurer d travers I'enseignement,
I"éducation et la publication, le respect des droits et fibertés contenus dans la présente
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Charte...». Par ailleurs, I'Organisation de I'Unité Africaine {OUA)} s’est engagéa 3
encourager lo développement de I'éducation aux droits humains en Afrique, Malgre
cela, de nombreux gouvernements en Afrique et ailleurs dans le monge ont fait trés pey
€n ce qui concerne I Promation de I'éducation aux droits humains et I'intégration des
droits humains dans les programmes d'enseignement, Les éducateurs individuels ajngi
qua fes organisations non-gouvernementales peuvent fajre beaucoup pour encourager le
développament de Véducation guyx droits humains par leurs atftorrg personnels ou leur
coliabo, ation dans les écolas st dans I"élaboration de programmes d’enseignement, |is
Peuvent dgalement consiituer desg qroupes de pression €xergant ainsi une pression
effective sur leurg gouvernements pour jes amener a remplir leurs obligations a cet
égard,

Question ; « Pourquoi introduire leg droits humains dans les Programmes d'éducation
informelles ? »

Réponse : Bon nombre d’enfants en Aftique n'ont Pas accés ayx pregrammes
d’éducation formelles, En outre, parfois I'environnement difficite ou mame violent dar,;
lequel ils vivent leg rend plus vuingrables & la viclation des droits humains. Comme
consdquence de cette dure réalitg, de nombreuses organisations non-gouvernementateg
{ONGs) ont développd des programmes d’éducation informelles an vue d'offrir deg
opportunités d'études a ces enfants qui sont exclus du systame éducatif formet et qui
n& sont pas en mesure d’obtenir des diplomes scolaires.
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Deuxiéeme
Partie :
Les Outils 3

Cette partie comprend :

¢ L'expioration de I’environnement scolaire

¢ Comment les droits humains peuvent-ils faire
partie de tout programme d’enseignement ?

® Méthodes d’enseignement utiles

® Comment concevoir vos propres activités
d’éducation aux droits humains ?

® Evaluation de vos activités d’enseignement

« L'Education aux droits humains est une composante centrale dans la campagne en
faveur du développement d'une cufture des droits humains. »

Nelson Mandela




L 'exploration de
I'environnement scolaire

La compréhension des droits humains est mieux réalisée en faisant I'expérience par
I"action, L'écele de chaqus jour et la vie en communauté peuvent apparter cette
expériance, et peuvent renforcer la compréhension des concepts abstraits tels que la
libertd, ia tolérance, la justice et la vérité.

Cependant, |"environnement dans lequel Ia plupart des jeunes gens sont enseignds et
regoivent {"apprentissage décourage souvent, plutét qu'il n"encourage le respect des
droits humains. Les suppositions et les préjudices qui privent certains gens de leurs
droits humains 2 I'école et dans la communauté souvent persistent et demeurent sans
qu'on s’y attaque. Par exemple, si de jeunes gens sont autorisés a appeler d’autres de
religion ou de groupe ethnique différants par des noms offensants, et qu'aucune
mesure n’est prise & leur encontre par las éducateurs et les parents, une telle attitude
envoie un messaga faisant croire que I'intolérance est acceptable, voire méme
désirable,

C’est fondamental de changer ces genres de messages pour que |'enseignement des
droits humains connaisse le succds 2 la fois dans les situations d’éducation formel et
d'éducation informel. En vue de réaliser ce changement nous devons explorer
I'environnement dans tequel nous enseignons de fagon a identifier ces attitudes et ces
comportements que nous devons changer ou peut-2tre sfiminer complétement, si nous
vouions que notre théorie des droits humains soit en harmonie avec notre réalité
quotidienne ainsi que celle de nos étudiants.

L’observation détailiée de Menvironnement dans lequel vous enseignez vous permetira
de voir les problémes auxquels vous devez vous attaquer, Priére de bien vouloir tire les
questions suivantes et penser & I'environnemen danrs lequel vous travaillez. Le but de
ces questions n'est pas de s'attaquer & la discipline et & I'ordre de la classe, de I'école
ou du programme éducatif, mais de rendre I'enseignement facile, en créant un chmat de
respect des autres dans notre vie guotidienne.
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Relations & Ia fois entre le groupe ou les mambres de la classe et les éducateurs

» Y a t-il des cas de vielence ou d’humiliation ? Par exemple au travers d’'injures ?

* Y a t-il des préjugéds contre les étudiants ou les éducateurs du fait de Jeurs
! origines ethniques ou religieuses ou de leur sexe ?
' L Est-ce que les étudiants se sentent capables de protester contre la violence ?
: Qu'est-ce qui arrive ? Ce sujet est-il effectivement abordé ?
: L] Est-ce qus le systéme d'annotation est utilisé pour imposer la discipline, ou pour
: promouvoir certaines personnes aux dépens des autres ?
: L Etes-vous sensible aux différentes origines ethniques, culturelles et sociales de
vos étudiants et répondez-vous 3 leurs besoins 7
L] Quelles sont les valeurs qui sant promues dans les régles institutionnelles ?
: L] Est-ce qu’on s’attend & ce gue les étudiants obéissent aveuglement i toutes les

régies au nom de ‘'obé&issance et de la discipline ? Est-ce que |a discipline a un
caractére humain ?
L Y a t-il des régles qui contribuent & humilier les étudiants ?

3 . Est-ce que les ragles s'appliquent & tous les étudiants de la méme manigre ?
:‘, L Les étudiants peuvent-ils aider A établir les régles ? Ou sont-efles imposées a
; eux ?
L] Les conditions dans te batiment ol vous travaillez sont-elles saines ? Q
L] Les matériels et I'équipement d'apprentissage sont-ils également disponibles pour
les étudiants sans distinction de sexe ou de statut social ?
' L Est-ce que les étudiants ont un endroit sécurisant et personnel ot ils peuvent

laisser leurs affaires ? Ou bien un endroit o ils peuvent &tre seuls ?

R X =T

Retations entre les éducateurs / enseignants, le responsable ou le directeur du
programme ot les parents :

L] Est-ce que les éducateurs ont peur de se plaindre ou de faire des suggestions au
: directeur ?
5 L] Est-ce qu'on donne une voix aux éducateurs dans les décisions politiques ?
i . Tous les éducateurs et autres membres du personnel sont-ils traités de la méme
- maniére ?
. L] Est-ce que la promotion est fondée sur la performance, ou sur les considérations
B politiques et personnelles ?
: . Qu’en est-il des relations entre enseignants et autorités de I"éducation ?
! L Est-ce que les parents ont peur de se plaindre aux éducatewrs quand ils n'amment
] pas la maniére dont leurs enfants sont trainés ou bien ce gu’on leur enseigne ?
i L] Est-ce que les parents craignent que le fait de se plaindre puisse aggraver la
situation de leurs enfants ? ° ®
) L] Est-ce que les parents sont impliqués dans la gestion de I'dcole ou du projet
J’ éducationnel dans lequel vous travaitlez ? Comment leur participation pourrait

s’améliorer ?
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D'sutres questions méritant qu’on y réfiéchisse seion vous :

¥ a t-il une ONG des droits humains sur le plan local et national qui 50il capable
de vous fournir une aide ?

Appréciez-vous I'aide {dialogue et reconnaissance) de la communauté ?

Est-ce que votre école a recu une allocation de ressources convenable gu
gouvernement 7

Est-ce que les éducateurs { les ensaignants sont formés pour enseigner les droits
humains ?

Etes-vous conscient des dimensions éthiques de vos programmes ?

Y a t-il des mécanismes de contrble incorporés pour 'évaluation de vos
programmes ?

Est-ce que vous traitez tous les étudiants comme des individus ? Est-ce que
vous vous adressez A eux en utilisant leurs noms propres ? Si c'est le cas
prenez-vous soin de prononcer correctement leurs noms ?

Est-ce que vous vous excusez lorsque vous commettez une erreur ?
Autorisez-vous les étudiants a prendre eux-mémes des décisions ? Par exemple,
a propns de ce qu'il faut faire par la suite, ce qu'il faut lire comnie livra, .. ?
Encouragez-vous les bonnes habitudes d"écoute ? Par exemple, prononcez-vous
une note de musique pour obtenir e silence, ou trouvez-vous qQue vaus criez ?
Sauriez-vous en classe ?

Récompensez-vous le groupe tout entier pour quelgue chase qui a été bien réalisé
ensemble ?

Vantez-vous la coopération, fa bienveillance et |a paix ou simplement ie travail
académique bien fait ?

Cataloguez-vous les étudiants comme bon v Mmauvais 7 Ou vantez-vous leur
potentiel également ?

Est-ce que vous ridiculisez les membres du groupe lorsqu'ils ne peuvent pas
répondre & une question ?

Traitez-vous également tous les enfants 5dns considération de sexe, d'origine
ethnique, religisuse, sociales ? Pourquoi ?

Etes-vous personnellement ouvert et honnéte avec les enfants ?

Est-ce que votre comportement personnel est en contradiclion avec les questions
morales que vous enseignez ? Donnez-vous I"exemple pour vos étudiams ?
Etes-vous effrayé par la confusion et le bruit, méme s'ils sont provogques par le
travail des étudiants ?

Les questions ci-dessus sont centrées sur certaines questions des droits humains bien
qu’étant enseignées dans une situation d’enseignement formef ou infarmel, vous
pourriez penser & d’autres qui sont appropriges A votre cas particulier,

Si possibie, il serait plus efficace de pouvoir impliquer les autres educateurs /
enseignants ou administrateurs mettre a exécution la réflexion sur I'envirennement
scolaire dans votre &cole ou le Projet d’enseignement informel.
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L'idéal serait de dresser une liste de ces questions / problémes que vous avez identifiés
et élaborer un plan / une stratégie pour améliorer »'environnement dans lequel vous
travaillez -- pour le rendre plus compatible avec les principes des droits humains.
N’oubliez pas d'y inclure las moments de réflexion en sorte que vous puissiez faire le
bilan de la fagen dont la mise en ceuvre de votre plan avance pour que vous puissiez y
apporter des ajustements.

Qu’est-ce qui peut étre fait pour améliorer
I’environnement scolaire ?

Un greupe d'enseignants peuvent se mettre ensembtle pour faire un brainstorming des
méthodes par lesquelles |"environnement scolaire pourrait étre améliorg.

L] Suivre les régles de brainstorming (voir la Deuxiéme Partie de ce manuel}.

L Classer les suggestions sur un tableau noir ou un tableau & feuilles.

L Lorsque les 1dées viennent a manqguer, examiner chague suggestion une par une
et disguter peur voir dans quelle mesure il serait possible de les mettre en csuvre,

L] Etablir un plan d'action / une liste de choses que vous pourrez mettre en ceuvre
en vue d’améliorer I'environnement scolaire.

. Fixer une date A laguelle vous terez le bilan de la mise en @uvre de votre plan
d'action.

Vous trouverez ci-dessous certaines suggestions specifiques qu peuvent permettre
d’améliorer I'environnernent scolaire. Elles sont fondées sur I'idée que si les jeunes
gunis sont impliqués dans |'établisserment des régles, puisqu’its seront plus disposés a
respecter ces régles.

Violence, conflits et préjugés

Les éducateurs, les parents et les jeunes gens peuvent travailler ensemble pour
développer une politique spécifique pour traiter de ces situations. Par exemple, cecr
représente le déroulement d’une action suggérée pour traiter de conflits violents :

. Cesser les agressions physiques ou verbales.

|
Déterminer le probléme réel en interrogeant ceux qui sent impliqués et ceux qui J
témoignent par de bréves déclarations. |
|

1

|

|

i

|

L] Toutes les parties doivent s’armer de volonté pour travailler 4 la résolution des
différences.
L] Il devrait y avoir un bon animateur de groupe qur travaille en faveur d'une

résolution de la lutte mutuellement acceptable,
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1 °  Interroger les personnes concernées en vue de suggestions pour la résolution
du conflit et &tre préparé a contribuer par une ou deux idées.
L] Discuter {es alternatives sur la base de la quéte pour une solution juste,
® " S'accorder sur le déroulemant d’une action et le respecter, si ga ne marche pas
’ aprds une période d'essal, se concerter et essayer une autre solution,
L Faire suivre I'incident d'une séance de discussion, d’un conte, d’un jeu de roles

ou dune illustration artistique. Demander au groupe de la comparer & des
incidents similaires.

Lig rogles :

Si les étudiants trouvent certaines riagles pas nécessaires, pas justes ou sans raison

valable pourquoi ne pas leur permettre de suggérer des modifications 7 Les régles a

- I"école, & la maison et concernant las projets de communauté sont nécessaires si nous

voulons éviter la confusion st le chaos, mais chaque régle devrait étre rdvisée de temps
en temps pour voir si elle est juste ou encore valable. Les adultes devraient &tre
prépards & troluver des compromis au sujet des besoins des plus jeunes si une
riiodification relative aux réples est suggérée qui contribuerait 3 la gestion effective de
Idcole et du projet de socisté comme un tout. Chaque membre du groupe devrait se
voir-investi d'une respoensabilité en vue de respecter les régles,

{Adapté de Educating for Character par T, Lickons p.149-151).
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Comment les droits
humains peuvent-ils
faire partie de tout
programme
d’enseignement ?

Bur le plan idéaliste, les droits humains devraient faire partie de toutes les activités
&ducationnelles, st devraient s'étendre au champ de I"apprentissage de !I'étudiant.
Cependant, au fait des différentes situations dans chague pays et dans chague région,
les éducateurs ont utilisé beaucoup de techniques différentes pour ingérer les droits
humains dans les programmes de leur enseignement / formation. Ces techniques
peuvent 8tre réparties en deux grandes catégories :

L] Commencer & enseigner les droits humains au niveau de la base de toutes les
maniéres que vous pouvez.

* Parsuader tes autorités locales ou nationales de changer le systéme, d'accorder
des lignes de crédits et du temps disponibles pour I'enseignement des droits
humains.

Souvent, les éducateurs ont combiné ces techniques en commengant leur
enseignement & la base puie en utilisant leurs résultats positifs comme des preuves
pour persuader les autorités & changer le systame.

Travailler avec de jeunes enfants :

L’enseignement des jeunes enfants est en général moins déterminé par un examen, et
les éducateurs habituellement enseignent plusieurs matidres a un groupe. Comme
résultat, les éducateurs ont souvent obtenu assez faciement I’ autorisation g’enseignet
les droits humains aux jeunes enfants. Certains éducateurs décrivent leur enseignement
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concernant les droits comme une « ligne » gui traverse Loutes les matidres, ce qu'ils ont
utilisé pour aider les unfants & comprendre que différentes matiéres, ditiérantes
personnes, et le monde gui les ertoure sont interconnectés.

Travailler avec les grands enfants :

L'suseignement des droits humains & ce niveau peut étre plus difficile. Tout dépend de
Fattitude du directeur du projet informel ou, si vous travaillez dans une ¢cole, du chef
d'établi.sement et des autoritdés de "éducation qui sont souvent préoccupés par I"emploi
du temps déja surcharge 3t par le fait que les étudiants ont besoin de se préparer pour
leurs principaux examans {particulidrement dans les classes terminales de I'école). La
spécialisation dans une matiére a ce niveau également veut dire que la coopération entre
membres du personnel est nécessaire pour intégrer les droits humains a travers le
programme,

Toutefois, beaucoup d’éducateurs ont introduit de manire satisfaisante les valeurs, les
concepts et les problémes des droits humains A ce niveau de la maniére suivante :

. Commae matigre faite indépendamment et de maniére facultative aprés {'éccole ou
par des lecons hebdomadaires pendant les moments libres. Catte approche
donne aux professeurs et aux jeunes gens la liberté d'expiorer I’enseignement <O
des droits humains sans pression, mais présente I'inconvénient que quelquefois
Iss étudiants ne prennent pas au sérieux les matidres qui ne font pas partie des
examens.

4 Certains professeurs ont commencé a enseigner les droits humains dans le cadre
de leur spécialitd. Des idées ont été émises sur la manire de réaliser cet
enseignement dans les quelques pages qui suivent. En particulier I'enseignement
des droits humains va bien avec I'Education Civique et les Etudes Sociales,
quoique les professeurs qui ont utilisé cette approche atfirment avec insistance
qu’il est important d'éviter de présenter les droits humains comiTie une matiére
académique sans lien réel avec la vie,

> Des professeurs ont également congu de manigre conjointe avec des collegues
Iitmplication des étudiants dans le travail de projet qui prend en charge plusieurs
matiéres principales. Ceci évite le danger qui consiste pour les étudiants a
percevoir les droits humains comme une matiere académique, et les aide & voir fa
partinence des matiéres scolaires par rapport aux réalités du monde qui les
entoure.
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Des idées pour I'enseignement
des droits humains dans les
matieres principales

HISTOIRE
En enseignant I'histoire, I'on peut y introduire les droits humains a propos de sujets
relatifs aux matiéres traditionnelles. Voici quelques exemples.

L Documents : Magna Carta {1215 Angleterre}

L La déclaration d'indépendance des Etats-Unis {1776 USA)

L La déclaration des droits de 'homme {1789 France)

L] La déclaration nationale d’indépendance et la constitution nationale

L] ta Charte Africaine des Droits de I'Homme et des Peuples {1981 Banjul)

. Evénemants principaux : La guerre, Fesclavage, le colonialisme et le Nazisme,
peuvent tous é&tre étudiés avec une référence particuliére a la violation des droits
humains. L'Histoire la plus récente, par exemple I'Apartheid en Afrique du Sud,
la guerre civile au Libéria, le Génocide au Rwanda, la viclation des droits des
enfants dans le Nord de I'Ouganda, fournissent ggalement des occasions
d'enseigner les dreits humains,

- La eroissance des droits humains par le truchement de I'historre : Par exemple,
les origines et la croissance de la pensée et de I'organisation démocratiques, le
développement des Nations Unies, I"Organisatior de I'Unité Africaine {QUA), le
travail de la Croix Rouge Internationale, etc.

. Les grandes figures historiques : Nelson Mandela {Alrique du Sud)

Martin Luther King (Etats-Unis)
Mahatma Gandhi (Inde}

L’étude des grandes figures hien connues peut conduire & I'étude de peuples non
cennus qui avaient eu leurs droits violés par la querre, ou bien d'écoiters d' Afrique du
Sud pendant le soulévement de Soweto.

Geéagraphie

La géographie urbaine peut inclure des problémes de pauvretg dans fes zones urbaines,
at la fagen dont ceci affecte les gens au niveau des droits humains. La géographre
économique peut étudier les effets des investissements et du commerce sur les niveaux




de vie, ou le lien entre la dégradation de I'envirannement ¢t la mauvaise sante. Les
études effectudes sur la population pourraient comprendre I'examen de la tagon dont la
famine et la pauvreté ont 6té causées, de méme gue la fagon dont le racisme, le
colonialisme et le traitement des minorités et des femmes ont atfecté de lagon négative
le développement,

Gouvernement / Civisme

Ce sujet est une opportunité pour enseigner aux jeunes gens les responsabilités aussi
bien que les droits que le fait de vivre en paix implique. Par exemple, les &tudes de la
structure et des procédures du gouvernement psuvent mettre en ralief le rale individuel
des ¢itoyens.

Enseigner dans une perspective des droits humains peut étre spécialement utile si cette
partie du programme était d’abord centrée sur Fobéissance a I'Etat. La responsabilité du
gouvernement et des citoyens pour faire respecter les lois internationales et natianales
contre la discrimination religieuse, sexuelle et raciale devrait atre étudige. La voie

dans laquelle les droits humains sont développés, reconnus et érigés en lois devrait étre
égalemeant examinée dans ce cas.

Le sujet se préte aussi & I'enseignement sur le Bill of Rights dans la Constitution du Pays
et & la comparaison de calui-ci avec la Déclaration Universelle des Droits de PFomme et
de la Charte Africaine des Droits de I'Homme et des Peuplies.

Sciences Sociales

Dans cette rubrique, les inégalités sociales et leurs causes peuvent étre examinées. Par
exemple, la xénophobie, la pauvrets, ia discrimination ethnique et religieuse, ainsi que
les mécanismes et les structures sociales qui combattent ces injustices, De méme, tes
fonctions et les responsabilités de a police, des syndicats, de F'éducation, des masses
meédias devraient &tre considérdes. Une étude de Ja facon dont les sociétés traitent la
question de la liberté d'opinion particuliérement d'expression, de mouvement,
d’association et de réunion peut se faire.

Littérature

Les livres et podmes sont d'excellentes ressources de récits vivants sur tes droits
humains bafoués ou défendus. La littérature historigue est une opportunité paur les
professeurs d’Histoire et de Littérature de travailler ensemble pour rendre les droits
humains vivants pour la jeunesse.

Certains livies utiles pourraient étre :

Animal Farm / Nineteen Eighty Four {George Orwell)

Cry, the Beloved Country {Alan Paton}

Long Walk to Freedom (version abrégée) (Nelson Mandeta)

Naturellement il y aura d’autres livres se rapportant a votre propre histoire littéraire.
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La Science :

Les problémes de santé constituent un bon prétexte pour introduire les droits humaing
dans cotte matiére, Par exemple, les enfants ont droit aux soins de santé, mais
€galement la responsabilité de respecter leur propre santé et celle des autres. Si
nécessaire, une référence pourrait également &tre faite aux pratiques traditionnelles de
santé et aux pratiques tribales affectant la santé. || y a un grand nambre d'occasions
pour faire I'enseignement transversal, par exemple une legon de biologie examinant des
mythes * propos de la supériorité ethnigque ou tribale peut amener les apprenants a
mieux se représenter dans une étude parail2le le racisme en histaire,

Mathématiques / Physiques :

Les statistiques peuvent #tre utilisées pour cacher ou révéler les violations des droits
humains. Le professeur de mathématiques peut aussi montrer aux jeunes gens
commant interpréter de maniére critique les chiffres qui sont mentionnés dans les
journaux.

Les Langues Etrangdres :

Les habiletés en langues peuvent étre utiiisées pour étudier des thémes actuels
intéressants d"autres pays. Le but serait de donner aux étudiants une compréhension
des problémes de droits humains auxquels |es gens sont confrontés dans d'autres pays,
ainsi que la connaissance d'une langue étrangére. Sic’est disponible, la presse ou la
littérature de langue étrangérs est de nature 3 aider pour ce style d’enseignement, mais
cela n'est pas essentiel.

Les classes de langues dtrangéres sont des occasions pour les apprenants de parler et
discuter. Ils seront trés motivés a discuter quand le sujet est un des sujets sur lesquels
il v a différentes opinions ou quand le sujet est pertinent pour leur dge et / ou pour la vie
de tous I8s jours. Des questions de discrimination ou d'égalité de sexe constituent de
bons sujets de discussion.

Les étudiants peuvent aussi pratiquer avec plaisir le jeu de réles. _es classes de langues
étrangéres sont également une chance pour les jeunes gens de correspondre avec
d‘autres de méme age dans d'autres pays. lis pourraient poser des questions
concernant les systémes politiques, les questions sociales courantes, le traitement des
minoritds et toute autre guestion se rapportant aux droits humains.
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Méthodes
d’enseignement utiles

[ TR —

. Les activités contenues dans ce manuel sont basdes sur les méthodes

: axpligudes ici. Elles sont simples et leur pratique les rendra encore plus simples.
i Si vous craignez qu'elles perturbent votre classe ou votre groupe de jeunesse,

| commencez par une méthode simple. Vous découvrirez peut-étre que le fait de
: vous défaire d'une partie du pouveir que vous détenez en tant que

« formateur » aide les participants & se détendre et améliora leur contribution.

o Pour chague méthade, il est fourni une explication méthodique sur Comment
' procéder. Toutes les méthodes présentées peuvent servir tant en situation
j d'éducation formelle qu‘en situation o’éducation non-formelie.

I

‘e En utilisant ces méthodes d’enseignement, il est toujours impartant de trouver
: des limites de temps appropriées pour chague activité de maniére a ce que les
i étudiants sachent le temps dont ils disposent. If as1 également important de
donner des instructions claires concernant [activité pruprement dite.

Jeux de roles

Un jeu de réles est une courte pigce de theatre jouee par les parbicipants. I est surtout
improvisé, bien que les étudiants puisent dans feur vecu quotdien paur représenter la
situation & travers le jeu de réles, Il vise & mettre en scéne des circonstances ou des
événements de la vie qui sont étrangéres aux participants. Les jeus de rdles pewvaent
ameéliorer la compréhension d'une situation et favoriser "ermpathie a ¥eqard des
personnes confrontées a celle-ci. Par exemple, dans un jou de rétes partant sur le val,
les apprenants, en jouant le réte de la victime, peuvent acquenr ung meiligure
compréhension de ce que cela représente d’étre victime d'un ctme,

Les jeux de rdles différent des simulations en ce sens que bien que ces derméres
puissent étre également des pigces de théatre de courte durée, Ils sont souvent basés
sur un scénario et ne font pas intervenir le méme degré d'improvisation.
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Comment procéder :

+

{dentifier lo probléme que va faire ressortir le jeu de roles. Par exemple, le droit
de propri¢té (Article 14 de la Charte Africaine des Droits de I'Homme ot des
Peuples).

Prendre une décision quant 4 la situation, au probléme, et décidez qui seront les
personnages. Par exemple, si le thame étudié en ce moment par fa classe est le
droit de propriété, les étudiants pourraient imaginer ure situation dans laquelle
quelqu’un pourrait 8tre privé de ses terres du fait du groupe ethnique auquel il
appartient.

Décidez du nombre d'enfants qui participeront au jeu de réles, du nombre des
observateurs, s'ii faut procéder au jeu de rdles simultanément par petits groupes
ou tous ensemble & I'intérieur d’un seul groupe. Encouragez les enfants timides a
participer.

Décidez également de la manidre dont va se dérouler le jeu de rates. Par
exemple, il pourrait étre :

- raconté sous la forme d'une histoire, dans laquelle un narrateur plante te
décor et ies autres jouent le reste de Fhistorre du point de vue de « leur »
personnage ;

- une piéce de thadtre, dans laquelle les personnages sont en interaction, en

inventant simultanément le dialogue ;
- un jugement factice, au cours duquel les participants agissent comme des
témoins devant un tribunal,

Maintenant, permettez aux apprenants de réfléchir pendant guelques minutes 4 la
situation et & leurs réles. Si le mobilier de la salfe dans laquelle vous travailiez a
besoin d'étre redisposé afin de créer de I'espace, faites-le maintenant,

Les participants procédent au jeu de rélus.

Pandant le jeu de réies, il pourrait s’avérer utile d’arréter "action & un moment
critique afin d’interroger chacun sur ce qui se passe. Par exemple, dans un jeu
de rdles comportant un épisode violent, demandez aux enfants s'ils envisagent
un moyen de résoudre la situation de facon pacifique. Ensuite demandez-leur de
jouer les différents dénouements possibles.

Aprés I8 jeu de réles, il est important gue les participants réfléchissent 4 ce qui
vient de se passer de maniére a ce que ce ne soit pas juste une activité, mais
que ce soit également une expérience d*apprentissage. En préparant le jeu de
rdles, veillez & réserver du temps a la fin pour insister sur I'objectif et les points
d’apprentissage de I'activité. Par exemple, sile jeu de réles était un jugement
factice avec témoins, demandez aux participants de décider d’'un verdict et
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discutez ensuite da ce verdict et de la manier: dont on a abouti 3 celur-cr afin de
dégager Ies points d’apprentissage.

L4 Si le jeu de réles a ¢té mal Irué, demandez aux jeunes gens comment gelui-ci
peut étre amélioré. S'Hl a &té bien foug, il pourrart étre jous pour I'ensembla de la
classe au de la communauts, avec une explication du sujet dont 1l est
Iillustration.

N’oubliez pas :

+ Etant donné que les jeux de réles sont yne imitation de la vie réelle, ils peuvent
soulever des questions dont Ia réponse n'est pas simple ; par exemple,
concernant le bon ou mauvais compgoriement d’un nersonnage. Ne donnez pas
Fimpression qu'il Y a une réponse i toutes les questions s'il n’en existe pas une.
Il est trés important que les facilitatews et les participants acceptent les
différences de points de vue comme une chose naturelle et normate. Les
facilitateurs ne doivent pas imposer leur paint de vue sur des sufets controversss
ou essayer d’aboutir 5 tous prix & un consensus. Cependant, vous pouvesz
résumer les points qui semblent farre I"'ebpet d'un acecord et laissez ouverts les
autres points pauvant faire I'objet de débat. Tout au long du processus, vous
devez tdcher de recenser tous les points de vue et de lasser les participants tirer
leurs propres conclusions. Vous pouvez egalement 1ester difféerents jeux de roles
pour atteindre le méme objectif d'apprentissage,

L] Les jeux de réles doivent étre utilrsés avec beaucoup de 1act. Le faciitateur dont
respecter les sentiments des individys el la struchire sociale de la classe. Par
exemple, un jeu de réles sur les minonteés ethmiques a besomn d'élre Iraité aves
prudence s’il existe des minontés ethruques dans la classe, de sorte que ceux
issus de ces minorités ne se sentent pas exposes ou marginalises,

+ En concevant les feux de réles, essayez d'éviter d'émettre des chehes concernant
des groupes donnés fgroupes ethnigues, genre. groupes religieux. ete,)

Discussion par petits groupes

En divisant la classe Rar groupes de deux ou plusieurs personnes, on donne aux
participants 'occasion de participer activerment et de Coopérer,

Les petits groupes peuvent s'avérer utiles Pour susciter un grand nombre d'igses trég
rapidement ou pour aider la classe a envisager un concept absirait au plan de leyr
expérience personnaelle, Par exemple, si jamais vous étudiez te theme du dron a la vie,
vous pourriez accarder aux différents groupes de deux ou plusieurs personnes cing

mﬁ___
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minutes pour décider « Est-il juste de tuer quelqu un », avant de revensr A I'ensemble de
la classe pour des discussions plus approfondies.

Afin de s’assurer que les discussions par petits groupes atteignent le but recherché et
que chacun ait I'occasion de participer, les groupas ne doivent pas comprendre plus de
quatre & cing personnes.

Comment procéder :

¢

En organisant tes groupes, posez-vous des questions comme : Ai-je envie de
diviser la classe en fonction des capacités de chacun ? Ai-je envie de combiner
les sexes 7 Ai-je envie de faire travailler ensemble des amis ? Parfois les
groupes peuvent &tre choisis par hasard. Par exemple, en fonction de la date de
naissance ou de la premigre lettre de leut nom. Ou ils peuvent étre chorsis en
donnant des numéros aux participants en fonction du nombre de groupes
nécessaires {a savoir les numeéras Un constituent un groupe, les numéros Deusx
un autre, etc).

Si les tables et ies chaises sont fixées, les apprenants peuvent former des
aroupes en se retournant dans leurs si¢ges atin de faire face 3 la personne qui se
trouve derridre. Assurez-vous qu'il v ait suffisamment d’'espace pour gue les
groupes puissent travailler. S'il y a un nombre trop important de groupes dans
une salle, cela peut constituer une source de distraction pour les participants,

Si un groupe doit étre réuni pendant plus de quelgques minutes, Il pourrait s averer
nécessaire de désigner un porte-parole et d’'avoir quelgu‘un pows prendre des
notes. Le groupe devra décider qui assumera ces fonctions.

Organisation du groupe : Expliquez claitement la tache. Faites asseoir les
participants |4 ot ils peuvent se voir mutuellement, Indrquez au groupe le temps
dont il dispose pour accomplir la tache.

Pendant que travaillent les groupes de deux ou de plusieurs personnes :

- Tenez-vous en retrait, mais soyez disponible.

- N'interrompez pas, & moins qu‘un groupe ait mal compns les instructions,

- Répartissez de fagon équitable votre attention entre tous les groupes,

- Laissez les discussions de groupes se dérouler sans interruption,
n'intervenez gue si "on vous sollicite.

- Les groupes ont parfois besoin d'étre BNCOUrageés pour les ader a
commencer.

Compte rendu : if pourrait s'avérer nécessaire pour les graupes de rendre compte
de leur travail 3 I'ensembie de la classe. Cela pourrait consister & rendre compte
d’une décision, A résumer une discussion ou & donner des informations sur la
maniére dont le groupe a fonctienné. Ce type de compte rendu peut &tre trés

m
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utile tant pour le formateur que pour la classe atin d"améliorer la technique du
travail de groupe. Au cas ol les groupes doivent faire un compte rendu, s
doivent le savoir das fe début de sorte qu‘ils puissent choisir quelgu’un pour
accomplir cette tiche.

L Evaluation : demandez au groupe si I'activité a été utile et ce qu'il a appris. Sila
réponse st négative, demandez comment ils espérent améliorer I'activité,
Liditisez leurs idées.

« Brainstorming »

Le « brainstorming » est un moyen d'encourager la créativité et de susciter un grand
nombre d'idées trés rapidement. Il peut &tre utihsé pour résoudre un probléme spécifigrs
au pour répondre § une question.

Quand utiliser cette méthade :

* Pour trouver une solution 4 un probléme. Par exempte, aprés un « incident » &
I"origine d’un confiit entre des individus, demandez au groupe de fare un
« brainstorming » pour trouver toutes les solutions non viclentes possibles.

¢ Pour introduire un nouveau sujet. A Faide d'un « brainstorming », faites le paint
de toutes les connaissances du groupe sur le sujet. C'est un bon moyen de
susciter leur intérét et de se renseigner sur ce qu'ils savent déja.

L] Comme un exercice rapide de créativité. Par exemple, a I'aide d'un
« brainstorming », trouver des suites possibles 3 une histoire inachevée.

Comment procéder :

L] Décidez du sujet pour lequel vous souhaitez organiser un « brainstorming ».
Formulez-le sous la forme d'une question ayant plusieurs répcnses possibles.
Ecrivez la question & un endroit o0 celle-ci sera visible de tous. Par exemple ;
« Par quels moyens pouvons-naus améliorer le bien-gtre de notre
corumunaute ? w»

® Demandez-leur d'apporter leurs tdées. Ecrivez-les a un endroit of elles sont
visibles de tous. Ces idées doivent étre des mots ou de courtes phrases,

L] Informez-les que pendant une séanca de « brainstorming », ils ne peuvent

répondre aux idées avancées par les autres avant la fin ou tépéter des idées qui
ont déji é1é avancées,

w__
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{-f + Encouragez chacun & apporter sa contribution, mais ne les forcez pas a rétléchir
‘ & une idée - cela pourrait décaurager la créativite,
¥ L] En prenant note des idées évoquées, ne portez pas da jugement. Si possible,
¥ demandez & un étudiant de les notar. Ne donnez ves propres idées que s'i est
; nécessaire d’encourager le groupe.
y
L 4 Si une suggestion n'est pas clairement formulse, demandez & I"auteur de la
£ préciser ou suggérez une clarification et vérifiez s'ils sont d'accord avec celle-ci,
i 3 Notez TOUTE nouvelle suggestion. Souvent, les suggestions les plus créatives

3 sont les plus utiles et les plus intéressantes.
3
] + Mettez fin au « brainstorming » lorsque les idées commencent 3 s'épuiser.
k1 MAINTENANT, vous pouvez parcourir les suggestions, en demandant des
g commentaires.
I + Aprés un « brainstorming », on peut parfois recowrir & un classement afin de
4 ranger par ordre de priorité les idées ou les solutions afin de centrer 13 discussion. ©
3

C
3
i

Discussion élargie a I’ensemble
du groupe

fbasée sur 'gssai « Establishing Rules for Discussion v de Fehsa Tibbits)

Les discussions constituent un bon moyen pour ie formateur ou le facilitateur et les
participants de connaitre les attitudes des uns et des autres vis 3 vis des questions
relatives aux droits de humains. Ceci est Ués important pour 'éducation aux droits
humains car, autant qu'il est nécessaire de connaitre les fais, les paiticipants daivent
également explorer et analyser les problémes par eux-mémes,

_
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Les discussions sont également 'occasion de s'exercer 4 écouter, 4 parler tour a tour et
aux autres techniques de groupe qui sont importantes pour le respect des drods des

& autres. Pour permettre 3 chacun de participer, il est impartant que s groupe @it une
taille facile & gérer. Si votre groupe comporte beaucoup de membres - par exemple,
plus de 15 ou 20 personnes - il serait peut-étre souhaitable que vous 'éclatier en
groupes de taille plus réduite pour les bescins de la discussion. Gardez & I'espnt que la
disposition des siéges doit favoriser I'interaction et |a participation. [l serait préférable
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de faire asseoir les participants dans un cercle ou un deme-cercle, ce qui lear permettrait
de se voir les uns les autres.

Pour favoriser une discussion ouverte, il est impertant de faire régner une atmosphére
de confiance et de respect mutuel au sein du groupe. L'un des moyens parmettant de
créer un environnement « sir » consiste A permettre au groupe de développer les

« régles de discussion ». I vaut mieux le faire au début du programme ou de I'année
scolairs, au moment od Von établit normalement les normes de conduite, mais ces
régles peuvent &tre créges A tout moment,

Comment procéder :

¢

L g g

Demandez aux participants s'ils souhaitent que Jeur classe, leut club ou leur
communauté soit un lieu ol ils se sentent libres de s'exprimer et d'apprendre en
discutant les uns avec les autres.

Laissez entendre qu'il est possible pour le groupe d'atteindre une compréhensio.,
commune du pretocole suivi pour écouter et parier.

Pemandez aux participants de réfiéchir a quelques principes de discussion de
groupe qui, selon eux, doivent étre suivis par tous. Notez toutes ces suggestions
& un endroit oU elles puissent &tre visibles de tous.

Aprés avoir consacré un certain temps a faire ce « brainstorming », exanunoz s
existe des suggestions susceptibles d’étre combinges et invitez lo groupe a
discuter ou 3 les commenter, Au cas ol efles n'ont pas été suggérees par tes
participants, vous souhaiterez peut-gtre suggeérer certains des principes suivants -

- écouter la personne qui a la parofe

- une seule personne parle a la fois

- levez votre main atin de vous signater larsque vous voulez dire queique
chose

- n'interrompez forsqu'un est en train de parler

- lorsque vous n’étes pas d’accord avec quelgu’un, tachez de distinguer
entre critiquer Fidée de quelqu’un et 1a personne elle-meéme

- ne riez pas lorsque quelqu’un est en train de parler 13 condition quil
s’agisse d’'une blague 1)

- enceuragez chacun & participer

Suggérez que les participants acceptent par consensus d’obéir aux régles dont ils
ont dressé la liste. 1l leur revient das lors de s'appliquer 4 eux-mémes et aux
autres membres du groupe les régles qui ont &té étahlies. En cas d’infraction
graves & ces régles, négociez avec les participants afin de decider quelies doivent
étre les conséquences d’un tel comportement,
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+ Sur une grande feuille de papier, dressez minutieusement une liste et collez-ia
feuille de papier afin que celle-ci puisse &tre consultde, complétée ou modifige en
cas de besoin,

Questions

Il est bien emtendu que tous les formateurs utilisent déja les questions de fagon
quotidienne, mais de quelle sorte de questions s'agit-il 7 Souvent, des questions telles
que « qu'est-ce que je viens de dire 7 », sont utilisées pour contréler la classe ou pour
tidiculiser les apprenants. D'autres questions beaucoup utilisées sont des questions

« prétendues » fermées. A ces questions, il n"existe qu'une réponse correcte et ¢lles
sont utilisées pour tester les connaissances. L'enseignement participatif encourage le
formateur a utiliser des questions ouvertes et divergentes qui encouragent les étudi_ts
a analyser. synthétiser et dvaluer les informations. Cela peut également s appliquer
forsqu’il s'agit de trés jeunes enfants.

Voici gquelgues exemples de questions cuvertes que vous pourriez utiliser, Si vous vous
exercez a leur usage, elles deviendront plus faciles a utiliser. Le point essentiel qu'il
faut garder 3 I'esprit est : « Qu’'est-ce que j'attends de cette classe ou de cette

réunion ? Des réponses par « oui » et par « NON » ou un échange ouvert et intéressant
au cours duquel les participants apprennent de facon active ?

* Questions hypothétiques : « Que feriez-vous / pensez-vous de,.. 7 » Elles aident
tes participants & imaginer des situations et stimule la réflexion,

* Faire de la spéculation ; « Comment pourrions-rious aider & résoudre ce
probléme 7 »

* Encourager / soutenit : « Cect est intéressant, mais aprés ? » Cela permet de
faire ressortir I'expérience personnelle et les points de vue des participants.

L Rechercher les opinions des participants : « Que pensez-vous ou quel est votre
sentiment concernant... ? « Cela indique aux membres du groupe que leur
opinion est importante et intéressante a vas yeux.

+ Demander un approfor.dissement : « Pourguoi pensez-vous cela 7 » Si cette
question est posée sans agressivité, elle peut aider lo groupe a approtondir la
réflexion et & justifier / analyser son apinion.

* Clarifier / résumer : « Ai-je raison de dire que vous pensez que...? » Le fait de
résumer ce qu’un participant a dit et de vérifier que vous "avez compris aidera
les autres & se demander s'ils sont d'accord avec ce qui est en train d'étre dit.

—_3_1__—
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+ Identifier I"accord sur un point donné ; « La plupart d’entre nous sont-ils d"accerd
sur le fait que...? » Cela peut provoquer une discussion ou intervenir a la fin.
Vous pourrez, dés tors, & I'aide d'une question teile que « Avons-nous terminé
cette partie... ¥ », vous pouvez accepter de passer au théme suivant,

Des questions pouvent égalemant étre posées pour susciter I'intérat ou pour déterminer
le niveau de connaissances des participants ou encore "expérience passée concernant le
sujet en question. Tachez de ne pas oublier qu'il faut éviter les questions destinges
suggérer la réponse ou les questions-pigges telles que « X est correct, n'est-ce pas ? ».
Ces derniéres découragent la participation. 1l faut éviter de poser trop de questions & la
fois ou de poser des questions ambigués, Et souvenez-vous, un hochement de tate, un
saurire ogcasionnel, ou le simple fait de s'assecir au méme niveau que le groupe, vous
permettra d’obtenir de mailleures réponses !

Projets

{Basé sur des conseils fournis par Hugh Starkey)

Les projets sont des études indépendantes de themes pendant una longue période et qui
débouche sur un produit final. Les projets sont utiles pour Véducation aux droits
humains carils :

+ Aident les apprenants a percevoir les liens entre des sujets distinets et le monde
aextérieur,

+ Enseignent aux apprenants comment s'organiser en vue d'entreprendre des
actions, comment planifier leur propre temps et travailler sur la base d’'un
programme.

¢ Permettent aux apprenants de prendre en mains leur propre formation, sous fa

direction de I'enseignant / facilitateur.

¢ Donnent aux apprenants ["occasion d'avorr des interactions les uns avec les
autres et avec diverses persennes au sein de la communauté,

+ Enseignent aux apprenants comment s’exercer a présenter €1 3 défendre les
résultats de leurs propres recherches et leurs opinians en public - une technique
importante pour la promotion des droits de humains.,
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Comment procéder ;

Les projets comportent des étapes distinctes. Pendant tout le déroulement de ceux-ci, il
faut attacher une grande importance & permettre aux participants de prendre en charge
leur proore étudse.

+ Le théme ou probléme.

Ceux-ci pauvent étre identifiés par I'enseignant / facilitateur et présentés au groupe
comme des choix ou choisis directement par le groupe, par exemple, en suscitont des
idées grace & un « brainstorming ». Il est bon de proposer une question direc!  ur un
théme présentant un intérdt pour le groupe. Par exemple, « Les refugiés étrangurs
vivant dans votre ville sont-ils bien traités ? » ou « Qu’est-ce que les parents de la
localité craignent-ils le plus s'agissant des enfants et des drogues ? » La question dait
étre précise afin d'éviter de « s'égarer » dans le traitement du sujet.

Qu alors, votre point de départ pourrait tre un type particulier d’activitd que vous
souhaitez que le groupe utilise durant la projet. Par exemple, concevair un questionnaue
et conduire des interviews.

] Planification.

Le formateur et lo groupe doivent décider quand le projet doit commencer, combien de
temps il va durer, quelles ressources seront utilisées, ol ces derniéres peuvent &tre
trouvées, si chaque participant va travailler seul ou en groupe, sur le méme théme ou
sur des thémes différents, stc. Les individus qui ne sont pas habitués a faire des
recherches pourraient trouver pius facile de travailler en groupe. |f est trés important de
discuter, 4 ce stade, de la manigre dont le projet va étre conclu {pour plus d’idées 3 ce
sujet, voir ci-dessous},

+ Racherche/action.

Les travaux entrant dans le cadre d'un projet développent trés rapidement un grand
nombre de compétences. Par exemple, un projet d'enquéte sur les sains de santé au
niveau local pourrait comprendre des visites, des interviews, de la lecture, la production
de dessins, |a collecte de statistiques et I'analyse des données. Les meilleurs projets
associent des techniques académiques, sociales et créatives afin de faire intervens
toutes fes capacités des participants. Le formateur peut apporter son aide a cette étape
en répondant & des questions ou en prodiguant des conseils, mais c'est aux participants
qu’il revient de faire le travail.

* Le produit,

Il peut &tre un rapport, une exposition ou un exposé oral, un tableau de peinture, un
poéme, etc. L'idée serait bonne si le produit enrggistre non seulement les résultats des
étudiants, mais également les différentes &tapes du projet et les sentiments personnels
des participants concernant le théme 3 |'étude.
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Le produit peut étre présentd 3 I'ensemble du groupe ou a un public plus targe. Par
axemple, un projet sur la pauvreté dans votre région pourrait intéresser le journal local
ou il est probable que les autorités municipales désirent connaitie les résultats d'un
prejet sur les dommages causés & ’environnement.

L Notation.

Etant donné que les projets sont e plus souvent de nature multidisciplinaire. de
nombraux formateurs / facilitateurs pourraient avoir besoin d’émettre des appréciations
sur e produit. La notation doit tanir compte des diverses compétences gui ont été
utilisées durant le projet (par exemple, la présentation et [a créativité}. Elle ne doit pas
seulement &tre centrée sur des critéres académiques.

Chansons et histoires

Dans la plupart des saciétés africaines, les chansons et les histoires sont utilisés commae
un moyen de préserver et de transmettre les valeurs sociales. Elles suscitent I'intérét,
rappellent des axpériences passées et renforcent I"apprentissage. Eiles peuvent servir
de véhicules pour transmettre diverses réalités historigues, cultureltes et sociales.
Nombre d’entre elles intégrent des concepis et des valeurs ligs aux droits humains.

Les histoiras susceptibles d'avoir un effet sont celles qui so vivantes, bien illustrées et
qui ne donnent pas de tegans. La nature informeile des chansons les rend tres
attrayants pour la communauté et les messages qu’ils véhiculent demeurent le plus
souvent dans les cazurs et les espnits des gens.

Comiment procéder :

L) Choisissez un sujet que vous souhaitez examiner a travers des chansens ou des
histoires traditionnelles, Par exemple, vous pournigz demander au groupe de
chercher des chansons locales qui évoquent le passé.

] Si vous divisez la classe en petits groupes, il est passible d’attnbuer a chacun de
ces groupes des thémes différents. Donnez-leur te temps de se renseigner
auprés de parents, de grand-parents et d'autres personnes 1ssues de la
coemmunauté et de collecter des textes.

+ Lorsque leur recherche sera achevée, donnez & chaque groupe le temps
d’examiner et d’analyser les résultats de leurs recherches,

[ Ensuite laissez le temps a un représentant de chaque groupe de présenter au
reste de la classe ce qu'ils ont trouveé,
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[ ] Organisez une discussion au cours de laquele vous comparerez les parales des
chansens et des histoires a la réalité d'aujourd’hui.

R

+ Si vous pouvez travailler avec un professeur de musique, vous pouvez fare
apprendre au groupe quelques-unes de ces chansons ou raconter certaines de ces
histoires ou vous souhaiterez peut-étre organiser une exposition culturelle 3

. I'intention de votre communauté.

P I

i « Séance de bavardage »

: Littéralement, bavarder consiste « a murmurer ou & répandre secrétement un bruit ». Ce
: principe est utilisé comme stratégie d’enseignement pour consalider la compréhension
d'une legon par I'apprenant. On peut avorr recours a une « séance de bavardage » auv
cours d'un long exposé présenté par I'enseignant / facilitateur afin de le diviser un peu
ou pour changer le rythme de la lecon,

L'occasion est donnée aux apprenants de pailer librement en petits groupes de deux ou Q
trois personnes. lls discutent des thémes pertinents ou controversés soulevés par

I'snseignant. Chaque membre prend la parole et quelqu’un prend des notes en vue du

compte rendu. C’est une courte interruption, mais qui est trés importante. Cela ade

les apprenants a réfléchir sur des sujets qui ont été soulevés ou discutés jusque-la.

N L ey L

L.

Comment procéder :

En vous servant de votre sens du jugement, arrélez-vous au cours da la lecon lorsque
vous pensez qu’une information importante vient ¢'étre dannde. Dites aux participants
! que, pendant cing minutes, ils peuvent réagir & ce qui vient d'étre dit en discutant par
petits groupes. Il faut leur condier une tache précise avec des objectifs clairs. lls
peuvent également exprimer leur sentiment, ce qu’ils pensent ou se poser entre eux des
questions sur ce qu’ils ne comprennent pas. Aprés la séance de bavardage, les groupes
peuvent tre invités 3 partager leurs idées ou leurs questions avec I'ensemble du
groupe.

*I Films vidéo et documentaires

relatives aux droits de humains. L'impression qu'ils laissent aux apprenants contnbue
génormément & changer leurs perceptions et leurs atiitudes. Ampesty International a
produit des vidéocassettes & 'usage des jeunes. Certaines parties des actuahtés
télévisées ou d’'un film documentaire peuvent également s’avérer utiles dans I'éducation

Les vidéos / films sont un puissant outil audiovisuel pour "enseignement des questions .
©
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aux droits humains. Voici quelques points & garder a I'esprit lorsque I'on utilise des
vidéos ;

Comment procéder :

+

Il est bon pour le facilitateur de visionner ¥ élément filmé a 'avance afin de
déterminer s'if est adapté pour le groupe, Faites les montages nécessaires.

Déterminez le moyen le plus efficace d‘intégrer I'élément dans la séance afin de
renforcer son utilité {par exemple, déterminer le moment et décider quelles
activités vous voulez avoir avant et aprés avoir visionné I'élément filme).

Disposez les siéges pour vous assurer que chague participant puisse bien voir
"dcran.

Si les participants analysent les informations recues des vidéos / films, il y a plus
de chances qu’'ils s’en souviennent. Par exemple, ils pourraient se servir de leur
imagination pour rédiger un journal du point de vue d'un personnage qu'ils ont vu
dans la vidéo ou se servir de la vidéo comme base de discussion.

Les vidéos peuvent étre utilisées de fagon efficace dans une salle de classe si de
COUFtS extraits des thémes pertinents relatifs aux droits humains sont montres,
plutdt que de véritables productions, car cela laisse plus de temps pour une
discussion interactive.

Faites en sorte de tester le matériel avant le début de la séance. L3 ou il existe
un probléme d'électricité, procurez-vous un groupe électrogéne.

Radio

La radic FM est disponible partout en Afrique. Les émissions de radio peuvent souvent
fournir une autre source d'infarmations sur des themes abordés en classe, y compris sur
des thémes relatifs aux droits humains, Un poste de radio est portable et peut éire
utilisé facilement dens des contextes varids, Les émissions d'information & la radio sont
également une bonne source d’éléments audiovisuels,

Comment procéder ;
Soyez informez des horaires de diffusicn de ¥émission radiophonique et informez
la classe a I'avance de I'heure et du théme.

+
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Déterminez la moyen Ie plus efficace d'integrer I'émission dans votre programme
d’enseignement. Planifiez les activités que vous allez utiliser avant comme aprés
I'dmission,

Arrivez t8t en classe avec le poste de radio et assurez-vous qu'il est en bon état
de marche.

Disposez les sitges de sorte que la radio soit placé au centra. Réglez le valume
comme il faut.

Faitas une bréve introduction aux auditeurs avant la début de |'émission sur le
thédme qui sera abordé et les bénéfices qu'il peuvent tirer en écoutant cette
émission. Soulignez tous les points auxquels vous souhaitez qu'ils prétent
attention ou les questions que vous voudriez qu’ds examinent.

Discutez du contenu avec les étudiants aprés I'émission. Demandez-laur :

- leur premiére réaction A I'égard de ['émission

- tes points sur lesquels ils sont le plus d’accord

- las points sur lesguels ils ne sont pas d'accord

> les points qu’ils considérent comme controverses et qui nécessitent une

diseussion plus approfondie au sein du groupe

Journaux

Les média sont indispensables pour la circulation de I'information. Cependant, nous
trouvons souvent des comptes-rendus subjectifs utitisant des clichés et des préjugés.
Le fait d'identifier et d'analyser les préjugés contenus dans les journaux prépare les
participants & les identifier et & s’y opposer dans les situations de tous les jours. Ce
type d'activité améliore également les techniques de communication,

Comment procéder :

Par exemple, choisissez un théme selatif aux droits humains qui receit une large
couverture de la part des media dans votre pays. Ou alors choisissez une tendance qui
sous-tend plusieurs histoires différentes, telles que le sexisme / discrimination.

+

Divisez les participants en groupes de quatre ou cing personnes len fonction du
nambre).

Bonnez & chaque groupe au moins une histoire tirée des journaux locaux ou
nationaux sur te theme choisi. S$i nécessaire, le méme compte-rendu peut étre
utilisé par tous les groupes. Les comptes-rendus tirés de journaux différants sur
le méme événement sont bons pour la cemparaison.
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L] Demandez & chaque groupe de discuter de quelques questions tirées de la hste
suivante. Sélectionnez des questions approprices pour les articles utilisés ou
inventez-en d'autres :

- Le titre de |'article Jaisse-t-il entrevoir son point de vue sur le sujet ?

- Quelle est votre premiére impression sur la situation decrite ?

- La faute semble-t-ellz en reverir 3 quelqu’un ? Siour, a qut ?

- Des accusations directes sont-elles formulées contre quelqu’un ? S cu,
faites-en une liste.

- Des preuves sont-elles fournies pour soutenir les allégations ?

- Dans quelle mesure I'article critique-t-il guelqu’un ?

- Dans quelle mesure le soutient ou le défend-l ?

- Y a-t-il des citations directes de la part des personnes crifiquées ?

- Selon vous, quels sont les mots qui ont le plus déterming votre impression
sur ['article ?

- Quelles impressions, pour autant qu‘il en existe, sont données sur les
points de vue des gens ordinaires concernant la question ?

- Guelle est I'attitude des personnes détenant |'autonte ?
L A ce type d'analyse, on peut donner différentes suites. Par exemple, a travers ¥
une discussion plus élargie ou en demandant aux participants d'écrire leurs
propras articles en empruntant le style des journaux ou en comparant le
traitement d'une question par les journaux avec celie de la TV ' radio,
¢+ Vous pouvez également demander aux participants d'apporter des arbcles ou des
histoires intéressants qu'ils oni trouvé dans les journaux. De cette facon, une
collection d'articles peut étre constituée. Celle-ci peul servir de base pour les
discussions de groupe. Les parents et autres membres de la famifle peuvent y
participer en aidant les apprenants a identifier des arficles ntéressants,
Interviews
Pour enseigner les droits humains, vous pouvez consulter des ouvrages pour rechercher
la lettre de la loi, mais pour des exemples concrets de droits en achion, Nous pouvons
regarder autour de nous dans notre propre communauté, Par exemple, s e qroupe
étudie les droits de {’enfant, les parents et les grand-parents seront une imperiante
source d'informations sur la fagon dont la vie des enfants a connu des changements au
fil des an .
d nées P e

Les interviews sont un bon moyen de faire entrer la communauté dans son ensemnble
dans I"école ou I'organisation de jeunesse, pour établir un lien entra I"apprentissage et la
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vie réelle at dgalement pour améliorer les capacités des jeunes a aborder des personnes
de toutes sortes.

Association de mots

Cette méthode peut étre utilisée avec un groupe lorsqu'il s'agit d'examiner un théme
afin de déterminer le niveau de leurs connaissances sur ce dernier et de savoir a la fin ce
qu‘its ont appris.

Comment procéder :
¢ Prenez un mot clé relatif au théme & I'examen ou & I"étuie.

¢ Demandez aux membres du groupe de noter rapidement d'auvties mots qui leur
vient a "esprit lorsqu’ils entendent ce mot. il s’agit d'un wés court exercice,
pour iequel une ou deux minutes suffit,

L] Indiquez clairement qu'il est peimis de ne rien écrire du tout. Le résultat est un
« instantané » de la gamme de vocabulare que les spprenants associent avec le
mot qui a servi de déclencheur.

¢ Pour évaluer le processus d’apprentissage, les résultats « avant » ef « aprés »
peuvent &tre comparés. Ceci peut vous aider 4 évaluor votre enseignement et les
participants peuvent se rendre compte des progrés qu'ils accomplissent.

Recréer I'information

Un bon moyen d'internaliser et de comprendre 'information est de la récréer sous une
autre forme. Par exemple, écouter une histoire et la raconter enswite sous forme
d'images. Les participants auront 3 identifier ia partie la plus importante de
I'information et & décider cornment la recréer. Un participant doit décider « je vais le
faire de cette facon parce que... »

Cette technique aide 3 développer Iimaginaticn, ainsi que les techniques d'observation,
de sélection et de raisonnement.




Comment procéder :

* Avec le groupe, choisissez une source telle qu‘une histoire, une imagqe, un
poéme, des dessins animés ou un film. Par exemple, si le groupe étudhe en ce
moment le droit de vivre avec sa familte, on pourrait utiliser 'image d'un enfant

réfugié.
+ Les participants lisent, regardemt ou écoutent attentivement la version originale.
+ lls décident quelles parties de I'histoire 1l faut véhiculer par le nouveau canal et

expliquent leur choix. Si vous utilisez une image, ils devront alors imaginer
I'histoire qui se trouve derriére 'image.

+ §'ils souhaitent ajouter des choses qui ne se trouvaient pas dans I'original, ils
doivent expliquer pourquoi.

¢ Les participants produisent la nouvelle version.

ldées pour récréer las moyens d’information :

L4 une « piéce radiophonique » - créer des dialogues
une nouvelle écrite

une histoire sous forme de bande dessinée

un poéme narratif

une peinture

une histoire racontée au groupe

un exposé a l'intention du groupe

L R B K B

Inviter des intervenants
extérieurs

il est toujours intéressant de faire venir un expert issu d'une profession donnée pour
parler de son travail. Lors d’une discussion sur une question ethique ou un sujet
complexe pour lequel il apparait manifestement quil existe plus d'une réponse. vous
souhaiterez peut-étre inviter deux ou trois personnes différentes a s adresser a votre
groupe et leur montrer, ce faisant, les différents points de vue et approches qui existent
sur cette question précise,

Comment procéder :
+ Il vous faudra identifier le(s) meilleur(s} intervenantis), Cela peut se faire en
concertation avec le groupe.
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+ Vous devez les contacter & I'avance pour les inviter 3 s'adresser a vos étudiants
sur le sujet gue vous avez choisi. Ou alors demandez au groupe de rédiger une
lettre d’invitation, Fixez un jour et une heure et organisez la salle {assurez-vous
qu'it v ait de I'eau potable pour Vintervenant afin de le mettre a I"aise}.

* Si vous invitez plus d'une persenne, vous souhaiterez peut-étre les inviter 3 venir
4 la méme heure ou peut-étre des jours différents, en fonction du temps dont
vous disposez et de ce que vous pensez étre le moven le plus approprié pour
écouter ce qu'ils ont & dire - c’est 4 vous de décider.

+ Si les participants n'ont jamais assisté a une conférence et afin de s'assurer
qu'ils s"intéressent activement au sujet, vous souhaiterez peut-étre faire une
bréve introduction avant I'exposé afin de les amener a réfléchir a toutes les
questions qu'ils aimeraient poser aux intervenant(s).

L4 Une fois les exposés terminés et que vous vous retrouverez seuls avec vos
étudiants, vous pouvez leur demander s'ils I'ont trouvé INtéressant et examiner
avec eux les questions qui se sont dégagées du ou des exposé(s).

Etudes de cas

Les études de cas fournissent aux étudiants des exemples de situations réelles ou
hypothétiques & discuter et examiner. Elles sont un moyen utile d'aborder des
quastions pour lesquelles il peut vy avoir pius d'un point de vue ou plus d'une réponse.
Elles sont bannes pour développer vos compétences anaiytiques, pour favoriser Ia
créativité dans la résolution des problémes et pour développer le travail en éguipe.

Lorsque I'on enseigne dans un pays dans lequel regne un environnement hostile en
matiére de droits humains, des faits hypothétiques peuvent étre particuligrement utiles,
Cela s’explique par le fait que les formateurs peuvent prétendre que les exemples qu'ils
utilisent sont ligs & un autre pays et non a des conditions prévalant dans leur prepee
pays.

Les études de cas sont basées souvent sur des textes, mais vous pourriez également
utiliser de courts extraits tirés d'une vidéo ou d'une cassette audio pour présenter le
cas. L'étude de cas doit étre assez lengue pour donner tous les détails necessaires
mais, en méme temps, pas trop longue pour ne pas perdre de temps a essaver de
cormprendre seuiement les tenants de la situation au ieu de 'analyser. Des sources
utiles de supports pour les études de cas peuvent étre trouvés dans des manuels
scolaires, des journaux ou 4 la TV,
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Comment procéder :
L] Traitez vous-méme entigrement I'étude de cas avant la séance. I est souvent
utile de se faire aider par une autre personne pour la tester,

¢ Expliquez Je contexte aux participants - pourquai vous leur donnez une étude de
cas gl ce qu'ils peuvent espérer en tirer. Donnez-leur des instructions claires sur
ce qu'ils auront 3 faire.

* Distribuer I'étude de cas. Accordez-lsur un temps de lecture.

L) Véritiez qu'ils comprennent le texte si cela est nécessaire. On peut donner aux
personnes ayam des difficultés pour lire / apprendre un temps d'avance afin
qu'ils puissent avoir sutfisamment de temps pour lire & leur propre rythme.

: + Ecrivez sur un tableau ou sur des fiches mobtles une liste de questions 7 thémes
i dont vous souhaitez que les participants discutent. Vériliez s'ils comprennent ce
qu'ils ont & faire.

+ Donnez aux participants suiffisamment de temps pour travalier sur une stude de
cas. Cela peut se faire de fagon individuelle, par groupes de deux ou par petts Qo
groupes,
| * Examiner avec les participants leurs réponses aux questions / thémes souleveés et

faites ressortir les points d'a;:prentissage.

Dessin

Le dessin peut étre utilisé pour développer les techniques d’observation et de .
* coopération, "imagination, les sentiments d’empathie a 'égard des personnes figurant
sur les images ou pour apprendre 3 connaitre les autres membres du groupe. Les
dessins sont utiles dans I'éducation aux droits humains car fe travail du groupe peut &tre
exposé dans I"école ou la communauté dans le but de communiquer les valeurs relatives
aux droits humains aux autres. Certaines idées concernant 'utibsation des dessins s0nt

? fournies ci-dessous.
Comment procéder ;
L) Rassemblez des images, des photographies, des dessins sur diftérents thémes
tirés de journaux, magaz -s, livres.., ® o
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Demandez ay groupe de travailler par groupes de deux. Donnez chague

individu une image et du matérie! de dessin. Dites-leur de ne pas montrer leur
image & leur partenaire.

* Chaque personne décrit son image 3 son / sa Partenaire qui doit essayer de |a

" dessiner seulement en se fondant sur ja description. Aprés dix minutes, on

-~ inverse las rdles, En raisor de ia limite de temps, les dessins seront trés simples.

Limportant est |a description, non lg dessin.

Ensuite, prenez tour a tour [a description et le dessin

afin de comparer leurs
dessins avec les images originales. Demandez-

leur sij rign d'important n’a été
nt-ils pu mieyx présenter leur image ?

des questions sur lui-méme, telies que :
- quelle est votre couleyr favorite 7 - que! endroit aimeriez-vous visiter ?

Demandez 3 chaque personne de dessiner
réponses & cog questions sur les bords gy portrait d
varsion plus simple de cette activité, demandez aux Participants d’écrire les noms

de leurs Partenaires, au lieu de les dessiner. Le reste de 'activité demeure
inchangs).

Lorsque des feunes gens ont un cours formel d’art,
de créer des posters ou des tuvres d'art qui expri
leur engagement en faveur des droits humains.

cela peut donner I"occasion
ment leur préoccupation oy
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Images et photographies

Etant donnég que les images ou les photographies apparaissent de facon identique & tous
ceux qui les voient, mais sont interprétées par tous de fagon ditférents, elles peuvent
&tre un moyen extrémement efficace de montrer aux apprenants & quel point nous
voyon. tous les choses de fagon différente. Les journaux et les magazines sont une
source dvidente d'images et de photographies.

Comment procéder :

]

Aprés les avoir organisé par groupes de deux personnes, donnez aux participants
une image & regarder. Chaque groupe posséde une image différente. Donnez
aux membres de chaque groupe cing minutes pour noter toutes les questions
qu’ils ont & poser & propos de I'image qu'ils ont recue. Demandez-ieur de choisir
les quatre questions les plus importantes. Les images pourraient étre lides a un
théme que vous souhaitez aborder ou sur lequel vous voudriez enseigner,

Demandez maintenant a chaque groupe de montrer son rmage et ses questions
au groupe veisin. Accordez-leur dix minutes afin qu'ils puissent travailler
ensemble en vue de trouver des réponses & tautes leurs questions, Demandez-
leur de dresser deux listes :

- Questions qui ne peuvent trouver de réponse.

- Questions auxquelles il est possible de trouver une réponse.

Pour les nuestions auxquelles il est possible de trouver une réponse, il est
important qu'ils indiquent par écrit POURQUOI iis ont choisi cetre réponse.  Par
exemple, s'ils pensent qu*un entant figurant sur I'image est issu d'un pays frond,
quels sont les indices sur Fimage qui les ont aidé a fe détarminer ?

Présentez toutes les images, questions et réponses. Demandez aux participants
de regarder toutes les images, questions et réponses et faites éventuellement dos
commentaires si cela est nécessaire. Laissez un espace ol les enseigrants,
parents ou autres peuvent également porter leurs comimentaires et apporter leurs
propras idées concernant les images.
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Dessins animés et bandes
dessinées

Les dnssins animés et bandes dessindss ont une trés forte influence sur les teunes. lls
peuvent divertir ou favoriser les préjugés et les clichés, s peuvent étre utilisés de
différentes manidres dans ure situation d'apprentissage. Par exemple, vous pouvez
prévair une discussion sur la violence dans les média en demandant au groupe de
compter combien d'épisodes de violence se produisent dans les dessins animés et les
bandes dessinées sur une période de temps bien définie. Les dessins animés faits par
les étudiants sux-mémes peuvent également étre utilisds pour la communication sur les
questions relatives aux droits humains au profit du reste de I'école ou de la
communauté.

Comment procéder :

+ Tirer des dessins animés / bandes dessinges de journaux, magazines, bandes
dessindes et annonces publicitaires en rapport avec e sujet & I'étude. Par
exemple, la violence, I'intolérance ou le racisme. Demandez aux participants o
d’en discuter en groupe. Ensuite interragez-les sur les points suivants :

- Quelle réaction émotionnelle cela suscite d’emblée en vous ?

- Quel message véhicule ['histaire racontée par la bande dessinge ?

- Les images réussissent-elles a raconter I'histoire ?

- Cela critique-t-if une idée ou un groupe de personnes ?

- Cela comporte-t-il des clichés ou des préjugés a I'égard d'un groupe
particulier de personnes, telles que les femmes, des groupes ethoiques,
les réfugiés, les personnes handicapées ?

- Est-ce grave, humaristique ou iroruque ? En quot cela contribue-t-il ay

message ?

Ou:

* Demandez & chaque participant de choisir un theme relat! aux droits humains et
réalisez des dessins animés ou une bande dessinée sur ce dernier, Bemandez-
teur de présenter ce théme de la maniére la plus potgnante possible, de sorte que
les images amenent les gens A réfléchir & ces questions,

+ Affichez les résultats,
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Comment concevoir vos
propres activités
d’'éducation aux droits
humains

e'activité de ce manuel émet des suggestions qui vont vous aider & 'adapter a

; propres besoins. Vous pourriez également conceveir vos propres nouvelles
activités de fagon complate, fondées sur les questions des droits humains dans votre
‘pays. Voici un modéle simple qui vous aidera & réaliser cela.

Avantide fire cela, se raporter 4 « Qu‘est-ce que I'Education aux Droits Humains »
la:Fremiére Partie. !

o5. Corisells da cette page sont fondés sur des discussions menées avec Ip Citizenship

Foundation st sur 'essaf « Daveloping 8 Lesson » par Felisa Tibibitts)

Quelques pas de base

¢ Vue d’ensemble : Choisir un sujet d'ordre général ou un theme. Le sujet pourran
provenir d'un événement d'actualité (telle que une élection localel, un théme Gqu:
vous intéresse {la tolérancel ou une question figurant au programme
d’enseignement.

¢ Objectifs : Décider quelles compétences, connaissances et attitudes vous
désirez que vss étudiants développent autour de ce suiet. Recopiez-les (vorr les
encadrés de la Prermiére Partie pour davantage d'idées a propos des
compétences, des attitudes et des connaissances).

¢ A ce niveau vous aurez besoin de faire des recherches sur le sujet que vous avez
choist en vue de renforcer vos propres connaissances / votre propre

S




R S

y
4
S

£

ey e

AR e ey ey PU-EE

e T RPARPILE.

compréhansicn de la question et de trouver les r@S5QUICES qui sont disponibles.
Cette partie de I'enseignement garantit le fait que nous, les éducateurs, Ne
cessons iamais d’apprendre ¢galement.

Décider du temps dont vous disposez pour cetie session particuliére. Cela est
irés important dans 1a mesure ou il aidera a déterminer le morceau du matériel
que vous pourriez couvrir de méme gue 18 méthode particuliére a utiliser.

Procédure : Choisir votre méthode drenseignement ou supports pédagogiques
sur lesquels vous voulez gue la legon porte. Cela pourrait aider 4 se concentrer
sur une activiié centrale autour de laguelle 1a legon sera élaborée. Ce pourrait
atre une activite conventionnelle telie que des jeunes gens lisant un texte ety
répondant au cours d’un débat et de disgertations, ou une activité moins
conventionnelle comme un projet de recherche, utitisation de journaux,
V'organisation d'un débat ou la rédastion d'un poeme.

Ecrire les grandes lignes des differentes étapes que vous souhaitez avoir dans 13
legon, Beaucoup d'activités de ce manuel ont Ia structure suivante :

-~ mise en train, exercice de motivation (telles que les questions ouvertes!

- tache concrdte {réalisée de fagon individuelle ou en petits groupes)

- discussion du groupe antier {suivant la présentation de petits groupes de
travail si cela est approprié)

- devoirs de finalisation et de suivi

A présent penser aux connaissances précédentes dont les participants auront
besoin, Penser également & la fagon dont vous gvaluez les activités voir ot
dassous et également la Sixieme Partie de ce manuel pour davantage d'idées 2
propos de I'évaluationi. Se spuvenir d’estimer le temps requis pour chagque partie
de I"activité.

Maintenant, retourner 3 votre liste originale des objectits. Est-ce qué vous les
avez traités tous dans votre préparation 7 Songer & avoir un ¢quilibre total entre
la présentation, la discussion, la pensée at |'action en classe.




Evaluation de voOs
activités
d’enseignement

s
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.Cala d'é;iénd_de la fagon dont vous intreduisez |'éducatio—n aux'ab—it_sfhﬁ_nains dans

votre programme scolaire, évaluation s'impose. Quelque soit votre motif, il y a de
‘honnss reisons.de le faire.

=1

“*.C’est une chance ¢ie vous rendre compie que vos efforts sont opérationnels et

‘en vajent la peine {ou de voir pourguai ils ne sont pas opérationnels et dans

\
tislie mesure on peut les changer). | o
. It donnie de la crédibilité & vos offorts aux yeux des autorités en charge de 1
‘éducation. l
0 .1} donne aux-enfants I’'opportunité de surveillet leurs propres progrés. \
4 -lipeut {aire partie du processus d'amélioration de la responsabilité personnefle

.. " .daes participants en ce qui concerne leur apprentissage.

‘Ci-deasous vous trouverez certaines ideas concernant |'évaluation en classe.
Concarnant I'évaluation en atelier, voir la Sixiame Partie,
‘lcés conseifs sont fondds sur I'assal « Lesson Evaluatjon in the Classroom » par Fefisa Tibbitts) ;

Les méthodes d'évaluation académiques {telles que la correction des rédactions sur
Iexactitude des faits), bien qu'utiles pour vevaluation de la partie des connaissances rie
I'éducation aux droits hurnains, ne sont pas aussi utiles pour I'évaluation des
compétences et des attitudes.

Aussi, ast-i} relativement facile d'emmener une pile de rédactions a la mason pour lees
corriger, mais tout 3 fait difficile de maitsiser le developpement des compétences el des
attitudes dans un groupe en particulier sNls travaillent par petits groupes. Cect a
conduit les sdugateurs qui introduisent les droits humains dans leus programme a
combiner les techniques traditionnelles de notation avec de nouvelles techniques
d’évaluation destinées a tester I'efficacité des aspects de leur enseignement relands aux
compétences et aux attitudes.
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Comment puis-je évaluer las compétences et les attitudes ?
L évaluation du développement des compétences et des attitudes sora plus tacile si :

- vous avez des critéres ou des normes bien définis (de préférence acceplés
& I'avance par les apprenants) par rapport auxauels vous pouvez évaluer la
performance d'un apprenant.

- vous demandez aux participants d‘évaluer leyr comportement eux-mémes,

- vous demandez aux apprenants d'évaluer de maniere constructive le
conmportement des uns et des autres.

Impliquer les apprenants dans leur propre évaluation et dans celle de leurs camarades a
cet avantage supplémentaire que cela les encourage a Plus de responsabilité dang leur
comportement. Toutefnis, certaing éducateurs peuvent se faire des soucis au sujet du
fait qu‘un participant, I'animateur de groupe, et les autres participants peuvent tous
donnsr des évaluations contradictoires. Dans ces circonstances, ‘on peut discuter &
Propos de ces différences et, si possible, ajuster les procédes.

Crest possible de travailler avec les apprenants, par exemple, en pratiquant le
brainstorming sur la liste des critéres ou des normes pour un travail participatif. Voigi
un exemple de liste.

Des compétences dans le travail d'un petit groupe '

Est-ce que V'apprenant :

- garde le but ou la tache & I"esprit

- Coopére avec les autres membres du groupe

- travaille sans perturber les autres

- agit de maniére courtoise vis-&-vis de tous les membres du groupe
- achéve une partie raisonnable du travail

- aide & trouver les voies an vue d'améliorer le travail de groupe

C’est possible g’évaluer les attitudes de la méme maniére. Par exemple :

L'évaluation da « I'oyverture d’esprit » 2

Est-ce que I'apprenant :

- considére les nauvelles idées et activitds

- essdie las nouvelies méthodes en vue de réaliser des choses

- mettre en avant les faits Par rapport aux sentiments dans les discussions
- changer les conclusions 2 la lumiére de nouveaux faits

- fonder les jugements sur g justice envers tous

- considérer tous les aspects d'une solution

m




o W e i

e e et £ =1 it b £ U . i

- reconnditre les stéréotypes et las nréjugés
En vue d'une auto-évaluation, une liste semblable peut étre utilisée, Par exemple :

L’Evaluation du développement des valeurs *
Quelie appréciation portez-vous sur vous-mémes au vu des rubriques figurant sur la histe
ci-dessous ?

(A = tres bien, B = bien, C = OK, D = trés faible)

- le respect des autres

- lintérét portd aux autres

- I'écoute des autres

- I'attachement au travail

- la sensibilité aux besoins des autres

- jugement équitable porté sur les autres

- coopérer avec les autres

- penser avant d'agir

- étre honnéte

- aider les autres

- admettre les erreurs

Enfin, voici un échantillon de systéme de notation qui comprend I"évaluation du travaii
de groupe, les discussions et des projets conjeints, ainst que des devairs et des
axercices supplémentaires :

Echantillon du systame de notation pour utilisation sur une période de 12 semaines

L4 Des notes pour chague activité de groupe fune par semnainel, fondées sur la
- participation (attribudes individuelfement - note donnée par auto-évaluation
et par évaluation effectude par d'autres participants)
- des résuftats de greupe {attribudes au groupe tout entjer - note donnée par
I'animateur de droupeal

¢ Des attributions de devoirs de maison et de devors surveliés {note attribuées par
I"animateur de groupe)

L] Travail de projet {un par trimestre}
Classé pour conception, exécution, valeur éducative pour 'apprenant {notes
donnédes par I'animateur de groupe et par d'autres participants sur la base d’'une
présentation orale)

+ Participation et contribution aux discussions de 1a classe (notes données par le
professeur et les camarades de classe)
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Comme avec tous les aspects de I'Education aux Liuils Humains, une fois que vous
fssayez ce genre de notation vous awrez vos propres idées sur la manigre de le faire
avec votre propre classe - ces pages sont tout juste un commencement de vos propres
réflaxions.

1,2 (Tird do Michaells, John U (1988), Social Studies for Children : A Guide o Basic Instruction,
9™ gdition (Englewood Cliffs : Prentice Hall, p338)

3, {Tiré 'z Michaelis, John U (1988/, Social Studies for Children * A Guide 1o Basic Instruction,
10'™ édjtion (Englewood Cliffs ; Prentice Hall, p377)

Exemple de lecon

Cet exerple de lecon concerne les stéréotypes.

Connaissances réquises.
Les participants auront certaines cannaissances de culture générale, certaines
génédralisations et stéréotypes, préjugés, discrimination etc.

Objectifs :
Les participants vant :

" distinguer les généralisations des stéréotypes
] identifier des exemples de stéréotypes dans leur corvnunauté locale
. développer des sensibilités pour ces groupes qui sont stéréotypés négativement

Supports Pédagogiques
. Tableau ou larges feuilies de papier
. Journaux et magazines

Temps : 60 minutes
Procédure

+ Premigre Etape : Introeduction {10 minutes)

L'animateur de groupe mentionne au tableau certaines catégories de personnes
{personnes Agées, femmes, hommes, personnes handicapées) puis il demande aux
étudiants de proposer des mots descrigtifs qui définissent ces groupes. Les écrire au
tableau.
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L"animateur de groupe résume ces avis, cherche a savor si des liens existent entre ces
catégories, puis décide avec les participants si fes attributs mentionnés sent positifs,
négatifs ou nautres.

L’animateur de groupe 4tablit |a distinction entre une généralisation et un stéréotype
puis explique ces concapts en quelques détails.

¢ Deuxidme Etape : Travail de groupe (10 minutes)

L'animateur de groupe demande aux participants de se répartir en groupes de guatre ou
cing len fonction des chiffres). Chaque groupe désigne un président de comité et un
rapporteur {secrétaire). Choisir les catégories de gens victimes de drserimination dans la
communauté par exemple les femmes, les réfugiés et les personnes déplacées, les
groupes athnigues minoritaires, les personnes handicapées et les mendiants. Laisser
chaque groupe traiter d’une catégorie en considérant les exemples d'attitudes, de
préjugés et de stéréotypes auxquels ils font face 3 I'intérieur de la communauts et
également fe pourquoi ainsi que la fagon dont ils se sont constitugs.

¢+ Troisidme Etape : Discussion (25 minutes)

Demander & tous les groupes de reconvoquer une séance plémére afin de présemer feurs
résultats. Examiner et discuter les présentations en fonction du critére d'égalité et des
clauses interdisant toute discrimination de la Déclaration Universelle des Droits
Humains.

L’animateur de groupes doit saisir Fopportunité de souligner que :
- les généralisations & propos de certains groupes sont négatives et qu'elles
peuvent étre appelées préjugés.
- les genéralisations négatives & propos de groupes de personnes entiéres
he sont pas souvent fondées sur un contact personnei et réel avec le

groupe,
+ Quatriéme Etape : Conclusion (5 minutes)
. « Quelles sont les sources de ces stéréotypes ? »
. « Quelles conclusions peut-an tirer concernant les généralisations et stéréotypes

qui sont fondés sur cette activité? »

{Par exemple, on retrouve les généralisations et les stéréotypes dans bien d'aspects de
la culture, a travers les mass média, 3 travers les opinions d'amis et de famille. Ces
stéréotypes négatifs sont fondées sur la pewr, ei ceux qui sont positifs sont fondés sur
Fenvie),

L) Cinquiéme Etape :  Suivi
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Les participants pourraient écrire un court essai sur ure occasion od ils se sont sentis

stérdotypés aussi bien de fagon positive que négative. Commant se sont-ils sentis dans
. cette situation ?

¢ Sixidme Etape : Critére de mise en place de I"évaluation

- Votre critére d’évaluation pour cette activits pourrait &tre ;

ta fagon dont les personnes participantes ont contribué a la discussion en
classe,

{a facon dont les persannes membres ont participé / coopéré lors du travail
de groupe,

- résultat du travail de groupe (note de groupe)

- essai en devoir
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Partie:
Cette partie contient : | 5
® Activités d‘introduction !
® Vous et moi - activités sur la diversité
® Qui, moi ? - activités sur la responsabilité
® Droits pour la vie - activités concernant
Funiversalité des droits,
| ® Gu’est-ce qui est juste ? - activités concernant
R la justice
, ® Mes droits / vos droits - activités concernant ies
situations oll les droits s’opposent
® L’Action ! Faire en sorte que les droits humains :
fassent partie de notre vie quotidienne
' « L'Education devrait préparer 'enfant pour la vie dans un esprit de compeéhension, de I i ©
J paix et de tolérence. »

La Convention relative aux Oroits de I'Enfant
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Guide des activités :

Pour les rendre facile & utiliser, les activités de cette partie du manuel ont le méme

schéma.

Titre ;

Objecyf : Ceci, et la bréve introduction a chaque groupe d’activités,
Vvous renseigne sur le pourquai de leur utilité,

Etémants & retenir : Ce sont les concepts clés contenus dans I'activité. Les retenir
pendant que vous exécutez |'activitd.

Ce dont vaus avez besoin : Ceci vous renseigne sur [a nature du matériel
dont vous aurez hesoin et sur ce qu'il faut
préparer avant la legon.

Temps : Les temps indiqués sont estimés en fonction de la durée de f
réalisation de I'activité et de chagque discussion sur le contenu

Comment s’y prendre : Cette partie explique I"activité étape par étape.
L'endroit o0 des méthodes spécifiques sont
utilisées, ces choses sont expliquées dans la
Deuxigme Partie de ce manuel.

CQuestions : La plupart des activités utilisent des guestions ouvertes et une
diseussion pour aider les étudiants & songer aux problémes
soulevés par "activité, Les Conseils sur I'utilisation de
questions ouvertes et de la discussion sont disponibles dans la !
Deuxidme Partie de ce manuel.

Choix : Ce sont des suggestions pour davantage de travail sur une i
question. Certaines activités donnent des idées pour fes |
adapter & une autre tranche d'age. D'autres donnent des :
idées en vue des actions en faveur des droits humains.

Certaines activités ont des parties additives. Pour vous éviter de rater teute
omission, parcourir toute I'activité avant de I'entreprendre, et s'assurer du fart que
vous avez trouvé tous les éléments classds dans la rubrique « ce dont vous aver
besoin »,




Activités d’introduction

I?ui'si;qé beaucoup d'activités dans cette partie du manuel font référence a la

Détla ation:Universelle des Droits de I'Homme et la Convention relative aux Droits de
I'Enfant, voici deux activitds pour aider votre classe & se familiariser avec eux - la
«-Qudstion Eclaire » et la « Chasse au Trésor ». Elles peuvent étre utilisées pour tester
les connaissénces des enfants en ce qui concerne les droits. _|

Question Eclaire

{Basée sur une activité de David Shiman)

Objectif : Ce jeu est d'un usage convenable pour les enfants dgés de 10 ans et plus. Il
est utile & tout niveau d’enseignement des droits humains. Si les enfants n‘ont jamais
appris les droits humains, c’est le liew de se renseigner sur I'élendue de ce qu'ils
connaissent déjd. Cela peut servir 3 contréler la facon dant lewrs connaissances
évoluent chaque fois. 1l s’avare dpalement trds efficace pour découvrir en quot les
enfants sont particulidrement intéressés et concernés par les droits humains.

Eléments & retenir :

- Nous savons déja beaucoup sur les droits humains.

- Quelquefois il n'y & aucune réponse exacte lorsque nous parlons des droits.
Ce dont vous avez besoin :

- Questions éclaires.

- Tableau ou une large feuille de papier et des stylos.

Temps : Une heure

Comment s’y prendre :

L] Avant la lecon, écrire les questions sur un papier ou sur fe tableau ou, quand les
enfants arrivent, dicter ies questions et leur demander de jes recopier sans y
répondre,

L] Maintenant, demander aux enfants de se déptacer dans la salle pendant dix

minutes, en demandant 3 chacun d’eux de denner une réponse a chacune des
questions. La personne qui répond a une question devrait signer sa réponse. De
cette maniére, les enfants partagent ce quils savent déja au sujet des droits
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humains. Alternativement, vous pouvez demander aux enfants de répondre aux
questions de leur propre chef.

.Continuer avec les questions, en demandant au groupe de donner ses réponses.

Las écrire sur le tableau noir ou bien sur des papiers collés au mur. Il peuty
avoir beaucoup de répanses pour une guestion. Encouragez les enfants &
discuter leurs réponses pendant que vous les écrivez {les conseils relatifs & la
maniére de poser des questions de la Deuxiéme Partie peuvent servir icil.

Les enfants ne seront probablement pas capables de répondre a toutes les
questions . il pourrait arriver que leurs réponses ne soient pas pertinentes. Par
axemple, ils pourraient ne pas savoir que Ia torture est une vialation de la loi en
Afrigue ainsi qu’en Europe, en Asie et dans les Amérigues. Rappelez-vous que le
but des devinettes est de discuter des questions des droits humains et non
d’gbtenir des réponses « correctes ».

Des questions qui appellent des solutions particuligrement intéressantes peuvent
constituer la base de discussions futures. Pour aider aux discussions concernant
ies droits, voir la Deuxiéme Partie.

S'll n'y a pas beaucoup de temps, choisir quelques questions en vous
concentrant sur celles qui sont les plus pertingntes pour les enfants,

Questions deavinettas :

Pouvez-vous deviner ..

.....Q...............

Un droit humain ?

Un pays ol les droits humains sont violés ?

Un document qui proctame les droits humains ?

Un groupe qui était persécuté dans le passé ?

Un pays ol I'on refuse aux gens les droits a cause de leur ethme ?
Un pays ot 'on refuse aux gens les droits & cause de leur religion ?
Un pays ot les droits de différents groupes s'opposent ?

Une organisation qui lutte pour les droits hurmains ?

Un film ou un livre sur les droits ?

Un pays o0 les gens sant torturés ?

Un pays otl la situation des droits humains s'est améliorde ?

Un pays ol F'on refuse aux gens le droit d'émigrer ?

Un droit que I'on vous a refusé & i"école cu & 1a maison ?

Une personne qui lutte pour les droits humains ?

Un droit que i"on refuse quelguefois aux femmes ?

Un droit que tous les enfants devraent avoir ?

Les gens auxguels I'on refuse le droit de créer leur propre nation ?
Un droit humain refusé a certaines gens dans votre pays ?

Un droit que vos parents ont et que vous n'avez pas ?

Un de vos droits qui n’a jamais été violé 7

Une viglation de droits humains gui vous concerne personnellement 7
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Choix:

L Si vous avez une machine & phatocopier, Jessiner une guille sur un morceau de
papier, mentionner une question dans chaque case, en laissant de la place aux
enfants en vue d'écrire leurs réponses. Faites une copie de chaque papter
appartenant 3 chague enfant.

L] Comme projet (voir 1a Deuxiéme Partie} les enfants les plus &gés pourraient
sélectionner une des questions et |'étudier en protondeur, en faisant un rappart de
leurs découvertes au groupe.

L Comme action, les enfants pourraient poser aux visiteurs ces questions un jour de
classe ou bien demander aux membres de 'a famille, 4 la maison, d'y répondre.

La Chasse au Trésor

Objecti ; Cette activité de jeu de cache-cache est une maniére trés rapide d’introduire
la Convention relative aux Droits de I'Enfant. C’est uhe activite qui aide beaucoup s on
Futilise dés le début de I'apprentissage des droits hiumains. Cetie activite peut étre
utilisée aussi pour introduire la Déclaration Universelie des Droits de I"Homme.

Eléments a rotenir :
- Les droits humains sont précieux.
- Us somt écrits dans des documents Speciaux,

Ce dont vous avez besoin :

- La Convention relative aux Droits de I'Enfant de la Cinquigme Partic de ce manuel. Si
les enfants sont assez jeunes, it est préférable d'utiliser la Version Simplitiée des Droits
réalisés a partir de la Convention refative aux Droits de I'Enfant {vorr la Cinguiéme Partie
du présent manuel),

- Du papier et des stylos.

Temps : jusqu’d une demi-heure

Comment s’y prendre :

* Ou bien écrire quelques articles tirés de la Convention relative aux Drots de I'Enfant
sur des bouts de papier ou la photocopier et la couper en plusieurs morgeaux,

+ Avant que ies enfants n"arrivent, cacher chaque article dans un endroit différent de
la salle,

= Quand les enfants arrivent, leur expliquer qu'il v a quelque chnse de tres précieux
caché sur des morceaux de papier dans la salle. Demander aux enfants de chercher
les articles. Quand un article es1 retrouvé, demander & celui qui l'a trouvé de le lire &
haute voix et de Fexpliquer.
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* Demander 4 la personne qui a retrouve un article de garder le morceau de papier.
C’est maintenant « son » article. Plus tard quand le groupe aura des activités sur
d'autres droits humains, I'animateur de groupe peut demander aux enfants
d'apporter las éclairages nécessanes. Avec le temps, les participants devraient étre
en mesure de développer des expertises au sujet des problémes et des solutions qui
se rapportent a « leur » articie.

Choix :

. <t vous utilisez la Convention relative aux Broits de I'Enfant en totalité, le
Résumé de la Cinquieéme Partie de ce manuel peut étre wilisé par I'animateur de
groupe pour expliquer tout article que les enfants ne sont pas 4 méme

d'expliquer.

. Comme projet, les enfants pourraient melire en scéne une piéce, farre un poémae,
un poster ou une toile de peinture expliquant « leur » droit.

. Comme action, les enfants pourraient partager les produits de ce travail de projet

avec I'école, les parents et le reste de la communauté, Par exemple au cours
d’'un concert organisé par |"écale ou & communauté sur la lournée des Droits
Humains.

. Cette activité pourrait &tre utilisée pour introduire la Charte Africaine des Droits
de I'Homme et des Peuples ou la Constitution d*un pays.

Vous et moi -
activités sur la diversité

Ces activités portent sur la diversitd - ressemblances et diférences entre les gens. i
Elles sont congues pour montrer que nous sommes tous différents, mais tous égaux. ‘
Certaines activités poussent & s'expliquer sur la raison pour taguelle les difiérences
sont bonnes et importantes pour nous en tant qu'individus avec nos identitss \
personnetles, Les autres activités accordent une attention aux ressemblances que
partagent tous les étres humains ~ par exemple, notre amour des contes ou de la
musique. Certainas activitdés concernent la vie communautaire comime une
communauté de sentiment. Ce sont tous des principes de base sur lesquels reposent
les principes formels des droirs humains, tels que la Déclaration Universelle des Droits
de I'Homme ainsi que la Charte Africaine des Droits de I'Homme et des Peuples.
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C’est Moi

Objectif : Renforcer chez 1es enfants le sentiment de I'identits et I'estime personnelle
grice a une activité artistique. Les questions les encouragent & réfléchir positivement aux
différances entre les gens.

Elémets A retenir :
- Nous sommes tous difiérents mais nous partageons beaucoup de ressemblances.
- Les droits sont fondés sur las besains similaires de gens différents.

Ce dont vous avez besoin :

- La Version Simplifiée de la Convention relative aux Droits de I'Enfant {voir la
Cinquidme Partie du présent manuel}.

- Une feuille da papier pour chague enfant.

- Des stylos, des crayons ou des peintures.

TFemps : une heure.

Comment s’y prendre :

- Ecrire le nom de chacun des enfants sur une feuille de papier, ou bien leur
demander de le faire eux-mémes.
- Leur demander de décorer leur nom en utilisant des crayons de couleur, Iis

pauvent colorier le nom et dessiner autour du nom certains de leurs objets favoris
{jouets, sites, aliment...}

- Assis en cercle, demander & chague enfant de montrer son nom et d’expliquer
son objet favori.

- Poser les questions mentionnées ci-dessous. Cette méthade permet de
développer chez les enfants la prise de conscience de leurs ressemblances et de
leurs différences.

- Disposer toute {"ceuvre dans "école ou le centre communautaire avec un tiire tel
que « Ceci c’est nous »

Questions :

- Qu'est-ce que vous avez appris sur les autres ?
- Avez-vous appris quelque chase sur vous-méme ?
- Qu’est-ce que vous avez senti quand vous avez vu votre nom afticheé ?

- Est-ce que nos objets favoris étaient les mémes ou bien étaient-ils différents ?
- Qu’est-ce qui serait similaire si nous étions tous les mémes ?

Choix :

- Le groupe peut regarder la Version Simplifiée de la Convention relative aux Drorts
de I'Enfant, Quels droits mentionnent les similitudes ? Quels sont ies droits qui
mentionnent les différences des enfants ?

W
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- 5i le groupe est trop grand, ou si les enfants sont trop petits pour se concentrer
pendant lengtemps, leur demander de parler a un autre enfant au sujet de leur
travail. Aprés quelques minutes, chaque paire d’enfants peut présenter son
travaii 4 une autre paire.

- Les grands enfants peuvent s'asseoir I'un en face de I'autre par paire et se
pousser les uns les autres. Leur demander de se parler et de chercher & découvrir
les intéréts de I'autre, et et de dessiner ces choses autour du portrait de |'autra.

- En vue d'une autre adaptation, demander au groupe de se déplacer dans la salle

tandis qu'on passe un morceau de musique, Quand le morceau de musigue
prend fin, ils doivent irouver un partenaire, et se poser toutes sortes de
questions. Par exemple, quelle est votre couleur ou nourriture préférée ? Avez-
vous des fréres et des sceurs ? QU aimerigz-vous voyager ? Repasser le
morceau de musique et répéter le processus jusqu’a ce fgue tous les enfants aient
échangé leurs points de vue. A la fin, poser des questions similaires & celles qui
sont mentionnées plus haut. S'il n’y a pas de musique disponible on poutrait faire
chanter le groupe de préférence. lis doivent ensuite Lrouver un partenaire et
poser une question de la méme manigre comme si la musique avait été
interrompue.

- Comme projet les enfants pourraient exercer cetle activité avec leur famille et
leurs amis adultes, en s'expliquant mutuellement les points a apprendre. Les
résultats de ce projet pourraient étre exposés dans I'école ou dans la
communauté.

Regardez-moi !

Objectii : Une varistion de « C’est moi », cette activité difie fes ideées en vue de
dessiner les activités dans la Deuxigéme Partie du présent manuel. Elle accroit i'estime
personnelle des enfants, ce qui les rend beaucoup plus susceptibles d’étre tolérants vis-
&-vis des autres et de respecter les droits des autres. L'activits introduit également des
idées concernant la maniére dont les enfants peuvent procéder pour faire de leur salle de
classe et de leur communauté un endroit plus heureux grace & leurs propres actions.

Eléments & retenir :
- « Faites aux autres ce que vous voudriez qu'on vous fasse ».

Ce dont vous avez besoin :
- La Version Simplifiée de la Canvention relative aux Droits de I’'Enfant.

- Des tableaux & feuilies ou un tableau noir, des stylos, ¢rayons de couleur ou peintures.

Temps : Une heure

Comment s’y prendre ;
- Mettre les enfants par paire.

IS
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Un enfant est étendu de tout son long sur une longue feuille de papier.

L'autre enfant dessine I’enfant étendu sur le papiet [Ceci constitue égafement
une grande opportunité pour le développement de la langue & propes des parties
du corps 1)

L'enfant ast dtendu sur le plancher & caté du contour de son corps. Lautre
enfant peut ajouter des détails au contour, Par exemnple, des déails du visage, la
cauleur des cheveux, les vatements, ainsi de suite.

Si les enfants sont répartis par groupes de plus de deux enfants, ils peuvent
travaillar sur différentes parties du dessin pour compléter le portrait.

Chadque enfant peut alors présenter le dessin de son partenaire, en expliquant ce
qu'il / elle a découvert & propos de cette personne.

Poser les questions mentionnées ci-dessous.

Les enfants peuvent emmener leurs portraits chez eux pour les montrer a la
famille et aux amis.

Questions ;
Le groupe peut regarder la Version Simplifiée de 1a Convention relative aux Droits de
I"Enfant.

Comment les gens auront-ils besoin de s'aider les uns les autres en vue de jourr
de ces droits ? {Par exemple, en prenant soins des ams et de la famille...)
Qu'est-ce que I'on ressent de se voir dessing ?

Qu'est-ce que I'on ressent de dessiner une autre personne ?

Tout le monde a besein que quelqu’un d-autre prenne soins de I - ¢'est un droit
que nous possédons tous. Qu’est-ce qui arrive quand les gens ne recorvent pas
suffisamment d’attention ? {Les enfants pouiraient écnire une histoire  propos
d'un moment ol ils se sont sentis seuls 7}

Si vous déménagez pour vous installer dans une nouvelle communauté, comment
voudriez-vous que les gens vous traitent ?

Pouvons-nous imaginer d'autres méthodes en vue de NoUs a5suUrer que personne
dans notre groupe ne se sent seul ?

Choix ;

Tout le groupe pourrait également dessiner un enfant, s1vous pensez que cela peut
8tre utile. Par exernple, faire en sorte qu’un enfant « différent » s€ sente du groupe.
L’snfant peut choisir d’étre dessiné en fonction de ce qu'il souhaiterait deverur
{footballeur, danseur, clown....}

Si un enfant rejoint le groupe ou le quitte, cette activité peut étre Ltilisée en vue de
Famener & se sentir intégré dans la communauté, {Un enfant qui part pourrait avoir
toutes les choses dont il aurait besein dans sa nouvelle vie en plus de Nimage:
amour, arnis, soleil, sourires).




f Haut les mains !

: Objectif : Ce jeu aide les enfants & développer des sentiments de sensibilité ot a
reconnaitre que la différence est nécessaire.

Ei#ments a retenir :
- Les différences sont utiles et nécessaires.

Ce dont vous avez hesoin :

- La Version Simplifite de la Convention relative aux Droits de I'Enfant [voir la
Cinquidme Partie}.

- Un bandeau

Temps : Une demi-heure

Comment s’y prendre :

i - Demander aux enfants de se tenir dans un cercle. Demander un volontaire pour
f perter le bandeau.
: - Faire de sorte que le volontaire se retourne a plusieurs reprises puis conduisez-le (%)

vers un autre enfant. En touchant les cheveux, le visage et les habits ils doivent
. deviner qui est 'autre enfant.
- Essayar d'ignorer les habituels groupes d’amitié des enfants pour ce qui est de
cette activité,
- Continuer jusqu’a ce que tous les enfants aient essayé.
- Maintenant poser les questions énumérées ci-dessous de facon & développer la
sensibilité des enfants a leurs ressemblances et différences.

Questions :

- Pourquoi avions-nous fait cefa ?

- Comment aviez-vous su de qui il était question ?

w - Que faire si quelqu’un avait une couleur de peau différente ou une couleur d'yeux
différente ?

- Que faire si chaque personne avait le méme nez. les mémes cheveux, les mémes
orgilles ?

Choix :
- Le groupe peut voir la Version Simplifiée de La Convention relative aux Droits de
I"Enfant et discuter de la question Pourgquoi avons-nous bescin des mémes
droits alors que nous sommes si différents 7 » o
- Cette activité permet de mettre les enfants dans la situation d'un aveugle. l &

L - Comme projet les enfants peuvent expérimenter d'autres formes de handicap et
; éditer un livre gui mentionne comment ils se sentaient et comment ils aimeraient
qu’on les traite s'ils étaient handicapés.
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- A titre de variation, utiliser différents objets, des aliments ou des odeurs, pour
montrer comment les apparences peuvent éfre décevantes.

Des Enfants du Monde Entier

Objectir : Cette activitd coraportant des images aide les enfants a explorer les
similitudes entre les enfants du monde sans considération de nationalitd, de sexe ou de
groupe ethpique.

Elémants & retenir :
~ Nous sommes tous différents mais nous partageons beaucoup de similitudes,
- Les droits sont fondés sur des besoins similaires de différentes personnes.

Ce dont vous avez besoln :

- La Version Simplifise de la Convention relative aux Droits de I'Enfant dans la Cinquidme
Partie,

- Des photos des enfants de votre rdgion locale et celles autour du monde. Chaisir des

images qui montrant toutes sortes d'aliments différents, de climats, de types physiques

at des modes de vie possibles. L'on peut découper ces images dans des journaux ou

des magazines.

Temps : Une heure

Comment s'y prendre :

- Partager la collection d‘images.

- Demander aux enfants de vous aider 3 regrouper les photos par des attributs
évidents. Par exemnple, selon le sexe, selon la couleur des cheveux, selon I'&ge.
Essayer un mélange d'attributs qui met ensemble les images du monde entier.
Par exemple, regrouper des enfants qui sont en train de parler, de jouer, ou qui
sont pius 8gés ou pius jeunes que le groupe.

- Poser les questions mentionnées ci-dessous comme une maniére de developper ta
prise de conscience des enfants des similitudes entre les enfants des images.

Questions :

- Qu'esi-ce qui était identique concernant les enfants des images ?

- Qu'est-ce qui était différent ?

- Y avait-il certaines choses dans les images que vous n’avez pas reconnues ?

- Qu’est-ce que les enfants des images ne reconnaitraient pas, selon vous, s’ils
venaient ici ?

- Cormment voudriez-vous étre traité si vous devriez fréquenter leur école ?
Pourquoi ?
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- imaginer que certains enfants des images vont venrr vous rendre visite, Que
diriez-vous aux autres enfants & propos de ia mamere de traiter fes enfants on
visite ?

Choix :

- Les enfants pourraient écrire 3 un des enfants figurant sur les images, pour leur
parfer de votre communauté.

- Comme projet il se pourrait que votre groupe ait des correspondants & I"étranger
ou dans une autre région de votre pays.

- Comme action, les enfants pourraient derire et jouer une pice de théatre a
propos d'une personne qui part pour une communauté trés dlsignée et qur est
d'abord gentiment traité puis maltraité par ditférents enfants dans leur nouvel
environnement.

Tout le monde aime jouer

Objectif : Cette activité qui comporte des jeux aident les enfants a explurer les
ressemblances parmi les enfants du monde sans distinction de nationaliié, de sexe ou
de groupe ethnique. 1 intraduit également les enfants a |dée quils ont des droits
inhérents, y campris le droit de 5'amuser, qui sont inscrits dans la Conventan rafative
aux Droits de I’'Enfant,

Eléments a retenir :
- Nous sommes tous différents mais nous partageons les mémes ressemblances,
- Les droits sont fondés sur le méme besoin de gens différents.

Ce dont vous avez besoin :

- La Version Simplifiée de la Convention refative aux Dioits de I'Enfant {vour la
Cinquidme Partie)

- La Convention relative aux Droits de I'Enfant.

- Les jeux donnés 4 titre d’exemple a la page suivante,

Temps : Enviren une heure et demi

Comment s’y prendre ? :

- Expliquer que tes enfants dans le monde entier s'amusent de facon différente
mais que leurs jeux sont trés intéressants.

- Introduire les jeux de pays différents (si vous avez un globe ou un atlas. montrez-
leur ot ces pays se situent). Jouer les feux. Il v a certaines ide¢es données a la
page suivante.

- Demander aux enfants le jeu de leur pays qu'ils voudraient recommander sux
enfants dans le monde entier. Jouer ce jeu.

W
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- Si certains enfants appartiennent 3 un groupe ethnique ditférent, demander s'ils
connaissent certains jeux de leur propre cullure que vous pouvez jouer, (Mais
s’ifs ne veulent pas, ne les-y forcez pas}.

- Poser les questions énumérées de fagon & développer |a sensibilité des enfants

: aux ressemblances entre enfants dans le monde entier.

; Questions :

: - Aviez-vous appréciés un jeu plus gue d"autres ? Pourquoi ? Qu'est-ce qui fait un
: bun jeu ?

! - Est-ce gque les nouveaux jeux deviendraient plus amusants si vous y aviez

; participé ?

; - Tous les enfants ont le droit de s'amuser. Ce dron est mentionngé dans la

: Convention relative aux Droits de I'Enfant. Pourquoi pensez-vous que le jeu sort
i spécialament mentionné dans ce document ?

- Serait-il possible pour vous d’enseigner aux enfants d'un autre pays vos jeux,

:e méme s’ils ne parlaient pas votre langue 7 Comment ?

:

H

H Choix :

5 - Cette activité peut étre également réaliséz en utilisant des chants du monde

! entier ou de différentes régions de votre pays.

H - Comme projet, les enfants peuvent faire une « coliection » de jeux de leur (4]

tamille, de leur livres, de leurs contes,

- Les enfants pourraient &tre divisés en deux groupes, un greupe montre aux
autres la fagon dont il faut jouer un nouveay jeu au moven de gestes. Puis
inversement.

a*
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! Exemple de jeux :

Couvrir vos oreilles {Corée)

Ce jeu est ls jeu favori A la fois des enfants et des adultes. Quel que soit le nambre de
jousurs on peut se foindre a la plaisanterie.

- Les joueurs s'asseyent en cercle. Un joueur est choisi comme respansable et
tous placent les deux mains sur leurs oreilles,

- Le joueur qui se situe & gauche du responsable place sa main droite sur son
oreille droita. Le joueur situé a droite doit placer sa main gauche sur son oreille
gauche (autrement dit, I'oreille qui est la plus proche du responsable est

couverte),
- Le responsable retire les deux mains et désigne un autre joueur dans le cercle. ®
- Le nouveau responsable met les deux mains sur ses oreilles. Les joueurs qui sont

immédiatement 4 gauche et A droite du responsable couvrent aussi leur oreille du

.
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« cdté le plus proche ». Le nouveau responsable désigne ensuite un autre joueur
puis le jeu continue aussi vite que possibig,

- Tout joueur qui est lent & couvrir une oreilfe, ou qui fait une erreur, est expulss
du feu. Le vainqueur est lg dernier joueur de gauche du feu.

Qui est-ce ? { Chili)

C'es* un jeu de six a trente joueurs.

- Un enfant est CE. Leg joueurs se tieni.ent en ligne derrigre CE. CE ne devrait pas
voIr qui est derriére jui / elle,

- CE fait neuf pas lants en avant lorsque les autre, joueurs changant rapidernent
de place. L'un d'eux occupe directement la place derrigre CE.

- Les autres joueurs demandent 3 CE : « Qui est derridre toi » ?

- CE peut poser trois guestions avant de deviner qui ¢'est, Par exemple : « ¢'est

Un gargon ou une fille ? », « Est-glle / | petit ou grand ? » « Est-elle /| brun (a}
ou blond {e} 7 »

- Les autres joueurs donnent un mot en guise de réponses aux questinhs, CE doit
ensuite deviner qui se tient immédiatement derriére,

- 8i CE devine correctement, cette personne devient CE pour un autre tour, SiCE
devine de fagon incorrecte, un autre joueur devient CE.

Les Contes n’ont pas de
frontiéres

Objectif : Cette activité utilise des contes pour mder les enfants 4 explorer Jes
ressemblances parmi leg enfants du morde sans considération de nationdlié, de sexe o
de race.

Eléments a retenir :
- Nous sommes tous différents rmaijs nous partageons beaucoup de ressemblances.
- Les droits sont fondés sur les besoins similaires de gens différents.

Ce dont vous avez besoin :

- La Version Simplifiée de I3 Convention relative aux Droitg de I'Enfant {voir la
Cinguigme Partig).

- Exemples de tontes : voir pages Suivantes,

Tetisps : Environ une heure

m
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Comment s'y prendre ? :

Expliquer que les enfants dans le monde entie, écoutent différents contes,

Dire aux enfants certains contes de différents pays {si vous avez un globe cu un
atlas, montrez- leur ou sont situés ces pays), lly a quelques idées données 3 la
paga suivante.

Dernandez-leur quel est ie conte de leur pays qu'ils aiment le plus et qu’'ils
voudraient dire aux enfants des autres régions du monde.

Si certains enfants appartiennent 2 un groupe ethnique, demander &'ils
cuanaissent quelques contes de leur propre culture qu'ils auraient voulu dire.
(Mais s’ils ne veulert pas, ne les-y forcez pas}.

Poser les questions énumérdes ci-dessous de facon & développer la sensibilité
des enfants aux ressemblances enire les enfants du monde entier.

Questions :

Quel conte avez-vous aimé le plus ? Pourquoi 7 Qu'est-ce qui fait un hon
conte 7

Pourquei les gens du monde entier disent-ils des contes ? A guel genre de
contes pouvons-nous penser ?

Choix :

« L'Ane, la Cheval, le Mouton et le Cog » peut étre utilisé pour montrer que les
droits vont de paire avec les respoensabilités. Demander & la classe d’écrire son
propre conte sur ¢e théme.

Les contes folkloriques de votre pays peuvent étre utiles pour 'enseignement des
droits humains. Par exemple, les contes dans lesquels des enfants souffrent,
peuvent étre utilisés par référence a la Version Simplifiée de la Convention
relative aux Droits de I'Enfant.

Comme action, fes enfants pourraient écrire leurs contes personnels ou
représenter unc pidce de théatre pour illustrer un des articles de Ia Déclaration
Universelie des Droits de I"Homme.

4
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Quelque temps aprés le pauvre a planté des pois chiches sur ta terre ot se trouvait sa

Exemple de contes :

L'Héritage (Ethiopie)

!
Co conte peut atre utifiss Pour montrer qu‘une injustice causée a queiqu’un d’autre est |
une injustice causés & soi-méma. ‘

i était. une fois, deux frares quj s"étaient disputés sur un héritage qui était composé

"1d'un &ne et de deux tases en toit de chaume se tenant tras prache Fune de I'autre. Un !

des frares étajt riche, Mautre &tait pauvre. Le riche voulait rendre son frére plus pauvre |
de sorte qu'il guitte je village.

Le riche a.dit & son frére pauvre qu'ils devraient tuer I'ane puis en partager la viande.

Le pauvre'a suggéré de vendre I'dne et de partager I'argent. Comme ils ne pouvaient

sg mettrg d’accord, ils sont allés en justice et je juge s'est prononcé en faveur du

riche. L'ane a &t tus ot Js tiche a donné sa part de viande 4 ses chiens.

Ensuite, fe richea voulait mottre le feu 3 sa case. Le pauvre a protests en disant que sa |
case serait de mame complétement dévasts. lls sont & nouveay allés en justice et une
fois encore la iustice s'est prononcde en faveur du riche affirmant qu’une personne
Peut faire ce qu’alle veut de ses biens. Par conséquent le riche a brilé sa case et celie
du pauvre a été égalemant dévastée par le feu.

case. Lorsque les pois chiches étaient mors pour |a cueiliette, le Pauvre a surpris la
fille de son frére riche en train de festoyer avee |a récolte. Le pauvre I'a conduite

devant le tribupal et ji a demandé quil lui sojt permis d'ouvrir 'estomag de la jeune
fille afin de récupérer les poais chiches, Le riche a praposé de payer les pois chiches ou |
de donner au pauvre tout ce qu'it vaulait. Le Pauvre a refusé affirmant Gu'i voulait [
récupérer les pois chiches. Le juge g permis que le pauvre soit autorisé 3 récupérer seg |

pois chiches et 3 ouyrir 'estomac de I3 jeune fille pour les récupérer, :
———— 2% 7% pour les récupé

]
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Exemple de Contes :

' ‘l.re‘ Partage du Fromage (lles du Cap Vert)

Deux ch'at_s ont velé un fromage. L'un d’entre eux voulait le
taisait pas confiance, aussi dit-il, « Non, allons chercher un

« Je vais manger une partie de ce morceau de sarte qu'll so

Bientdt ls morceau qu'il était en train de manger devint plus
Il changea de morceau et commenca & manger i’autre.

le reste du fromage, et nous le partagerons nous-mémes, »

« Ah non », dit le singe, « vous pourriez vous battre au suje
des. animaux s’en prendrait & moi. » Aussi le singe continua
des morceaux, ensuite I'autre. Voyant que fe singe ne laisse
des chats se tourna vers |'autre et dit, « Nous aurions dii pa

et plus jamais ne laissez volre intérét aveugler voire compré

suite

partager. L'autre ne luj
singe pour partager le

{-fromage entre nous! » Le premisr alla trouver un singe et lui demanda d'étre le juge.
« Assurdment, dit le singe. Il les ernvoya chercher un grand couteau et deg coquilles,
-{ Mais au fieu de couper le fromage en des parties égales, il ¢
.| aue V'autre, Puis i1 les mit dans la coquille. « Je n'ai Pas réussi 3 diviser le fromage en
;| deux parties égales, » dit-il, I commenga & manger fe plus g
|« Que faites-vous ? neritrent les chats.

oupa un moreeau plus gros

ros morceau de fromage.

it identique & I'autre ».
petit que I'autre morceauy.

Les chats réalisérent gqu’avant que le singe ne soit parvenu a rendre les deux morceaux
‘| semblabies il aura mangé tout le fromage. IIs dirent, « Mons

ieur le Juge, donnez nous

de manger, d'abord i'un
rait aucun morceau, i'un
rtager le tromage nous-

mémes. » Aprés que le singe eut mangé tout le fromage, 1l dit, « Faisons tous fa paix,

|
t de ce fromage, et le roi II
|
!

hension. »

—— e ]
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|Exemple de contes : suite

|L"Ane, le cheval, le mouton et le coq (Ghana)

Ce conte peut &tre utilisé pour montrer que les droits vont de paire avec les

| responsabilités et gue I"action ou V'inaction d'une personne peut avoir des

réparcussions sur d’autres gens.

I’dne, le cheval, le mouton et ie coq viv.ient tous dans une grange appartenant a un
hamme riche qui avait un seul enfant. L’enfant aimait visiter la grange pour jouer avec
les animaux. Un matin I'ane se réveille de mauvaise humeur puis commence &
sursauter et & donner des coups de pied a tout ce qui se trouve dans la grange. Le cog
arrive et demande au mouton de dire 4 I’ane d’arrdter, mais le mouton refuse,
affirmant que cela ne le concerne pas et que I'ane pourrait faire ce qu'il veut.

Ensuite le cog va chez le cheval et le supplie de parler & I'ane parce que ses actions
pourraient conduire a les déranger taus. Le cheval refuse et estime que I'3ne est assez
avancé en dge pour savoir ce qu'il fait et qu‘il devrait assumer la responsabilité de ses
actes. Quelque temps aprés, I'enfant du riche arrive dans la grange pour jouer avec
fes animaux. L'@ne ne I'apercoit pas et le frappe & la téte. L'enfant tombe inconscient.

Le riche trés en colére tire sur I'dne. Le cheval a &t& tellement chevauché pour aller
chercher un médacin 4 la ville voisine qu’a son retour il saignait des pattes et son dos
était irrité par la cravache.

Heureusement le gargon a repris connaissance. Le riche était si heureux quil a
organisé une féte pour célébrer le rétablissement de son fils. Le cogq et le mouton ont
6té abattus pour donner & manger.




Expédition dans ies Etoiles

Objectif : Pour aider les enfants a penser aux différences et aux similitudes entres les étres
humains.

Eléments & retenir :
- No= similitudes humaines sont plus grandes que nos diftérences.
- Les droits sont fondés sur les besoins similaires de gens différents.

Ce dont vous avez hesoin :
- La Version Simplifige de la Convention relative aux Droits de I'Enfant {voir la Cinguiéme
Partie},
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Temps : Une heure, plus des devoits & la maison.

Comment s'y prendre :

- Au besoin, passer quelques instants a discuter et 3 expliquer aux enfants les

notions d'espace, d’étoiles, de plandtes, et de voyage dans "espace.

Demander aux enfants de s’imaginer qu'ils sont membres d'un projet spatial trés Q

important. Demander leur d'imaginer que des signaux ont confirmé I'existence

d’une forme de vie intelligente dans I'espace. Les Nations Unies ont décidé
d'envoyer un vaisseau spatial dans la direction d’ot sont venus les signaux. Le
vaisseau recueillira des renseignements concernant !a terre. Bemander tewr ce
gu'ils choisiraient d’envoyer 4 bord du vaisseau spatal pour informer les étres
intelligents vivant sur les autres planétes & propos des étres humains vivant sur
la Terre. l.es choix devraient aider les étres intelligenis & comprendre que les
dtres humains sur toute la terre ont & a fois des similitudes at des différences.

- Ceci peut Gtre réalisé comme projet individued, donnant aux enfants I'occasion de

demander aux parents et aux autres ce qu'ils feralent. Par exemple. enverrez-

vous de la musique ? Si tel est le cas, quelle sorte de musique, de livres, cBuvres
d’art, et de photographies ?

Alternativement, le groupe peut pratiquer ie « brainstorming » des idées {(vorr la

Deuxiéme Partig}.

- Avec les enfants, regardez leurs choix. Suggérer d’autres choses auxquelles ils
ont d0 ne pas penser. Par exemple, dans les photographies, v a-1-i! des
représentations de gens handicapés ?

- Poser aux enfants les gquestions suivantes powr les aider & imaginer des

similitudes ot des différences.
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Questions : ® e
- Y a-t-il plus de diftérences ou de similitudes entre les habitants du monde ? Que

penseriez-vous si vous étiez un étre venant d'un autre monde reqardant la Terre

depuis la-haut ?




- Selon vous qu’est-ce qu‘un &tre venant d’un autre monde penserait s 1 voyatl les
gens se battre et atre déplaisants las Uns envors les autres ?

- Quelles sont les choses qui VOuSs semblent les plus importanies: les ditiérences
de coutumes, d'habillement, de langue, d'apparence physique ou biea nos
simititudes ¥ Pourguai ?

L’Enfant aux deux yeux

Objectif : Ce petit conte donne aux entants une image posuive sur ja « diférence ».

Eléments & retenir ¢
- Les gens handicapés ont le droit d’atre traités de la méme manére que nwngorte quelie
autre pefsonne.

G2 dont vous avez besoin :
. La Version Simplifiée de la Convention relative aux Drots de VEnfant (voir 1a Cingquigme
Partiel.

Temps : Environ une heure.

Comment s’y prendre :
- Raconter aux enfants e conte ci-dessous. Puis poser les questions Gul suvent,

« Lain, loin dans \'espace il y avait une planéte semblable a la Terre. Les gens qu
vivaient sur cette plangte étaient sembilables a nous & I'exception d'une chose, s
avaient seulement un ceil. Mais ¢'est un oil trées spécial. Avecle seul gl s pouvawni
voir dans le noir, lIs pouvaient voir loin, trés loin, et ils pouvaient vorr directement a
travers les murs, tes femmes qui vivaient sur cette planéte avaient des enfants tout
comme sur Ia Terre. Un jour un enfant ¢trange naquit. Il avait deux youx ' Ga mere el
son pére étaient trés bouieversés.

Le gargon était un enfant heureux. Ses parents aimaient el mmaent prendre somn de
lui, mais ils se faisaient des soucis pour |a singularité de Fenfant, lis 'emmenérent en
consultations chez beaucoup de medecins. Les médecins ont secoug la t1éte en disant :
« Il n'y a rien & faire ».

Comme Fenfant grandissait, il avait de plus en plus de problemes. Parce qu'il ne
pouvait pas voir dans le noir, il devait transporter une lampe. Quand it allait a I"'école,
ne pouvait pas lire aussi bien que les autres enfants. Ses protesseurs devaient hu
apporter une aide supplémentaire. 1l ne pouvait flen voir & une longue distance, auss
devait-it avoir un télescope spécial. 1l pouvait alors voir les autres planétes, comme tous
les autres. Quelquefois, gquand il rentrait a pieds aia maison venant de 'école, Il s¢
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sentait trés seul « Les autres enfants voient des choses que je ne peux pas voir »,
pensait-il. « Je dois étre capable de voir des enoses qu'ils ne voient pas ».

Et un jour de grande joie, it découvrit qu'il pouvait vair quelque chose gue personne
d’autre ne pouvait voir. Il ne pouvait pas voir en noir et btanc comme tous les autres. |l
dit & ses parents comment il voyait les choses. |l emmena ses parents dehors et leur
raconta sa découverte sensationnelle. lis étaient émerveillés ! Ses amis étaient
également émerveillés. It leur raconta des histoires merveilleuses. Il utilisa des mots
gu'ils n"avaient jamais entendus auparavant.. tels que rouge et jaune.. et orange. I
parla des arbres verts vt des fleurs pourpres. Tout le monde voulait saveir comment il
pouvait voir ces choses. Il raconta des histoires merveilleuses au sujet des hautes mers
bleuss et des vagues a la mousse blanche.

Les enfants aimaient écouter ses contes a propos d'étonnants dragons. lls avaient le
souffle coupé lorsqu’it décrivait leur peau, leurs yeux et leur souffle cmbrase.

Un jour il a rencontré une jeune fille, iis se sont aimés. Elle ne s'est pas préoccupée du
fait quil ait deux yeux, Et puis il a trouvé qu’il ne devrait pas 5'en inquiéter non plus. |l
ast devenu trés célébre. Les gens venaient de toute la planéte pour Fentendre parler.
Finalement ils ont eu un fils. L'enfant était exactement comme les autres enfants de la
plangte, |l avait seulement un cgil. »

Questions ;

- Que pensez-vous du fait d'avoir deux yeux sur une planéte de cyclopes ?
- Selon vous queiles sont les difficultés que le garcon aux deux yeux rencaontre ?
Pourquoi ?

- Quelles autres différences les gens ont ?
- Voudriez-vous 8tre « différent » si vous viviez en dehors de la Terre ? Pourguoi ?
Comment voudriez-vous étie traité si vous étiez « différent » ?

Choix : .

- Voir I'Article 23 de la Version Simplifige de ta Convention relative aux Droits de
I'Enfant. De quelle sorte de « soins speciaux » les enfants handicapés ont-ls
besoin ? S'il y avait un enfant handicapé dans votre groupe, que feriez-vous
pour {'aider ?

- Demander au groupe d’imaginer qu'il se dirige vers un pays de cyclope.
Demander leur d'adresser une lettre a leurs nouveaux amis paur leur dire la facon
dont les gens ayant deux yveux veulent dtre trajtés.

- Demander au groupe de recréer une histoire d’un autre genre. Par exemple sous
forme de piéce de théatre ou de tableau d'art.

- Comme projet les enfants pourraient étudier un handicap particulier, afin de
mieux apprendre la fagon dont les gens qui souffrent de ce handicap vivent, ce
qu'ils peuvant faire et ce que ils ne peuvent pas faire, le matériel spécial ou I'aide
dont ils ont besoin (le cas écheéant]. C'est une excellente opportunité pour les
enfants de rencontrer les personnes handicapées et de mettre en cause les
préjugés qu'ils devraient avoir concernant I'infirmité.

_-—5_-_




Qui, moi ? - activités
concernant la
responsabilité.

riaines de ‘ces activitds améliorent 'habiteté & écouter. Toutes contnbuent a tisser
tie Tes. enfants comme partie de la création d’un environnement de J
et'de respact pour les droits des uns et des autres.

sponsabilité

Comment vous vous sentez

Objectif : Ce jeu rapide encourage la sensibilité des sentimemts d'autrui.

Elément a retenir ;
- La sensibilité aux sentiments d‘autrui constitue ta base pour la protection des droits
des uns et des autres.

Ce dont vous avez besoin :
- La Version Simplifie de ta Convention relative aux Droits de I'Enfant (vorr ia
Cinguiéme Partie}.

Temps : une demi-heure.

Comment s'y prendre :

- Deux enfants quittent la sate.

- Alors qu'ils sont dehoars, les autres enfants choisissent un sentunent 3 mettre en
scéne quand les enfants se trouvant dehors reviendront, par exemmpie, bonheur,
colére, découwragement, excitation, ennui, sentiment de solitude etc,

- Les deux enfants reviennent et les autres mettent en scéne ce sentiment choiygi.
Les deux enfants doivent deviner ledit sentiment,
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- Répéter caci autant de fois que cela semblera nécessaire.
- Poser les questions ci-dessous.

Questions :
Aux snfants qui sont sortis de la salle:

Etait- il facile de deviner les sentiments ?
- Comment avez- vous deviné ?

A tout fe groupe:

- Est- il bon de savoir comment votre entourage se porte ?

Pourquoi ?

- Vous étes-vous déja senti heureux lorsque quelgu’un d’autre était triste, ou triste
lorsque quelqu’un d'autre était heursux ?

- Comment cela se présentait-il ?

- Qu'arriverait-il si personne ne faisait attention aux sentiments d'une autre
personne ?

Choix :

- Regarder la Version Simplifiée de la Convention relative aux Droits de I"Enfant.

« Les enfants ont le droit d’étre protégés et de ne pas étre maltrailés ou
négligés. » Comment avoir la possibilité d'étre conscient des sentiments de
chacun et aider a satisfaire ce droit ?

- Comme projet pour les enfants &gés, travailler avec eux pour créer un jeu de
roles dans une situation ou différents sentiments sont impliqués (par exemple,
une bataille dans la cour de récréation). Voir les conseils sur I'utilisation du jeu
de roles dans la Deuxigme Partie.

Prends moi avec douceur

Objectif : Ce jeu rapide engendre un bon esprit de groupe,

Nota Bene : |l vous appartient de décider si Iactivité est appropriée a votre groupe. |
-onvient plus aux jeunes enfants puisque les grands enfants peuvent érre peu disposés
& se toucher mutuellement de cette manidre.

Elément & retenir :
- « Traitez les autres comme vous voudriez qu’ils vous traitent » (c’est-a-dire le respect
des droits des autres les incite a vous faire confiance et & respecter les votres).

L6l



Ce dont vous avez besoin ;
- La Version Simplitiée de 1a Convention relative aux Droits de I'Enfant [voir ia
Cinquié¢me Partie}.

Temps : Vingt minutes

Comment sy prendre :

Demander aux enfants de marcher en décrivant un cercle.

Bemander leur de sasseoir en décrivant toujours un cercle de visage presque
collé au dos de I'enfant qui les précéde.

Demander leur d‘imaginer leur couleur préférée en train d'étre déversée sur les
épaules de |'enfant qui est devant eux.

Leur montrer un simple inouvement de massage d’épaule exécuté avec douceur.
Accorder quelgques minutes pendant que chacun masse la personne qui se trouve
devant lui.

Chacun se retourne pour masser celui qui I'a massé

Poser fes questions ci-dessous

Quastions :

Comment avez-vous ressenti le fait d’étre massé ? Que signifiait le fait de
masser quelqu’un d’autre ?

Qu'est-ce que cela représentait si quelqu’un était peu aimable ou brutal avec !a
personne qui est devant fui ? Qu'arriverait-il quand nous nous retournerions ?
Pourquoi ?

Comment masseriez-vous guelgu’un si vous voulez qu'il vous soit agreéable
lorsque vous vous retournerez ?

Choix :

Voir la Version Simplifiée de la Convention relative aux Droits de I'Enfant.
Qu’arriverait-il si chacun de nous ignorait les croits des uns et des autres et
faisait ce qui lui plaisait ? Quels droits cela affecterait-il 7 De quelle fagon ?
Aimeriaz-vous vivre dans un tel monde ?

Lorsque les enfants sont en colére, leur demander de tendre Jeurs muscles,
imaginer ensuita la méme couleur qui traverse leur corps de la téte aux pieds en
re'axant leurs muscles. lIs peuvent ensuite se défaire de la flaque de couleur &
I - pieds, en étant beaucoup moins irrités.

Baton de Conversation

Objectif : Cette activité de partage aide les enfants & développer des compétences de
communication et d'écoute.
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Elémant & retenir :
- « Les enfants ont lz droit de donner leurs cpirions personnelles et de se réunir pour
exprimer leurs points de vue ».

Ce dent vous avez basoin ;
- La Version Simplifiée de la Convention relative aux Droits de I'Enfant {Cinquiéme Partie).
- Tout batan, pas trop gros, et sans bout pointu.

Temps : Au mains 10 minutes.

Comment s'y prendre :

Fxpliguer aux enfants que le peuple originaire d’Amérique (les « Indiens »] avaient
une maniére d'écouter de facon réciproque de sorte que chaque personne ait la
hossibilité de s’exprimer, s utilisaient un baton de conversation. La personne
qui détenait le baton de conversation avait le pouveir de parler et les autres, le
pouvoir d'dcouter. On faisait circuler le baton en un cercle. Ceux qui ne
désiraient pas s’exprimer le faisait passer. Le baton de conversation pouvait étre
utilisé de ditférentes manidres. Par exemple, commuruguer des informations ou
donner des opinions. C’est une bonne maniére de permettre aux enfants timides
de s’exprimer avec confiance et de convaincre les enfants dominateurs de
respecter les droits des autres enfants.

La meilleure maniére de commencer pour I'enseignant consistera & prendre g
baton et, par exempie. dire ce qu'il ou ce qu'elle veut, puis transmettre le baton &
I'enfant qui est a cété de Iui ou A cotd d'elle. Clest un moeyen faciie de montrer
aux enfants la fagon d’utiliser le biton de conversation.

Etre s0r do ne pas forcer les enfants & parler.

Aprés I'activitd, poser les questions ci-dessous.

Questions :

Quelle impressian cela faisait-il de parfer / d’entendre une autre personne parler ?
Aviez-vous découvert quelque chose de nouveau ou quelque chose de
surprenant ?

Est-ce que vous appréciez le fait d’étre interrompu ?

Qual est I'avantage de laisser quelqu’un s’exprimaer sans étre interronipu ?

Choix :

8i un conflit survient entre les membres du groupe, cette méthode peut étre
utilisée pour découvrir les opinions du groupe a propos de ce qu'il y a lieu de faire
pour résoudre le probldme.

Les adultes peuvent utiliser cette activité exactement de Ia2 méme maniére, par
exemple pour se faire connaitre les uns des autres.
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Ecoutons-nous les uns les
autres

Objectif : Ce jeu rimé aide & développer les aptitudes d'écoute.

Etément & retenir :
- Bien écouter nous aide & respecter les droits des autres personnes.

‘Ce dom vous aurez besoin :
- Le texte de certaines podsies bien-connues.

Ternps : Une demi-heure

Comment s’y prendre :

Réciter un poéme familier aux enfants mais changer un mot.
Les enfants doivent repérer le mot qui ne convient pas et dire le mot qui devast
étre 3 cet endroit.

Quand ils sont habitués & cela, changer deux mots.
Poser les questions suivantes :

Questions :

Quand nous écoutons attentivement, que faisons-nous avec notre esprt et notrg
corps ? ( Les enfants devraient dire : se pencher en avant, approuver de la téte,
penser & cela...)

Que faisons-nous avec notre esprit et notre corps quand nous ne sonimes pas en
train de bien écouter ? (Les enfants devraient dire : regarder ailleurs, ne pas
poser de questions...)

Pensez-vous qu'il est possible d’avoir un bon esprit d'écoute par la pratique ?
Quels sont les avantages du fait d’écouter attentivement ? {Dans nos familles, a
I'école, dans la rue...}

Qu'arriverait-t-il si dans le monde on arrétait de s’écouter les uns les autres ?

Cholx :

Demander aux enfants d’écrire un conte, une pigce de théatre, ou de faire un
dessin représentant une situation o quelqu’un n'écoutait pas,

Comme projet leur demander de noter au cours d’un week-end les moments o
ils ont vu quelgu’un gui n"écoutait pas. Ces donnédes pourraient &tre utilisées
p2ur un exercice de mathématiques de base, disposant des situations similaires
comme des pourcentages de !'ensembie.
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Faites Moi Confianice

Okjactif : Ce jeu actif et passionnant aide les enfants a comprendre I'importance de la
confiance et de la coopération.

Elément & retenir :
- Nou: avons besoin de coopérer pour parvenir aux droits humains pour tous.

Ce dont vous avez besoin :

- La Version Simplifiée de la Convention relative aux Droits de I'Enfant (Cinquieme
Pa. tie).

- Bandeaux pour la moitié des enfants.

Temps : gquarante-cing minutes

Comment s’y prendre :

- Demander aux enfants de former des couples et mettre le bandeau 3 un enfant
de chaque couple.

- L'autre enfant du couple est e « chef », il doit conduire son partenaire a travers
la salle.

- Les « chefs » doivent trouver une variété d’expériences {sans danger) pour leur

partenaire. Par exemple leur demander d’identifier des objets en fes touchant ou
de isisser leur partenaire seul pour un moment, ou de courir ensemble sur un sol
lisse. Encourager les « chefs » 4 faire usage de leur imagination.

- Couples a doubile réle.

- Aprés le jeu, denner 3 la classe le temps de parler du jeu. Utiliser les questions
ci-dessous pour entamer la discussion.

Questions :

- Quelle impression cela faisait d'étre « aveugle » / chef ?

- Comment communiquiez-vous ?

- Préfériez-vous un des réles ? Pourquoi ?

- Est-ce que vous vous étiez senti responsalile en tant que le chef ?
- Aviez-vous confiance en votre chef 7

- En quoi la confiance est-elle impartante ? (En famille, en amitié, entre nations...)

Choix :

- Choisir un droit parmi ceux de !a Convention relative aux Dronts de ’Enfamt.
Comment le monde aurait-il besoin de coopérer afin d'étre sdr que ce seul droit a
été respecté au profit des enfants partout ? (Par exemple, le droit 3 une
alimentation et a I'eau potable en quantité suffisante exigerait la confiance et la
coupération des gouvernaments, des cultivateurs, des commergants des produits
vivriers...}




ik

- Dans une adaptation & ce jeu, un enfant joue e réle du « navire » puis les autres
s¢ font passer pour des « rochers ».  Les rouners reposent sur le sol et sont
espacés. le navire porte un bandeau et doit avancer d’un bout de la piace (ta
mer}) & un autre {le rivage) sans heurter un rocher, lorsque te navire arnve pres
d’'un rocher, I'enfant assis émet un bruir semblable a celui des vagues heurtant
un rocher pour avertir le navire de changer de direction. Quand le navire parvient
au rivage, un autre enfant devient ie navire.

- Comme action, les enfants pourraient préparer et représenter une piéce de
ti-3atre pour toute I'école ou la communauté a firepos d’'une situation ol ia
coopération évite e désastre.

Droits pour la vie -
activités concernant
I"'universalité des droits

. T N o hl
Cesactlvités aident les enfants & comprendre que, tout comime nas penséss, nos !
rdits sont inalignables, c'est-a-dire qu'ils nous sont propres et ne peuvent nous Atra
goustraits. lls montrent aussi la fagon dont les droits ont été définis (ils reposent sur

les besoins essantiels de tout &tre humain). N

Mes droits, vos droits

Objectif : Ce jeu d'imagination composé de biic & brac et d'objets qui ont é1é jotés
contribue & introduire le concept des droits universels et inaliénables chez les enfants. U
souléve également les questions concernant les ressemblances et les différences.

Eléments & retenir :
- Nous avons tous des qualités « inaliénables » ot aussi des droits mahénables.
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Ce dont vous avez besoin ;

- Une pacotille ou des objets qui ont 616 jetés et qui peuvent &tre rarmasseés par les
enfants: (boites vides, bidons, sacs en plastique, récipients, paquets, guenilies....)
- La Version Simplifiée de la Convention reiative aux Droits de I'Enfant (Cinquidme
Partie).

Temps : environ 20 minutes,

Commien.. &'y prendre :

- S'asseoir en cercle.

- Faire circuler un objet. Chaque enfant suggére une utilisation imaginaire de cet
objet. Par exemple, un paguet vide pourrait étre un chapeau, une chaussure, une
valise... §'ils n‘ont pas d'idée, ils peuvent passer a autre chose.

- Encourager les suggesiions imaginatives.

= . Quand les idées tarissent, passer & un autre objet.

- Poser les questions suivantes.

Questions :

- Quest-ce que « I'imagination ? » Quand Mutilisons-nous ? Pour quoi faire ?
Expliquer au groupe que nous avans tous une imagination avec laquelle nous somnes
nés. Notre imagination ne peut nous étre enlevée. De |a méme manidre, nous avons
tous des droits avec lesquels nous sommes nés et qui ne peuvent pas nous étre
enlevés. Nos droits peuvent étre ignarés ou violés par d'autres gens, mais nous les
canservons toujours, qu’importe le lieu ol nous vivons ou qui nous sommes, |'essentie’
ast d"avoir tous de I'imagination.

Choix :

- Cette activité est aussi utile pour enseigner fes similitudes et les dif{érences :
nous avons tous un cerveau mais nos penséas et nos idées sont quelquefois
différentes, quelquefois similaires, mais jamais identiques. Vous pouvez explorer
cette idée avec les enfants en leur derandant : « qu’est-ce que cecl ? » avant
que vous ne passiez & un autre objet. Tous les membres du groupe devraient étre
d’accord que c'est une vieille guenille, cependant leur différent cerveau peut
imaginer une centaine de choses différentes.

- Comme projet demander au groupe de trouver tes choses et des situations que
les gens voient différemment & cause de leur taille, de leur vue, eic. Les enfants
peuvent transformer les découvertes en une exposition murale ou en un livre
d'images.
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lLes besoins des enfants sont
des droits

Objectif : Cette activité de brainstorming aide & montrer que tes doguments des droits
humains sont fondés sur les basoins humains fondamentaux de tous les gens.

Elément & ratenir :
- Les droits sont fondds sur les hesoins wentiques de différantes personnes.

Ce dont vous avez besoin :
~ La Version Simplifiée de la Convention relative aux Oroits de I'Enfant : voir la
Cinquiéme Partie du manuel. Un tableau ou de larges feuilles de papiers et des styios.

Temps : Environ une heure

Comment s'y prendre :

- Demander aux enfants d*imaginer gue I'Organisation de FUnité Afrcane (QUA)
leur demande de dresser la liste de tout ce dont les enfants africains ont besom
pour étre heureux et en bonne santé. Par exemple de la nourriture, des jeux, de
I'air, de I'amour...

- Noter cas « bescins » tels qu'ils sont suggérés sans porter de jugems.nt.

- Lorsqu'it n’y a plus de suggestions, demander & la classe d'identifier queiles sont
les suggestions qui constituent réellement des besoins et qui sont des
« manques » (par exemple, la télévision et les bonbons seraient des « manques »
et non des « besoins »). Essayer d'identifier les besoins qui sont les mémes pour
tous les enfants.

- Maintenant montrer au groupe la Version Simalifice de la Convention relative aux
Droits de I'Enfant. Expliquer qu'une liste similare a été dressée par les Nations
Unies il y a plusieurs anndes, et que plus tard elle est devenue la Convention.

La Convention rappelie les besoins des enfants aux nations du monde. S'il existe
une loi dans votre pays qui comprend les clauses de la Convention, vous pouvez
expliquer cela.

- Demander leur de comparer leur liste & la Version Simplifiée de la Convention.
Cuels sont les besoins qui ont été identifiés comme des droits ? Y a-t-il une
différence entre les deux listes ? Pourquor ?

- Poser les questions ci-dessous.

Questions :

- Pourquoi selon vous les Nations Unies ont estimé qu’il était imporiant de
répertorier les droits des enfants ?

- Pourquoi sefon vous la Conventien est une liste de besoins et non de manques ?
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- Pensez-vous que tous les enfants de vatre pays e! du monde ont tous ces
droits ? Pourquoi pas ?
- Lire un ou deux de ces droits de la Convention. Que pourrait-il arriver si Fon

privait un enfant de ces droits ?
- Que peut-on faire pour s’assurer du fait que les enfants bénéficient de ces
droits ¢

Le long voyage des droits

Objectif : Cette activité qui consiste & faire une interview a pour but daider les enfants
a rapprocher les droits humaing de leur prapre environnement et de montrer que la
reconnaissance des droits humains a &ié progressive.

Elément a retenir :

- La cedification des droits est un développement tardif du vingtidme siécle, mais les
droits en eux-mémes ont existé et ont été batoués, revendiques, avant d’étre
progressivement acquis A travers Fhistoire.

Ce dont vous avez besoin :
- La Version Simplifidée de Ia Convention relative aux Droits de I'Enfant (voir la
Cinquiéma Partie).

Temps : Trois sessions, s'étendant sur plusieurs semaines

Comment s’y prendre :

- Expliguer aux enfants que des documents des drotts humains tels que la
Déclaration Universelle des Droits de I"Homme, la Charte Alricaine des Droits de
Homme et des Peuples et la Convention relative aux Droits de I'Enfant
constituent des développements récerts et que, par le passé, ia plupart des
droits énonces dans ces documents n'étaient pas disporibles pour tous les
enfants. Expliquer que dans beaucoup de pays modernes, cette situation
demaure encore inchangde.

- Avec les enfants, faire une courte fiste de gens {par exemple, leurs grand-
parents) qui pourraient &tre capables de répondre a la question : « Est-ce que la
vie des enfants de notre ville s’est-elle améliorée dans ce dernier sigcie 7 »

- L'idéal est une liste d'environ quatre personpes.

- Demander aux enfants d’écrire 3 ces gens pour les inviter & une interview {c'est
pius facile si, tout d*abord, ceux qui accordent l'interview viennent se joindre au
groupe},

- Ne pas oublier de demander & ceux qui accordent I'intetview de donner un bref
apercu de leur connaissance concernant le sujet sur lequel on feur posera des
questions. Les enfants peuvent les lire et en discuter avant le jour de 'interview
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de sorte que les guestions puissent &tre préparées 3 I'avance. Pendant qu'ils
préparent ces questions, le groupe devrait rifléchir 4 la quastion suivante ; « Que

.désirons-nous apprendre ? » Par exemple, si celui qui accorde I'interview indigue

qu’en tant qu’enfant ils travaillaient au liew d'aller 3 I'écale, les enfants pourraient
se préparer & poser das questions concernant leurs mémoires, un événement
particulier et les sentiments qu’ils ont eus & cette occasion, leurs causes, les
personnes qui étaient présentes etc.

Quand les personnes ayant accords les interviews aentrent, il faut des installer I3
d’ol le groupe tout entier peut les vair,

Les enfants peuvent poser ieurs guestions & tour de rdle. Laisser I'interview
progresser naturellement - essayer de ne pas interrompre inutilement.

Enregistrer les réponses, par écrit ou sur cassette.

§'il y a plus d'une personne ayant accordé 'interview, leur demander de débattre

" des quastions au lieu de répondre individuellement. Ceci peut &tre trés

intéressant !

Apres las interviews, demander aux enfants de les comparer avec la Version
Simplitide de la Convention relative aux Droits de I"Enfant.

Poser les questions suivantes ;

Quastions :

Pensez-vous que les droits des enfants étaient respectés dans le passé ?
Quels sont les droits qui étaient méconnus ? Pourquoi ?

Voudriez-vous vivre & cette époque ?

Les choses ont-elles changé pour les enfants ? Pourquoi 7

Choix :

Les grands enfants pourraient également interviewer les gens & leur propre
domicila,

Lire les journaux pour savair dans guelle mesure les droits des enfants sont
méconnus ou protégés dans les autres régions du monde.

Comme projet demander aux enfants de faire des pidéces de théatre, des poémes,
des contes, ou de réaliser des ceuvres d'art qui établissent une camparaison
entre la vie des enfants dans le passé et dans le présent,

La littérature nationale peut &tre une bonne source d'inspiration dans l'invention
de contes sur la vie que les enfants menaient dans le passé.

Comme action, les enfants pourraient écrire une piéce de théatre sur
I'accomplissement des droits humains puis la représenter a un festival régional.
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Le Jeu de Calendrier

Objactif : Cette activité de photegraphies side & expliquer la relation existant entre tous
les droits. Elle peut étre utilisée avec les enfants, les adolescents et les adultes.

Eléments & reten)r :

- Les [-oits sont « universels » (tout le monde les posséde).

- Les Droits sont « indivicibles » {vous ne pouvez pas bénéficier de certains droits
pendant que vous bafouez d’autres)

Ce dont vous avez bescin ;

- Environ 12 photographies ou autres images de bonne qualité de gens du mende entier
dans autant de situations différentes que possibles. Les calendriers, les journaux et les
magazines sont de bonnes sources pour I'obtention de ces images.

- La Version Simplifiée de la Déclaration Universelle des Droits de I'Homme : Cinguigm -
Partie.

Temps : Environ 30 minutes.

Comment s’y prendre ;

- Etaler les images sur fe sof au sur une table d'ou tout le monde peut les vair.

- Demander aux enfants de choisir les trois imares qu'ils aiment le plus, Cela
prendra quelques moments.

- Prendre les trois images choisies. Ranger les autres images de sorte Ggue les
enfants ne soient pas distraits.

- Tenir une des trois images choisies de sarte que tout le monde puisse la voir.
Poser las questions répertoriges nlus bas aux enfants pour stimuler leur
imagination en ce qui concerne I'image. Etre ouvert a toutes les suggestions !

- Répéter cet exercice dimagination pour tes deux autres images choisies,

- Maintenant retourner a la premiére image. Demander aux enfants : « lequel ou
lesquels des droits pensez-vous que celte image représente ? » {si les
participants sont trés jeunes ou connaissent mal les droits humains permettez
leur de consulter la Version Simplifiée de Déclaration Universelle des Droits de
I'Homme;.

- Répéter la question pour les deux autres images choisies.

- Etaler encaore toutes les images. Demander aux enfants : « Et pour ce qut est des
autres, lequel ou lesquels des dreits chacune de ces images représente-t-glle 7
Utiliser cette occasion pour expliguer que tous les droits sont « universels » {tout
le monde les posseéde).

- Maintenant demander aux enfants de voir s'ils peuvent répartir les images en des
différents piles. Chaque pile coriespondant & un des points de la Version
Simplifiée de ta Déclaration Universalle des Droits de I'Homme. Les enfants
réaliseront vite que cette Lache est impossible, dans la mesure og il existe une
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relation entre tous les droits, ainsi une image va représenter plusieurs droits 3 la
fois. Utiliser cette apportunité pour exphguer que ces droits sont indivisibles
[vous ne pouvez pas bénéficier de certaing droits tout en bafouant d’autres).

Questions :
- Q1 pensez-vous Que cette photographie a 6té prise ?

- Qu’est- ca qui se passe selon vous ?
- Quel moment de la journde c'est ?
- Existe-t-il un lien de parenté entre ces gens ?

- Sont-ils pauvres / riches / contents / tristes ?
- Quest-ce qu'ils regardent / font / disent ?
= Od vont-ils ? oy étaient-ils 7
| - Connaissent-ils e photagraphe ?
; - Que pensent-ils d'elle, de uj ?
il

. Choix :

' - Si les images utilisent toutes des enfants, cette activité peut également atre
menée avec la Version Simplifiée de |a Convention relative aux Droits de I'Enfant
{2 partir de Ia Cinquigme Partie).

- Comme projet, les enfants peuvent colloctionner autant que passible des images D
de personnes du monde entier et en faire leur exposition .
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Qu’est-ce qui est
juste ? activités
concernant la justice

: &pus,;ébonnaissohs immédiatement ce qui n'est pas juste et nous pouvons
habituallement donner une réponse rapide & la question « pourquoi ce n'est pas

ie .hqnné‘tex‘et équitable, donnant les mames chances et traitement ou la
Méie rigntant & tout ls monde, selon les régles, s°il Yy en a. Faire une course
Constitua’un exemple ; une course est seulement juste si les régles sont tes mémes

) Tout le:monds. Si nous commencons tous 4 Ja méme heure, si nous parcourons
la,m&me distance et si naus avons tous le méme dge et les mémes aptitudes, cela est

La eralt justs sl nous aviens tous une chance égale : si chacun avait assez &
fji‘h,_a'q er.et-de I'sau potable 3 boire ; si chacun pouvait aller & I'école ; si chacun était
‘traité équitablament, sans considération de son origine ethnigue, de son sexe ou de sa
f ig.f'i)ri'-;";éi”qha'cun pouvait voter librement, Voici quelques exemples pour montrer ce
‘que'td justice représente. Réaliser 'importance de la justice dans leur propre vie est
-ini'portant p.o'u_r'-donner aux enfants une meilleure compréhension du besoin de justice

déns le'monde.

iLe Jeu de Nom

Objectif : Ce jeu permet aux enfants de se fare reconnaitre et de permettre aux aulies
d'en faire autant.

Eléments a retenir :
- Nous avons tous le droit d*avoir un nom.
- Tout le monde bénéficie de la justice.

Ce dont vous avez besoin :

- La Version Simpiifige de la Convention relative aux Droits de 'Enfant de la Cinquigme
Partie [en particufier I' Article 7).

- Balle d"éponge ou tampon.

5t.pas juste:.. » La justice est queigue chose que chacun pense pouvoir bien

i
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Temps : Moins d'une demi-heure

Comment s’y prendre :

Les enfants s'asseyent en un cercle par terre,

Un enfant Jance la balle & un autre, en appelant « I"attrapeur » par son nom. Si
le nom est cotrect, I'attrapeur devient le « lanceur » et il lance la balfle & un autre
enfant, en appelant le nouvel attrapeur par son nom, Sife lanceur appelle
quelqu’un par un nom qui s’avére inexact, I'enfant qui attrape la batle le corrige
puis rejette la balle,

Soutenir les enfants qui pourraient dans le cas contraire Gtre exclus en leur
langant délibérément la balle lorsque c'est votre tour.

Aprés avoir joud pendant quelques minutes, poser les guesticns ci-dessaus.

Questions :

Est- ca que chacun avait la méme chance d’étre le lanceur ? Pourguoi ?
Pourquoi pas ?

Comment auriez-vous senti le fait de n'avoir jamais eu fa chance d’&tre le
tanceur ? Pourquoi ?

Que peut-on faire pour &tre assuré de jouer de facaon équitable la prochaine fois ?
Est-ce qu'il vous arrive de penser aux fais ol quelque chose d'injuste vous est
arrivé ?

Comment peut- on éviter I'injustice en classe, & I'école, en famille ?

Choix :

Lire I'Article 7 de la Version Simplifiée de la Convention relative aux Droits de
I'Enfant. En quoi est ce que votre vie serait-el'e différente si vOUus n'aviez pas de
nom ?

Demander aux enfants d'écrire un conte ou une pigce de théatre & propos d'une
situation d’injustice.

Cette activité peut &tre propice a I'introduction de nouveaux membres de groupe.

Quand les gens du groupe cannaissent les noms des uns et des autres, rendre le
jeu plus difficile. Par exemple le premier lanceur pourrait commencer une phrase
& laquelle chaque lanceur devrait ajouter un mot,

Comme projet, les enfants peuvent chercher I"origine et le sens des différents
noms.

Connaitre votre Orange

Objectif : Ce jeu d'observation souléve les questions de partage dans un groupe et
enseigne également aux enfants que nos percepticns des ressemblances et différences
sont vraiment subjectives. Idée de base est alors relice par le truchement des
questions & des idées concernant les stéréotypes de la société.
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Eléments a retenir :
- Les dreits sont fondés sur Ia justice.
- Les enfants ont le droit de ne pas avoir faim

Ce dont vous avez besoin :

- La Version Simplifiée de la Convention relative aux Droits de I'Enfant Cinquigme
Partie.

- Une orange fou n’importe quel fruit ou légume) pour chaque enfant.

Temps : Une heure

Commant s’y prendre :

- Demander aux enfants de s’asseair deux par deux en un petit cercle.

- Demander aux enfants ce que sant les caractéristiques des oranges. Toutes les
oranges sont-elles les mémes ?

- Donner une orange a chaque paire.

- Chaqgue paire devrait observer son orange pour un temps. Leur dire de noter sa
couleur, toutes bosses, sa grosseur, ou toutes autres choses qui font qu'elle est
différente des autres oranges.

- Recueillir les oranges dans un sac.
- Les faire circuler une 4 une. Chaque paire d’enfants examine chaque orange a
tour de réle,

- Si une paire reconnait son orange, elle la retient.
- Lorsque chague paire aura récupéré son orange toutes ces cranges peuvent étre
Gonsommées,

Questions :

- Regarder I'article deux dans la Version Stmplifige de la Convention relatrve aux
Droits de I'Enfant. Dans quelle mesure la justice et le partage peuvent-ils aider &
protéger ce droit pour tous les enfants ?

- Quels sont ceux qui ont récupéré leur orange les premiers / les derniers ?
Pourquoi ?

- Aviez-vous craint que quelqu’un d'autre edt pris vatre orange ?

- Qu’auriez-vous fait si vorre orange n'était pas apparue du tout, comment vous
VOUS serigz senti ?

- lci nous avons partagé des oranges. Quoi d’autre partageons-nous & I'école ?
Est-ce que partager pose quelquefois des problémes ? Pourquoi ?

- Que serait-it arrivé si chacun avait oublié¢ comment partager 7 (A 'écoie, 3 la
maison, dans le monde},

- Est-ce que toutes les oranges élaient les mémes 7 Qu'est-ce qur etart different ?
{si les enfants avaient commencé I"activité croyant que toutes les oranges sont
les mémes, il faut leur demander si leur point de vue a maintenant changé ?)
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! Choix :
! - Cette activité peut également étre executou en utihsant des pierres, des bouts de
bois ou tout autre groupe d'éléments légérement différents.
- Comme projet demander aux onfants de créer et de partager avec le groupe une

conte, une piéce de thédtre, ou une image concernant un monde o0 chacun a
oublié de partager.

- Si vous désirez soulever la question de stéréotype, demander aux enfants de se
rappeler si les oranges étaient identiques, mame si elies sont tout a fait
différentes. Ensuite montrer leur autant d'images différentes que possihle d'un
groupe social qui sont souvent percus comme &1ant « tous les mémes », Par
exemple, les minorités ethniques de votre pays, ou les gens des régions
lointaines du monde. Demander aux entants guelle image stéréotypée des

- personnes d’autres pays pourraient avoir des gens de votre pays. Est.ce que les

stéréotypes sont utiles 7 Pourquoi ? Pourquoi pas ?

Camouflage

Objectif : Au cours de ces jeux qui ont lieu en salle ou en plein arr, les enfants
apprennent 3 identifier et & contester 'injustice. o

Elément & retenir :
. - Les droits repasent sur la justice.

Ce dont vous avez besoin :

- La Version Simplifiée des Draits de la Conventron relative aux Droits de I'Enfant
{Cinquidme Partie)

' - Trois pelotes de laine de couleurs différentes. Une pelote devra &tre d'une coulour
distincte comme le rouge. La couleur des autres devra étre meélde au déeor nterne et
externe.

a Temps : Enviran une heure

Comment s’y prendre :
- Découper 20 ou 30 morceaux de (aing de chaque couleur.
- Cachez-les dans un domaine ou un parc proche, ou dans la salle od vous
enseignez.
- Répartir les enfants en trois équipes. Chaque équipe devra chercher fa laine de
couleur unique.
- Donnez-leur un délai limité et dites leur de s'accorder sur le signal qur marque I
fin du temps accordé. ®
- Compter le nombre de morceaux que chaque équipe a pu trouver. L'éguipe
gagnante est celle qui a le plus de marceaux de lane.,

e
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- L'équipe qui cherche la laine de couleur éclatante va probablement 'emporter
parce qu'elle est tacile a trouver,

- Poser les guestiocns ci-dessous.

Questions :

- Que ressent-on en tant que membre de I'équipe victorieuse ?

- Qualles impressions avons-nous en tant que membre de Féquipe qui a perdu 7

- Quelle est "équipe qui a trouvé le plus de morceaux ? Pourquoi ?

- i on jouait & nouveau, dans quelle équipe aimeriez-vous &tre ? Pourquoi ?

- Le jeu est-il équitable ?

Peut-il 8tre rendu équitable ?

- Songer & tous les jeux que vous connaissez : qu'est-ce qui les rend équitable ?
{Par exemple, en football las deux équipes ont le méme nombre de joueurs).

1

Cholx :

- Voir la Version Simplitiée de la Convention relative aux Droits de I"Enfant. Pour
beaucoup d’enfants dans le monde, ces droits ne sont pas réalisés. Quelies
seraient vos impressions si vous étiez un de ces enfants ? Que peut-on faire a
propes de cette injustice ?

- Pour les grands enfants, proposer un jeu inéquitable, puis I'utihser comme point
de départ d'une réflexion sur I'injustice en général (par exemple dans la
répartition de la santé, de I'eau, de la nourriture, de la terre...}

Etudions la Justice

Objectif : Cette activité de brainstorming aide a développer le sens de la justice naturelle
des enfants.

Eiément & retenir :
- Les droits reposent sur la justice.

Ce dont vous avez besoin :
- Un tableau ou une large feuilie de papier et des stylos, un ruban adheésif.

Temps : Environ une heure et demie

Comment s’y prendre :

- Faire un brainstorming avec les enfants sur la question « qu'est-ce que la justice /
"injustice ? » Recopier toutes les idées ol elles peuvent étre percues {voir la
Deuxizme Partie de ce manuel pour des conseils détaillés sur la fagon d'organiser
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un brainstormingj, Essayer de retenir des idées bréves mais ne pas las abréger
sans comptendre ce que I'enfant veut dire,

- Demandez-leur de former de petits groupes. Donner cing minutes aux petits
groupas pour donner par éerit une définition de {a justice.

- Afficher les résultats au mur. Si certaines définitions sont différentes demandez
4 la classe de songer a une définition communae qui englobe toutes les définitions.

- -Afficher catte définition au mur {s'il y a plusieurs définitions, affichez-les toutes).

- Poser les quastions ci-dessous pour aider les enfants a chercher & définir la
Justice.

- Si possible, illustrer 1a définition 4 I'aide de dessins sur la justice / I'injustice.

Questions :

- La justice est-alle importante 7 Pourquoi ?

- Pouvez-vous penser & un moment de votre vie o la justice et I"injustice ont été
exercéos ?

- Qu’est-ce qui crée ["injustice ?

- Comment se présenteraient les choses dans un contexte og régne l'injustice ?

= . .lLes choses peuvent-elles toujours &tre fajtes de maniére correcte ?

- Comment pouvons-nous essayer de rendre les choses justes dans notre écale /

communauté / pays / monde ?

"Choix :
- Cette méthode de définition peut également étre utilisée pour debattre de la
liberté, de la toldrance, de la responsabilité, de la paix ou tout autre théme relatif

sentiments innés & propos de ce gui est « juste ».

- Comme projet long terme les enfants peuvent fabriquer des dictionnaires des
Droits Humains, Quand VOULs rencontrez des mots inconnus duran
I'enseignement des droits humains travaillez avee le groupe peour parvenir 3 une
définition simple qu'ils peuvent gcrire dans leur dictionnaire,

- Les enfants peuvent égalament fabriquer un grand Poster avec un lexique
important pour Faccrocher dans la salle de classe. Le lexique augmentera de
volume au fur et 4 mesure que de nouveaux mots auront fait I'objet de
discussion,




Mes droits / vos droits -
activités concernant les
situations ou les droits
s'opposent

Ces activitds concernant des situations ol les droits s’opposent utilisent la mise en }
scéne et I'analysa des situations conflictuelies  1a maison et & I'école pour encourager I
i

|

I

les enfants 3 envisager des solutions alternatives a la lutte. lls soulignent le fait que
quend nous disons que chaque personne a des droits humains, nous disons également
yu'elles ont des responsabilités consistant a respecter les droits des autres. Quand
nos droits s'oppasent, il est prétérable de coopérer en vue de trouver une solution qui
tient compte des droits de chacun.

I
I
{Des parties de ces activités dans la présente section sont adaptdes du livre « Creative '
Conffict Resolution » par J, Kriadler, p.53-59, Voir « Livres Utiles » dans la Sixiéme Partie du |

présent iianugl). e

Les Cadeaux de Afi et Yao

Objectif : Cette mise en scéne peut aider les entfants a identiiter fes manséres de
résoudre les conflits de droits.

Eléments a retenir :
- Quelquefois les gens sont dans des situations ot leurs droits s’opposent, . ®

- Ces situations conflictuelles peuvent &tre résolues pacifiquement,




Ce dont vous avez besoin :

- La Yersion Simplifiée de la Convention relative aux Dreits de I'Enfant tvour la
Cinquieme Partie).

- I’histoire de Afi et de Yag

Temps : Environ guarante minutes.

' Comment s’y prendre :

: - Raconter aux enfants I’histoire ci-dessous.

- Leur demander de jouer sur scéne la situation {pour des conseils détaillés
concernant |'utilisation du jeu de rdles voir la Deuxiéme Partie du présent
manueh.

- Ils peuvent jouer quatre rdles : Afi, Yao, le pére et 1a mere.

- Geler la mise en scéne 3 I'endroit de I'entrée en contradiction des droits.
Demander a la classe de foire des suggastions cancernant ce qui pourrait arriver
prochainement. Les acteurs choisissent alors une de ces suggestions et I'utihse
pour parachever la mise en scéne.

- Poser ies questions ci-dessous en vue d'aider les enfants & envisager des

solutions non violentes a cette contradiction.

Les acteurs peuvent ensuite jouer les rdles pour aboutir 3 un déncuement

pacifique. ¥}

Quastions :

- Comment ce conflit estl survenu ? Pourguoi est-il survenu ?

- Comment les personnages se sentent-ils 7

- Le dénouement est-il heurgux ?

- Dans quelle mesure ce conflit aurait-it pu étie évité ?

- Quels autres dénouements auraient-ils pu avor 7

K - Les droits de qui, Yao et Afi étaient-ils en train d'ignorer ? Quels droits ? (faire

i référence a la Version Simplifiée de la Convention relative aux Droits de I'Enfant}.

Choix :

- Cette activité peut étre utdisée pour traiter les situations conflictuelles quel que

; sait 'endroit ol elles ont lieu. Demander aux enfants concernds, et

, i eéventuellement au groupe tout entier, de réfléchir aux moyens non-viclents par
' lesquels ces confiits réels peuvent &tre résolus.

. - Il peut étre utile de refaire le jeu de réles de telle sorte qu’ils voient le confht du

point de vue de I'autre personne.
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L'histoire de Afi et Yao

Afi et Yao étatent trés heureux parce que leurs parents leur ont achetd chacun un trés
beau cadeau. Yao a eu un tam-tam et il était si heureux qu'il s'est mis a en jouer i
immédiatement. Afi était également trés heureuse car elle a sy un xylophone. Elle i
s’est mise & jouer également. Tout d'abord les deux étaient trés heurgux parce qu'ils '
avgient des cadeaux et pouvaient jouer au méme moment, Mais aprés un certain i
temp - ils se sont rendus compte qu'ils ne pouvaient pas se concentrer si les deux !
jouaient au méme momant. Afi arréta de jouer et demanda a Yao s’il pouvait arrater

de jouer pendant un moment et 1a laisser jouer. Yao dit qu'il n'y voyait aucun
inconvénient 3 ce qu'efle joue et qu’il n"avait avcune envie de cesser de jouer. Af:

était tellament fichée qu'elle commenca a jouer trés fort et puis Yao essaya de jover
encore plus fort. s commencérent a se faire concurrence et, parce qu'iis faisaient 51
grand bruit, leurs parents entrérent dans la pidce. '

Une histoire a propos de la
justice

Objectif :  Cette activité dréle et imaginative qui consiste a raconter une histore a pout
but de montrer aux enfants gue le respect des droits des uns et des autres prohte a
tous, au contraire du conilit o le vainqueur est le seul a en tirer profit.

Eléments a retenir :
- Quelquefois les gens sont dans des situations ot leurs dioits sont incompatiblas.
- Les incompatibilités peuvent se résoudre de manigre pacifique.

Ce dont vous avez besoin :

- Un ou deux contes courts ou des histoires d'enfants dans lesqueis 1l v a un confhit
entre les personnages. Si vous y réfléchissez vous verrez que la plupart des vieux
contes sont fondés sur de teis conflits habituellement avec un personnage ou un groupe
de parsonnages stéréotypés jouant le rdle des « mauvais » et un autre personnage ou
un groupe de personnages stéréotypés jouant le rale des « bons »,

Temps : Une heure

Comment s’y prendre ?
. Chuoisir une histcire.
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Lire cette histoire 3 Ia classe.
Alder les enfants & identifier le conflit dans i'mistoire en posant les questions
mentionnges ci-dessous. Habituellement jes conies traditionnels ont de mauvais
personnages qui meurent oy sont punis, et de « bans » Personnages qui vivent
heureux longtemps aprés,

- Qui était heureux a ia fin de Phistoire ? Pourquei ?

- Qui était matheureux & la fin de I'histoire ? Pourquoi ?

- Est-ge que les droits de quelqu’un étaent ignorés dang I'histoire ?
- Les droits de quel persennage ? Qui les a ignorés ?

‘Demander aux enfants de penser 3 nouveau a I'bistaire, cette fois-ci du point de

vue du monstre, dy lion, ou d'un autre mauvais personnage. Leur demander de
raconter 'histoire de nouveau du point de vue de ce Rersannage. Péndtrer
intérieur de chaque incident de I'histoire de la maniére suivante, Par exempie un
lion pourrait dire « je suis un lion, men travail c'est de manger les autres animaux
Puis un chasseur horrible vint et tira sur moi ! ..,

Maintenant demander aux enfanis comment I’on Pourrait re-écrire I'histoire phour
que chacun ait ce qu'il veur et que le conflit soit évite, Les questions ci-dessous
peuvent y ajder. $'il Y adu temps, les enfants Pourraient écrire leur version de
I'histoire et les iHustrer.

- Est-il possible de donner une solution pacifique & ce conilit ? Comment ?

- Est-il possible pour chagque Personnage de I'histaire d’obteny ce qu'il veut ?
- Comment ?

- Pourquoi cela serait-il mieux qu'une situation og quelqu’un gagne et og
quelqu’un d¢’autre perd ?

Choix :

*

Comme projet vous pouvez vouloir faire plus de travail dans ie but de trouver une
solution aux conflits de maniére que personne ne perd. Une manigre de réaliser
cela consiste A faira connaitre aux enfants les quatre maniéres par lesquelles tes
conflits peuvent prendre fin. Demander aux enfants de vous aider a envisager
des exemples puisés de leur Ppropre expérience et qui peuvent illustrer chacun desg
cas.

Victoire - Victoire - chacun est heureux et a ce qu'il veut.

Victoire - Défaite une personne n’‘a pas ce qu’elle veut et n'est pas heureusa,

Détaite - Victoire - I"autre personne n'g pas eu ce qu'elle veur ot n‘est pas
heureuse,

Défaite - Défaite : tout le monde a perdu son temps 3 discuter et persenne n'g
eu ce qu'il voulait,

Une fois que Je groupe se familiarise avec cette maniére « victoire - victoire » de
regarder les candlits, it faut I"utitiser quand des conflits réels apparaissent parmi les
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enfants. Demander aux enfants concernds, ou a la classe toute entiére, de rechercher
urie solution victoire - victoire.

Cette solution ne doit pas &tre nécessairement un compromis. Souvent les deux
persennes impliquies dans e conflit peuvent gagner quelgue chose de cette solution
victoire - victoire. Par exemple, imaginer que deux enfants sont en train de sc battre au
sujet d'une crange. 1l se peut que I'un veuille manger I"intérieur et I'autre n’ait besoin
que de |a peau pour faire un gateau. Ce conflit peut étre résolu pacifiguement et les
deux en’nts peuvent « gagnrer » | Naturellement, tous les conflits ne sont pas aussi

N faciles & résoudre, mais il peut &tre utile de réfléchir de cette maniére.

Les Toiles des Conflits

Objectif : Cette activité qui consiste & dessiner aide les enfants a analyser les conflits
de droits tout en utilisant leur propre expérience.

: Eléments & retenir :
3 - Quelquetois les gens se trouvent dans des situations ofl leurs droits entrent en canflit, ©
- Les conflits peuvent trouver une solution pacifique.

. Ce dont vous avez besoin :
- Un tableau noir, cu un large morceau de papier et des stylos.

: Temps : Quarante-cing minutes.

Comment &'y prendre :

. Au milieu du papier / tableau écrire le mot « conflit » dans un cercle.
s Demander aux enfants ce qu'ils pensent de la signification du mot,
, . Demander quels souvenirs ou quelles pensées cela évonue-t-il. A chaque fois
S? que guelque chose est suggére, tirer un trait depuis le cercle principal et ajouter
le mot ou I'expression qui a é1& suggéré.
' . GQuand les enfants commencent & suggérer des idées qui se rapportent a des

idées déja suggérees, les relier 4 la suggestion piécddente appropriée, mas pas
au cercle pringipal.

[ . Continuer tandis que I'intérét demeure intense,
b . A la fin, poser les questions ci-dessous, qu dresse un tableau de certanes idées
géndrales A propos des conflits,
: Questions : . [ [
; . Comment pourrions-naus définir le « conflit » ?
{ . Qu'est-ce que les conflits que nous avons identitiés one en commun ?
) . Qu'est-ce qui provaque les conflits ?
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" ~Comme projet, demandez aux enfants de tenir un journal des gonflits gu‘ils ont
" vu3 depuis ung semaina.

L

. Qu'est-ce qui les rend trés mauvais ?

Qu'est-ce qui prévient ou résout les conflits 7
Dans les axemples, qui ne tient pas compte des droits de qui ? Quels droits ? (se

_ - référer & la Version Simplifiée de la Convention relative aux Droits de I"Enfant
"dens la Cinquidme Partie).

Demandez leur d'iduntifier les conflits qui sont résalus de facon convenable, les

.7 conflits qui font perdre beaucoup de temps ou qui reviennent souvent. 1l serait
- iitile de classer ces conflits par catégorie. Par exemple, amical / douloureux :

simple / déroutant ; violent / non violent. Dire aux enfants que le fait de prendre
du recul par rapport & un conflit pour I'analyser ensuite est une premiére étape
pour le résoudre de sorte que fes droits de chacune des parties impliquées soient
respectés,

- Pour une analyse plus détaillée, interrogez le groupe & propos des parties

spécifiques des conflits qu'ils ont notées. Par exemple : les solutions auraient pu
&tre mellleures ou pires ?




Action ! - Faire en sorte
que les droits humains
fassent partie de notre
vie quotidienne

Ces activités aident les enfants & considérer les droits humains comme quelque chose
a défendre et pour lesquels ils peuvent lutter quel que soit I'endroit o0 ils vivent. It ya
également des suggestions pour une action dans les rubnques « choix » de hien
d’activités dans les pages précédentes.

Vulgariser nos Droits

Objectif : Le but de cette activité artistique est d'encourager les enfants a interpréter
puis & promouvoir leurs droits.

Elément & retenir ;
- Tout le monde doit connaitre les dreits humains.

Ce dont vous avez basoin :

- Version Simplifiée de la Convention relative aux Draits de ¥'Enfant ou tout document
des droits humains se trouvant dans la Cinquiéme Partie de ce manuel.
- Matérial de conception d'affiche-poster : stylos, peinture, papiers

Teraps : Urie heure et demie.

Comment s’y prendre :

- Avant la legon, sélectionner un groupe de droits de la Convention qu sont hes les
uns aux autres. Par exemple, les droits concernant I'enfant et sa famille.

oy,
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Demander & la classe de constituer de petits groupes ou couples.
Les informer de {"existence dans plusieurs pays de campagne de sensibilication 4

- la téldvision et a la radio sur les droits des enfants, les informer aussi de

{'existence d'affiches.

Bemandez a chaque paire ou groupe de faire une annonce publicitaire qui
expligue un droit ou un groupe de droits de ia Convention. Ce pourrait étre un
poster. une pidce thétrale, uns chansan, ou un poéme & afficher. St certains
enfants décident de faire des posters, les conseils ci-dessous peuvent leur étra
L*les,

-Laprc rit-du travail peut Btre affiché ou représenté par les enfants.

' Quelques consells pour contectionner les posters - ‘
|
. L] Avoir une idde de ce gue I'on veut communigquer avant de commencer. Choisir |
i le message et |z recopier. ; i
E L] Faire d'abord de petits dessins faciles  réaliser pour essayer autant d’idées que .
{ possible. |
i . Ne pas craindre de renoncer & une idée, peu importe le niveau. |l est plus
i important de travailter a une idée forte plutét que de continuer a travailler sur
l une idée que vous n‘appréciez pas. i
' L] Etre sdr que les caractéres d'imprimerie ou le dessin du poster sont assez '
| larges pour faire impression sur les spectateurs a une distance raisonnable, '
Choix :
L4 Les Nations Unies, I'Organisation de I'Unité Africaine et les autres organisaiinns

internationales ont éiu chaque année des journées spéciales pour polanser
I"attention du public sur les droits humains. Les dates mentiocnnées ci-dessous en
principes sont quelques indications. La création de posters, de piéces théatrales
et de poémes en vue de célébrer ces journées serait une facon ideale de taire de
v0os enseignemesnts sur les droits humains, un point central.

Journée Internationale de la Fernme 8 Mars
Journée Internationale de I'Enfant 6 Juin
Journéde de I'Enfant Africain 16 Juin
Journée du Réfugié Africain 20 Juin
Journge Internationale de I'Enseignant 5 Octobre
Journée des Droits Humains en Afrique 21 Octobre
Journée Internationale des Droits Humains 10 Décembre
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Information sur les Droits
Humains

QObjectif : Ce projet d’activité de base encourage les entants & vulgariser les droits
humaing en dehors de 1a classe.

Elément A retenir :
. Les droits humains font partie intégrante de toute activité humaine.

Ce dont vous avez besoin :
. L'accés aux journaux et autres médias

Tamps : C'est un projet gui s"étend sur plusieurs semaines.
P |

Comment s’y prendse :

Trouver une place célébre ou les Informations sur les Droits Humains peuvent
atre affichées e1 mises a jour de facon régukigre. Par exemple un tabteau o
d'affiche dans un couloir trés fréquenté ou prés d’une entrée.

Lire le conseil sur le travail de projet de la Deuxiéme Partie du présent manuel.
Engourager les enfants & regarder les journaux, les magazines, la télévision et la
radio pour les images, les textes qui ont trait aux droits humains, Par exemple,
les dessins humaristiques pourraient representer la culpabilité et la vialence, et un
reportage de gusrre pourrait montrer [ fagon dont les droits humains sont
bafouds dans les autres pays, Encouragez-les a découper ces points d actualité,
ou d'en faire un bref compte rendu comme si ils passaient a la télévision. Mettre
ces comptes rendus au tableau d’affichage.

Si possible permettre aux enfants de décider de ce qui devrait figurer parmi les
Informations sur les Droits Humains. C'est une occasion pour eux d'assumer la
responsabilité des choses.

C'est une bonne idée de faire dans un premier temps, de I'information sur les
Droits Humains un projet & court terme, de profiter de I'enthousiasme des
enfants. En cas de succés, penser A le rendre permanent par la suite.

Dans la mesure du possible, équilibrer les images négatives et positives (par
exemple utilisant un conte sur I fagon dont les différents groupes de votre pays
travaillent ensemble). Utiliser le matériel d’Iinformations sur les Droits Humains
comme upe base pour I'enseignement des droits humains - avec vos éludiants
qui recherchent également un maténiel intéressant, votre travail sera plus facile !

Choix :

Les Informations sur les Droits Humains peuvent également compsendre des
affiches posters, des toiles de peinture, das poémes et les recherches menees
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par les enfants sur la situation locale des droits humains. Une interview d'une

personne agée qui a souffert de la guerre par exemple pourrait &tre un ajout utile.

L'affichage des Informations sur les Droits Humains pourrait &tre transformé en
exposition au profit d’une population locale ou an sujet dactualité dont on
debattrait dans une rue trés fréquentée.
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Cette partie contient : | 5
|
|
® Activités d’introduction {
® La vie en communauté - activités relatives au
respect des autres ;
2 Qui, moi ? - activités sur la responsabilité
® La vie - activités concernant I'universalité des |
droits humains {
R ® Qu’est-ce qui est juste ? - activités concernant Ia;
, justice |
® L’Action ! - faire en sorte que les droits :
humains fassent partie de notre vie quotidienne |
« L'Education aux droits humains va au-deld dy fait de fournir des
: informations sur les conventions et déclorations internationales .. [Cette dducation] @ (1)
devrait prendre an considération .. les tachniques et lss méthodologies qui faciliteraient
;J la compréhension des droits humains. »

Un éducateur Egyptien des droits humains




Guide des activités :

Pour les rendre facile a utiliser, les activités de cette partie du manuel ant lg méme
H schéma:

Titre :

Objectif : Ceci, et |la bréve introduction & chague groupe d'activitds, vous
renseigne sur le pourquoi de leur utlié,

e ——— e

' Etéments & retenir 1 Ce sont les concepts clés contenus dans "activitd. Les retenir
pendant que vous exécutez "activité,

Ce dont vous avez besoin : Ceci vous renseigne sur fa nature du matariel dont
vous aurez besoin et sur ce qu’il {aut préparer
avant fa lecon,

Temps : Les temps indigués sont estimés en fonction de la durée de
réalisation de |"activité et de chaque discussion sur le contenu

Comment s’y prendre : Cette partie explique 'activité étape par étape.
L'endroit U des méthodes spécifiques sont
utilisées, ces choses sont expliquées dans la
Deuxiéme Partie de ce manuel,

i
i
!
1
i
i
!
i
!
1
1
i
:
i
;

Questions ; La plupart des activités utilisent des questions cuveries et une
discussion pour aider les étudiants 4 songer aux probléames
soulevés par 'activité, Les Conseils sur I'utihsation de questions
ouvertes et de la discussion sont disponibles dans la Deuxigéme
Partie de ce manuel.

J Choix : Ce sont des suggestions pour davantage de travail sur une
question. Certaines activités donnent des idées pour les adapter .
4 une autre tranche d'age. 'auires donnent des wées en vue
des actions en faveur des droits humains.

Certaines activités ont des parties additives. Pour vous éwiter de rater toule orussion,
) parcourir toute |'activité avant de I'entreprendre, et s’assurer du fait que vous avez
trouvé tous les éléments classés dans la rubrique « ce dont vous avez besoin ». L ®
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Activités d’'introduction

Pulsque. plusisurs activitds de cette partie du manuel se référent a la Déclaration
‘Universetle des Droits de 'Homme at & la Charte Africaine des Droits de I'Homme at
des Pe'‘plas, voici deux activités pour aider vos étudiants 3 se familiariser avec ces

doctiments.

Le Pays Imaginaire

{Cetie activité ost fondée sur des idées thées de Ed 0'Brien et de Nancy Flawers, USA)

Objactif : Cette activité a pour but de familiariser les participants a l'idée des droits
fondés sur les besoins et & la Déclaration Universelle des Droits de I'Homme. Elte
souléve le probléme de I'importance des droits.

Eléments & retonir :

- Les documents sur les dreits humains sont fondés sur nos besotns mhérents.
- Nous considérons davantage certains droits qui traitent de notre situation
personnelle, mais chague droit est important pour qui que ce soit.

Ce dont vous avez basoin :

- Versions simplifiées de la Déclaration Universelle des Droits de I"'Homme et de la
Charte Africaine sur des Droits de I'Homme et des Peuples dans la Cin¢guigme Partie
d2 ce manuel.

- Un tablsau sur lequel vous pouvez écrire ou de larges feuilles de papier et des
marqueurs.

Temps : Environ une heure et un quart

Comment s’y prendre :
L4 Former de petits groupes de gquatre ou cing personnes.
. Lire le scdnario suivant :

« Imaginer que vous avez découvert un nouveau pays, ol personne n’a vécu
auparavant, et ou it N’y a ni ims, ni régles. Vous et les autres membres de votre
groupe serez les premiers habitants de cette nouvelle terre. Vous ne savez pas
quelle position sociale vous aurez dans ie nouveau pays. »
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Chaque membre du groupe dort individuellement mentionner sur une fiste trois
droits qui doivent étre garantis pour tout le monde dans ce nouveau pays.
Maintenant demandez-leur de partager leurs listes et d'en discuter au sein de leur
groupe, et d'établic une liste de 10 dioits que le groupe tout entier pense étre
importants.

Maintenant demander au groupe de donner 4 leur pays un nom et d'écrire les 10
droits choisis sur un grand morceau de papier ou sur un tableau nair ol wut le
monde peut les voir,

Un représentant de chaque groupe présente la liste a I'ensemble du groupe. Ce
falsant, établir une « liste maitresse » qui doit inclure tous les différents droits a
partir des listes de groupe. Certains droits seront mentionnés plusieurs fois, les
inscrire une seule fois sur la « liste maitresse » ot les cocher a chague fois qu'ils
sont répétés.

Quand tous les groupes ont présentd leurs listes, identitier les droits sur fa « liste
maitresse » qui font doubla emploi ou qui se contredisent. Est-ce que la liste
peut &tre rationalisée ? Est-ce que certains droits simjlaires peuvent étre
regroupés 7 !

Quand la iiste maitresse est terminée, la comparer avec la version simplifige de la
Déclaration Universelte des Droits de I'Homme ou & 1a version simplifiée de la
Charte Africaine. Quelles sort les ditférences / similitudes de votre liste par
rapport & ces documents ?

Utiliser les questions suivantes pour mettre en évidence les sléments A retenir,
Les choix ci-dessous suggerent quelques idées en vue d'étendre I'activité. Si
vous décidez de le faire vous aurez besoin d'y consacrer plus de temps,

Quastions :

+

¢
+

¢
¢

Est-ce que vos idées concernant les drodts les plus iImpurtants ont change
pendant cette activité ?

Comment serait la vie si nous excluons certains de ces droits ?

Pourquoi est-il utile pour nous d'étre consaents de ce dont nous avons beson
pour vivre dans la dignité ?

Y a-t-if des droits que vous voudrez maintenant ajouter a ta hste finale 7
Est-ce que quelqu’un @ mentionng un droit lu-méme qut n"était pas inclus dans
aucune des listes ?

Choix :

¢

Si vous avez du temps, demander aux participants de mettre une margue devant
les trois droits sur la « liste maitresse » qu’ils pensent personneilement étre les
plus importants, ou bien qu’ils pensent que nous pourrions vivre sans ies avoir.
{Ceci pourrait &tre fait pendant une pause de ta session).

La présente activité a été utilisée dans beaucoup de pays différents. Des pays
dans lesquels la guerre constitue un probiéme, ol les apprenants dornent
beaucoup plus de valeur au droit 8 la vie, alors gue dans ceux ayant des
problémes économiques le droit au travail vient en premiére pasition. Vous
pouvez explorer cette solution avec les participants en leur posant des questions
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telles que : « pensez-vous que |a situation de notre pays a affecié vos choix poeur
ce qui est des droits ? Pourquoi ? Pourquer pas P

L Comme projet cette activité peut &tre adaptée de sorte que les participants
dressent une liste de « droits » qui pourraient améliorer selon eux leur
ehvironnement communautaire et scolaire. Par exemple, le droit de teavailier en
paix, le droit d'avair votre point de vue pris en considération, le droit d’avoir une
via ptivée... Etre ouvert a leurs suggestions, mais souligner {e fait que tous ‘es
droits ont des rasponsabilités correspondantes. Cette liste peut étre affichée et
- ctualisée si ndcessaire. Demandear au groupe « gu’arriverait-il, selon vous, si
quelgu’un bafoue Zes droits 7 »

¢ Comme action, les participants et animateurs de groupes pourraient s'accorder
sur une liste de « Notre école ou notre communauté est .. » gui pourrait atre
affiché de sorte qu'elle soit connue de tous. Un groupe gui a réalisé ceci a choist
de se pencher sur le probléme de la violence dans les écoles et [a communauté.
lis ont écrit : « Notre communauté est : un lieu sor, un endroit ol les grands
entants s'occupent des plus jeunes, un endroit ob existe le respect mutuel »

+ Cette liste peut dgalement étre utilisée pour comparer les idées des parucipanis &
whe version simplifiée de la Constitution de leur propre pays.

Les droits au niveau de
I'information

(D*aprés la démonstration de Nancy Flowers}

Objectif : Cette activité de discussion et d’analyse est une bonne introduction aux
droits pour les grands enfants qui pourraient deja avoir quelgues notions de ce que sont
les droits humains. Cette activité les aide & reconnaitre les droits et & mettre sur pied
une structure des droits humains pour c& yui est des situations de ia vie quoiidienne.

Eléments & retenir :
- Les droits humains se rappartent aux situations de la vie guotidienne.

Ce dont vous avez besoin :

- D'anciens journaux £t magazines de toute sorie, en quantité suffisante pour que
chague petit groupe puisse en avoir au moins un.

- Un tableau ou une grande feuille de papier, des stylos et un ruban adhesii.

. Les Versions Simplifices de la Déclaration Universelle des Droits de 'Homme et de la
Charte Africaine des Droits de I'Homme et des Peuples & partir de la Cinquiéme Partie
de ce manuel.

Temps : Une heure
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Comment s’y prendre :
+ Lire le texte suivant au groupe :

« Dans le monde moderne, de plus en plus de gens ont accés & un bon nombre
d'informations qu'auparavant, Pour la plupart d'entre nous, cette information a5t
cemmuniquéde au travers des médias, et spécialement par les actualitds. Les
écrans de télévision, les radios et Jes journaux sont toujours inondés de sitiations
&t d'histoires pleines d’espoir, tragiques, heurauses, tristes, simples ou
complexes. Généralament on est en face 3 des nouvelles terribles et I'on se sent
impuissant. Cegendant, quand on examine ces nouvelles de plus prés, I'on peut
discarner des situations ou les droits humains sont protégés et ol ces mémes
droits sont déniés. »

* Demander aux participants de former de petits groupes de quatre ou cing
personnes.

L Distribuer les journaux et magazines au hasard.

+ En utilisant la totalité du tableau / de la grande feuille de papier dessiner un

cercle. Sur la circonférence du cercle écrire les trois phrases suivantes de
maniére & ce qu‘elles soient le plus loin possible Jes unes des autres. {Cela
permettra plus tard de gagner beaucoup de place pour les coupures du journall.

Trois phrases :
- Droits privés
- Droits protégés
- Droits en action

L ] Demander au groupe de jeter un coup d'oeil sur leurs journaux et magazines pour
trouver ce qui Hlustre chacune des trois phrases. Encourager la classe a se servir
de toutes les parties des magazines et feurnaux, y compris les annonces
publicitaires, les petites annonces classiiées et d'autres éléments

+ Si nécessaire encourager le groupe avec les exemples suivants :

Droits privés :

Cect pourrait étre un article formulant une plainte selan laquelle une clintque de santg
locale a été fermée sans consulter la communauté locale. Ceci pourrait illustrer |a
privation du droit & la santé ou méme du droit & ta vie !

Droits protégeés :
Ceci pourrait &tre un conte a propos des enfants qui ont é1é délivrés des gens qui les
maltraitaient.

Droits en action : '
Ceci pourrait &tre une image d’un footballeur qui est utilisée en guise dillustratior du

droit aux loisirs, & la santé, a lo liberté d'association ou méme au droit de voyager {s'!

s'agit d'un match international 1}
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Lorsque le groupe a achevé sa tdche (généralement aprés environ 10 4 16
minutes) demander leur de lire la version sinlifiée de la Déclaration Universelle

“des Droits de 'Homma ou la Charte Africaine pour trouver I'article ou les articles

qui se rapportent aux contes ou aux images. Accorder encore 10 minutes pour
cette partie de I'activite.

Mamtanant demander & chaque groupe 'un aprés Pautre d'afficher les résultats
aurtableau / sur la grande feuille. Ceci étant, ils doivent expliquer le choix de cet
exemple et quels articles spécifiques de la DUDH ou de la Charte Africaine il

i astre.

-Certains des exemples choisis vont concerner les situations ou le méme drait ou
- les. m&mes droits sont & ta fois privés, protégés, et en action ! Utiliser les
" questions ci-dessous pour aider |a classe & analyser ces situations.

ﬁuéstion‘s“ 3

Etait-ce facile de trouver das exemples pour illustrer les droits qui sont privés,
" protégés ou sn action ? Est ce quiune phrase était particuliérement difficile a
“Mustrer 7 Pourquoi ?

Cheix :

Comme projet les participants pourraient examiner les efforts déployéds sur le plan
International pour garantir les droits des civils dans les situations de conflit, ou de
fagon alternative examiner ta défense des droits d’un groupe vulnérable dans
votre région.

(Nota Bene: Bien que les participants aient besoin de savoir que les droits sont
souvent privés, il est important pour eux de s'instruire sur la facon dont il sont
protégés s'ils vont estimer que la défense des droits humains est possible).




La vie en communauté
— activités relatives au
respect des autres

‘s Dotivitds soulignent qus la fagon dont nous Nous entendons quotidiennement a un ]
r{fet direct sUr.Je-reéspect des droits humains. Un jeu de principes souldve les i
o url'établissement des lois, et une activitd sur I'dcoute est centrée sur le ’

:d’opinian et 18’ devoir de respectar I‘opinion dautrui, j

Faire du Camping o

(Adapté & partir o'une idée do Ynderstand the law 1994, The Citizenship Foundation)

Qbjectif : Ce jeu aide las jeunes gens & comprendre la fagon dont les communautés
établissent les régles et les lois pour garantir les droits des gens.

Eléments & retenir :
- Régles de conduite qui permettent d'éviter st de garaniir les droits.
- De telles régles sont mieux établies de facon démocratique.

Ce dont vous avez besoin ;
- Une copie des « situations » présentée a la fin de cette activite.

Temps : Environ une heure et demie

Comment s’y prendre :
* Répartir les participants en petits groupes de guatre ou cing personnes.
* Leur lire ce qui suit :

« imaginez gue vous pariez en voyage de camping avec un groupe d'amis.
Quelgu’un vous a parié d'une location formidable d’un camp, une clairiére a
proximité d'un lac. Vous avez prévu ensemble le voyage avec les autres depuis
plusieurs semaines, et finalement le week-end arrive. Aprés un long vovage,
vous arrivez a la clairiere. Vous apportez ce dont vous avez besoin y compris
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une grande tente pour que vous y dormez tous. [l y a une riviére 3 proximité
avec de I'eau potable, et la permission vous v51 donnée de couper du bois et de
taire du feu. Il n'y a pas d'sutres installations, pas de régles, et pas d'adulles ou
il n"y & personne qui soit responsable du camp. Vous installez Ja tente, vous
nagez et vous vous préparez pour une semaine de plaisir |

Cependant, & la fin de la premiére journée sur I'emplacement du camping,
certains désagréments se font déja sentir pour ce qui est de gérer le camp. Vous
r‘alisez tous qu'il serait mieux de s'accorder sur la fagon de rendre votre séjour
plus facile. Vous tenez une réunion. »

Demander aux groupes de participants de voir 5'ils peuvent songer 4 quatre ou
cing problémes auxquels un groupe aurait faire face. Demandez-leur de deécider
de la facon dont chaque probléme pourrait étre résolu.

Leur demander de réfléchir aux questions suivantes :

- Comment ant-ils pris leurs décisions ?

- Est-ce que quelgu’un n*était pas d'accord ?

- Est-ce que tout le monde disait la méme chose ?

Maintenant lire le texte suivant aux participants :

« Aprés ia réunion, tout va bien et les choses vont beaucoup mieux. Cependant,
aprés deux jours, d'autres problémes surgissent, problémes qu'ensemble vous
devez relever pour empécher qu'ils se reproduisent. »

Si vous étes en mesure de copier les situations se trouvant dans les pages
sulvantes, en distribuer 2 ou 3 4 chaque groupe. Dans leurs groupes les
participants doivent placer toutes les « situations » la face renversée sur la table
ot les prendre une 4 la fois. Ifs doivent essayer de parvenir 4 une décision au
sujet de ce qu'il faut faire dans chague « situation ». Si possible ils doivent
essayer de se mettre d’accord. Si vous avez été incapable de recopier ou
photocopier les « situations », les lire & haute voix une a une, et essayez de
parvenir & une décisicn en tant que groupe, bien gue cette démarche soit plus
difficile. Vous pouvez toujours demander a un couple de jeunes gens de vous
aider 3 les recopier.

Si certains groupes finissent de jouer beaucoup plus rapidement que d'autres,
leur demander de réfléchir aux questions ci-dessous.

Quand tous les groupes ont fini de jouer, reprendre les « situations » en
dernandant & toute la classe quelle décision elle a prise. Ne pas demander 3
chague groupe de taire des commentaires sur chague « situation » - cela prendra
trop de temps.

Faire suivre I'activité d’'une discussion en utilisant les questions ci-dessous.




O

Questions

L4 Dans la présente activité vous avez utilisé dos régles pour protéger les droits de

1wous dans le camp. Que se serait-il passé Sl Vous étiez incapables de vous
accorder sur des régles ou si tout le monde ignorait les régles ?

* Qu’est-ce qui fait une bunne { mauvaise régle ?

4 Et les lois 7 Devez-vous toujours obéir aux lois, méme si elles sont mauvaises ?
Qu’est-ce qui peut atre fait pour changer une mauvaise loi ?

+ Certainas régles et jois ne sont pas scrites. Par exemple, les lois « morales » oU

re' gieuses. Pourquoi des groupes de gens obegissernt-ils a ces ragles / lois, hien
quiils n'y soient pas obligés ?

+ Des régles et des lois sont généralement mises en cguvre en imposant une
punition ou une sanction. Peut-ftre gue vous avez décide d'utiliser des sanctions
contre ies gens qui ont enfreint les régles du camp. Gue! est le but des
sanctions 7 Quelles sortes de sanctions sont les plus etficaces 7 Est-ce que les
ganctions peuvent avoir des effets contraires 7 Qu'arrive-il si les sanctions
violent les droits humains ? Est-ce qu'une telle situation doit étre autoristée 7

Choix :
L Cette activité pourrait étre le point de départ pour syablir un jeu de régles pour le
groupe, iesquelles régles sont accepiées par tous les rembres du groupe et
I"animateur de maniére participative. o)
+ Dans beaucoup de pays. \a peine de mort est je chatiment appligué pour toutes

sortes de « crimes », du meurtre aux infractions telles que ja contrebande. Cette
activité peut &tre le point de départ d'une discussion concernant le fait de savair
si oui gu nen Fexécution st une véritable dissuasion paf rapport au crime.
Amnesty International peut vous fournir plus de renseignements sur ce débat s1
cela vous intéresse.

Cartes des situations pour « faire du camping » *

_______.._.—-——-—‘_.-_—.—,._4-___.,__—»___4.—A- e

TV,
Premigre Situation
Quelqu’un doit doemir prés de la porie de la tente, qui ne se f{erme pas correctement. '
Le matin, les affaires da cette personng ont &té comme d'habitude renversées depuls :
Vouverture de la tente jusgue sur le gazon mouilla. Il ou elle se plaint de voIr ses
affaires endommagées. Que faites-vous ?

|
'
e e e = "

___.__.———4———'“‘_—u_.—4_f._..ﬁ___ TR

Deuxieme Situation

Vous vous &tes tous mis d'accord & la réunion sur la maniére de gérer le camp. Mais
'un d’entre vous n’accorde aucune considération & ce qui 2 &té décide, Comment
pouvez-vous mettre en vi_g;gggr_ge_s_régies ? '
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Troisigéme Situation

Quelqu'un a faissé la bouilfoire sur Je feu et est alid nager. La bouilicire est tombda
dans Je feu et las étincelles ont mis fe feu dans un coin de votre tente. Vous réalisez
tous que vous avez un probléme de sécurité. |l peut v en avoir d'autres. Que faites-
vous ? ]

Quatridme Situation |

Aller chercher de {"eau & la rivigre est un travail trés ennuyeux. Tout le monde
préférevait aller nager plutét que d’aller chercher de I'eau. Cependant un d'entre vous
a tiré fortement sur son bras pendant la natation et ne peut plus transperter de I'gau.
Cala veut dire que le reste d’entre vous aura chacun 2 passer plus de temps A
transporter de 'eau. Que faites-vous ?

Cinquigme Situation

Deux d’entre vous sont des fumaurs, et les autres ne le sont pas. Les non-lfumewrs
ont vivement protesté contre I'odeur de fumée dans la tente mais les furneurs pensent
qu'ils devraient pouvoir fumer alors qu'ils sont en train de se reposer. Que faites-
vous ?

Sixigme Situation
Un d'entre vous a apporté une radio et joue fortement de la musique tét le matin.
Cela a provoqué la colére de tous. Que faites-vous ?

Septiéme Situation i
Vous partagez tous Une tente, mais vous ne pouvez pas étre d'accord sur la facon de |
'entretenir. Certains voudraient quelle soit tout le temps en ordre, ce qui n‘est pas lg |
| cas des autres. Les disputes vicient I’atmosphére du camp. Du'allez-_\_fpus faire 7 !

Huitidme Situation

Quelqu’un & endommagé une guitare colteuse appartanant & autrui. Elle ou il retuse de
payer les réparations. Qu’allez-vous faire ? B

- T

Neuviéme Situation
Un de vos amis vient se joindre a vous pour quelques jours. Elle ou il a apporté sa propre |
tents, an ignorant cependant les régles définies par tes autres. Qu‘allez-vous faire ? ]

— ——

Dixigéme Situation

|
Deux d’entre vous pensent que te camp devrait adopter des régles relatives 4 "alcool et ]
sa consommation. lis ont dernandé de convoquer une réunion pour examiner la questian.

La plupart d'aentre vous est contre une interdiction totale. Qu’allez-vous faire ?

VR
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Ecoute Active

Objectif : Cette activité d'écoute aide les participants & améliorer teurs compétences
d’écoute pour analyser ce qui est & I'origine d'une « bonne » et d'une « Mauvase »
écoute.

Eléments & retenir :

- L'écoute est une technigue importante pour respecter les droits de chacun sur une
apinian. {Vair I'article 9 de la Charte Africaine des Droits de I'Homme et des Peuples
ainsi que l'article 19 de fa Déclaration Universelle des Droits de I"'Homme, dans la
Cinqui¢me Partie de ce manuel),

- Nous pouvons améliorer nos techniques d'écoute par la pratique.

Ce dont vous avez hescin :
- Les encadrés « qu'est-ce qui nous aide & écouter ? » et « qu'est-ce qu! nous empeéche

d'écouter ? » présentés 4 la fin de cette activiig,

Temps : Environ 30 minutes

Comment s'y prendre : ©
+ Répartir le groupe par deux.
. + Expliquer que, dans un rnoment, une personne dans chaque groupe de deux
devra parler sans s'arréter tandis que l'autre persocnne écouterait aussi
; attentivernent gu'elle pourra. L'orateur peut parler de 1out ce qu’il veul. Par
i exemple, de lui-méme, de sa famille, d'une expérience ntéressante, de leurs
‘ activités favorites,..

* Accorder un moment au couple pour décider qui devra parler et ¢ devra
écouter,

' * Conner g signal pour que les oratewrs commencent a parler.

L] Accorder aux orateurs une minute ou deux de discours inmterrompu. Ensuite,
avant qu’ils ne commencent & débiter les choses a dire, frapper des mains et leur
demander d’arréter.

+ Demander sux auditeurs de répéter a leur partenaire les deux dernigres phrases

w que cette persenne & dites. Cette demande constitue habitueliement une grosse
surprise - peu de gens seront capables de se rappeler parfaitement les deux
phrases !

+ Les deux membres du groupe échangent les réles. L'auditeur patic maintenant et
I'orateur écoute.

+ Aprés environ deux minutes, aréter les orateurs a nouveay, |l sembie que les
auditeurs cette fois-ci ont écouté avec beaucoup pius o attention - auss:
demandez-leur de répéter les trois derniéres phrases que leur partenare a ¢ e
pronancées !

+ Utifiser les questions ci-dessous pour fawe ressortir les éléments 4 retenir,
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“Questions

Pouviez-vous vous rappeler les phrases 7
Est-ce que c'était plus facile de vous rappeler ces phrases la deuxigdme fois ?
Pourquei ?

- Qu'avez-vous fait pour vous aider a écouter ? Avez-vous fait quelgue chose de
.. spécial avec votre corps 7 Ou bien avee votre visage ? Et votre esprit ?

“Qu'est-ce qui vous a empaché d'dcouter ?

- Maintenant montrez au groupe les renseignements contenus dans las boites

« Qu'ast-ce qui vous aide 4 écouter ? » et « Qu'est-ce qui nous empéche

- ;d'écouter ? » prdsentées 3 la fin de cette activitd. Y a-t-il dans ces boftes
© . quelgque chose qu'ils n‘ont pas imagind ? Pourquoi ?

L’écoute est une aptituda importante pour e respect at la protection des droits

-~humains. Elle est particulierement importante pour I'Article @ de la Charte

Atfricaine des Droits de 'Homme et des Peuples, et pour I'Article 19 de Ia
Déclaration Universelle des Droits de I'Homme, mais également pour tous les
autres Articles, Pourquoi en est-il ainsi ? Qu'est-ce que NQUS Dagnons 4 nous
écouter les uns les autres ? Vous étes-vous jamais trouvé dans une situatior ol
personne ne vous écoutait ? Commaent nous sentons-nous quand notre opinion
ast ignorée 7 Etes-vous d’accord avec I'idée qui consiste a dire que nous
pouvons améliorer nos aptitudes a I'écoute par la pratique ?

-Choix :

Si vous I souhaitez vous pouvez continuer le jeu, peut-étre en changeant de
partenaires ou en autgmentant le nombre de phrases dont les auditeurs doivent
se rappeler chague fois.

Cela peut étre amusant de répéter le jeu, le rendant beaucoup plus difticile a
chaque fois, et cela sur plusieurs jours ou semaines, de sorte que les participants
vaient leurs aptitudes & I'écoute s'amékiorer,
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Qu’est-ce qui nous empéche d'écouter 7 ;

+ Ecoufe trds peu suivis

Les gens pensent Plus vite qu'ils ne parlent. Ceci signifie que lorsque vous écoutes

ce temps pour penser au déjeuner ou a ce que "on a fait la nuit précédente, au liey de
penser 4 ce que I'autre est en train de dire,

+ Préjupé dans I'Ecoute

Dans chaque partie du monde, il Y a des mots et des phrases qui ameénent les gens 3
‘cosser d'écoutar, Des mots Gomme « capitaliste », « rebelle », « politique »,

quelqu’un, vous avez suffisamment de temns pour réfléchir, Souvent, nous utilisons /{
« fondamentaliste », Lorsque les gens entendent souvent ces mots, ils cassent I

+ Refus d'écouter

Quelquefois, nous décidons tras vite que la personne (ou la question} est ennuyeuse,
mal choisie, oy Pas appropriée, ou que nous savons ce qui va &tre dit, Puis nous
cessons d'écouter,

|
|
i

+ Ecoute Distraite

avez mangé au petit déjeuner peuvent toys vous empécher d'écouter ce que les gens
disent. Cependant avec de la pratique, nous paurrons toujours bien écouter dans ces

Lcirconstances.
e S |

Le bruit, les lumiéres, la température, les autres choses dans la saile, oy e que vous i
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Qu'est-ce qui nous aide 3 écouter ?

MNous dcoutons avec nos corps sussi bien qu'avec nos mémaires...

L ] Faire face a I'orateur

* Avoir une attitude d'ouverture {ne pas croiser vos bras ou tourner votre dos)
+ Se pencher vers |'orateur

] Etre relaxe

Ecouter ce qui est dit...

+ Ecouter pour entendre e theme central, pas seulement « les faits »
] Avair un asprit ouvert

+ Analyser et évaluer

+ Ne pas interrompre

Ecouter la fagon dont les choses sont dites...

L] Les signes non-verbales {par exemple les pressions du visage, la positton du
corps)

Il est important d'écouter parce que...

¢ Cela indique aux gens que vous doennez de importance a leur expénience et a
ce gu’il disent

] Cela les encourage a parler honnétement et librement

L) Cela peut vous aider a identifier les domames o tes gens expnment un accord
ou un désaccord, et peut vous aider 3 rétléchir aux sociutions de ces
désaccords.

121
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Qui, moi ? - activités
sur la responsabilité

Ces activités mettent I'accent sur la responsabilité personnelle. Un dilemme d*ordre l
moral de la vie courante est utilisé pour soulever les questions d'honnéteté et de
responsabilité quotidienne. Une autre activité relative 3 la censure s'intérasse A
Futilisation responsable du pouvoir. L'objectif principal de ces activités est de montrer

gue les droits ont des respensabilités correspondantes.

Droits et Responsabilités

Oblectif : Cette courte activité aide les partizipants a comprendre le lien entre les droits
et les rasponsabilités

Elément & retenir :
- Chaque droit 2 une responsabilité correspondante.

Ce dont vous avez besoin :

- La varsion simplifiée de la Déclaration Universelle des Droits de I'Homme ou ia Charte
Atricaine sur les Droits de I'Homme et des Peuples {voir la Cinquieme Partie).,

- Renseignements sur les Droits et Responsabilités présentds a la fin de cette activite.
- Tableau, ou large feuille de papier, stylas et ruban adhésii.

Temps : Quarante-cing minutes

Comment s’y prendre :

+ Demander aux participants de former des couples. Chaque personne devra écrie
cing droits importants qu'elle pense avair & I'école et cing droits importants
qu’elle pense avoir & la maison. Par exemple les droits concernant leur propre
espace.

L] Demander & chaque participant de changer de partenaire. Chaque personne dont
penser aux responsabilités qui correspandent 3 chaque droit mentionné par son
partenaire. Par exemple la responsabilité de respecter I'espace des gens avec
lesqueis ils vivent.

+ Chaque groupe de deux annonce au reste du groupe deux droits et Jeurs
responsabilités correspondantes, deux droits sélectionnés a partir de laurs hstes.
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L'animateur de groupe doit écrire les droits et les responsabilités sur le tableau ou
sur un grand papier collé au mur.

Demander aux participants de lire les informations concernant les Droits et les
Responsabilités. Commencer une discussion en utilisant les questions

suivantes :

Questions :

+

+

Etait-ce facile ou ditficile de réfléchir a la responsabilité correspondant & chaque
droit ?

Dans I'exemple relatif aux ceintures de sécurité tvoir las reaseignements
concernant les droits et les responsabilités a !a tin de la présente activité), qui a
raison d'aprés vous, le gouvernement ou le peuple qui refuse de porter des
ceintures de sécurités ?

Que feriez-vous si quelqu’un que vous avez connu était blessé parce qu'un
conducteur a refusé de porter une ceinture de sécurité ? Comment cela aurait-l
pu arriver 7 Comment vous étes-vous sentj ?

Que teriez-vous si un enfant malade decédait parce que le médecin était trop
occupe 3 aider un conducteur qui avait refusé de porter une ceinture de sécurité
ef qui était blessé ? Jeter un regard sur la Version Simgplifiée de la Déclaration
Univarselle des Droits de I'Homme ou ta Charte Africaine des Droits de I"'Homme
et des Peuples, Quels sont les droils qui sont concernés dans cet exemple ?
Pouvez-vous imaginer des exemples simitaires o d*autres droits et
responsabilités s'opposent ?

Choix :

+

Parce que les solutions des drois et des responsabilités sont communes dans les
écoles et dans les communautés, Ipar exemple fe droit d’utihser du matériel, et la
responsabilité de ne pas I'endommager} cette activité peut étre la base de
I'utitisation du langage des droits et de 'a responsalbibté dans toutes les
situations, et de traiter des prablémes de vandahsme.

Comme action, les participants et les animateurs de groupe peuvent afficher 1a
liste des droits et des responsabilités équivalentes sur le imur. Quand des conflus
surgissent, ou bien quand d'autres solutions de droits apparaissent, tout un
chacun est libre de les ajouter a la liste. Par exemple si certains participants gnt
emprunté les propriétés, d'autres gens sans en demander la pernussion, un
participant pourrait décider de I"ajouter a la liste : « Jaj lo droit de respecier
Fintimité et la sécurité des autres », | pourrait étre utiie d’écnre en haut de {a
liste : « Nous avons tous fe droit d'ajouter des éléments a |a liste / Et nous avans
la responsabilité de ne pas écrire des choses qui violent les droits des autres. »
Pour aider A la clarification des droits et des responsabifités, les participants
pourraient lire les renseignements suivants sur les droits « Négatifs » et

« Positifs » figurant  la page suivante, puis lire 1a Déclaration Universelie des
Droits de I'Homme au la Charte Africaine en identifiant les droits « Neégatifs » et
« Positifs » {iis trouveront que beaucoup de droits se composent égalemant
d'éléments « négatifs » {responsabilité) et « positifs » {drost).

123




!
1

L La Charte Africaine des Droits de I'Homme et des Peuples mentionne de mamere
particuliére les devoirs. Demander aux sturhants d'identifier ces devoirs el de
voir s'ils peuvent trouver les droits correspondants auxauels iis font référence.

Infermations & propos des droits et des responsabilités :
Chaque droit 3 une responsabifité correspondante. Par exemple votre droit a la liberté
d'expre=sion se limite & votre responsabilité de ne pas dire des contrevérités qui
constituent une humiliation pour autrui ainsi qu‘au faii de balouer le droit & la digrite |}
et a I'intégrité morale d'autrui.

L’équilibre entre nos droits et nos responsabilites concernant les droits d'autrui signifie I
que nous davons généralement exercer nos droits avec une certaine retenue. |

li existe plusieurs situations de conflit en ce qui concerne les droits et les |
responsabilités de différentes personnes, Par exemple les lois de certains pays
rendent obligatoire le port de la ceinture de sécurité au niveau des véhicules
automobiles. Beaucoup de gens s’opposent 3 ces lois, en soutenant qul s’agit d'une
restriction A leur droit d'agir librement. Les gouvernements de ces pays estiment que
ceux qui sont en voiture ont un devoir & accomplir vis-3-vis des hopitaux, des
médecins et du reste de la société en mettant toul en CRuvre pour éviter tout
dommage corporel lorsqu'ils sont en voiture, I est dit que si les gens ne portent pas
la ceinture de sécurité, et que des dommages corporels surviennem en cas d’accident,
ils causeraient un manque & gagner au niveau du temps, de I"argent, de fa place
disponible & I'hdpital en ce qui concerne les patients qui soulfrent de maladies et par
conséquent, ils limiteraient le droit des personnes malades a bénéficter de soins de
santé convenables.

Informations sur les Droits « Positifs » et « Négatifs » :
Le terrne « droit négatif » est utilisé pour décrire un droit qui met fin 3 toute influence
nuisible ou désagréable. Des exemples de droits négatifs sont le droit de ne tuer
personne et de n’affliger aucun mauvais traitement cu le droit de ne pas avoir ses
biens volés. Ce sont des droits négatifs parce qu'ils disent NON & celur qui voudrant
vous porter préjudice ou porter préjudice aux autres. '

Le terme « droit positif » est utilisé pour décrire un droit qui proclame notee hberte
d’action. Par exemple le droit d'&tre rémunéré pour un travail a fare constitue un dron
positif. Ce sont des droits positifs parce qu'ils vous disent ou au fait de disposer de
ce droit, et ils disent oui aux autres pour ce qui est de donner du poids & votre drai,
Par exemple, votre employeur a le devoir de vous rémunérer et de rémundérer les autres
employés. ) e :
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Une question de principe

{Adapté de fa p. 82 ds Understand the law 7993, the Citizenship Foundation)

Objectif : Cette étude de cas utilise un dilemme moral pour introduire les participants
aux questions de responsabilité en société. Bien que la persenne impliquée dans I'ébirde
de cas soit surpayde accidentellement, heaucoup de gens ont di recevoir la monnaie
erronée “ans une boutique et ont dd faire un choix similaire.

Elément a retenir :

- Chaque droit a une responsabilité 3 laquelle efle correspond. Par exemple, le droit

d'étre jugé de fagon équitable par la loi correspond a la respansabilité de respecter la
loi.

Ce dont vous avez besoin :

- Les versions simplifiées de la Déclaration Universelle des Droits de I'Homme et de la
Charte Africaine des Droits de I'Homme et des Peuples {vair la Cinquidéme Partie de ce
manuel).

Temps : Au moins une heure

Comment s’y prendre :

+ Répartir les participants en petits groupes de quatre ou cing personnes.
+ Lire au groupe le texte suivant :

« Chague mois Makau verse une partie de son salaire sur son cempte, A fa
banque locale. Ce n‘est pas beaucoup, mais c'est la seule facon pour lw de
pouveir économiser suffisamment d ‘argent afin de partr en vacances avec ses
enfants.

Chaque mois la bangue fait parvenir un relevé de campte & Makau pour lui
indiquer le montant de son compte. Ce mais-ci, Makau a réalssé qu'il dispose de
beaucoup plus d’argent qu'il ne le pensait. Ce doit &tre une erreur, || écrit & la
bangue en affirmant qu’on lui a octroyé 2.000.000 F.CFA de plus que ce qu’il
devrait avoir. « Non » a répondu la bangue « it n"y a pas eu d'erreur. Cet argent
est le votre ». Makau écrit de nouveau 2 la banque. « Nous avons procédé a une
double vérification » affirme la bangue « nous n‘avons pas commis d’erreur .
Makau n’est toujours pas content. |l écrit pour la trofsiéme fois & la banque, qui
lui affirme une fois de plus que cet argent est le sien.

Aprés cela, Makau pense qu'il n’a rien a perdre. il a commencé a faire des
dépenses cancernant ses besoins ainsi que ceux de sa famille. 1l achete
quelques nouveaux meubles, il redécore sa maison et prend une semaine de
vacances avec sa famille.

Peu aprés, les gens de la bangue ont réalisé qu'ils ont commis une erreur. Les
2.000.000 F.CFA gui ont &1 octroyés & Makau appartiennent & un autre client
qui a le méme nom. La banque demande & Makau de rembourser I'argent. Il leur
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remet ce qui restait, mais il a dépensé plus de 1.000,000 F.CFA. Makau est
accusé de vol »,

+ Si la loi reconnait Makau coupable de vol, elle devra prouver devant une cour de
justice que :

- il s"est comporté de fagon malhonnéte
- il a'pris ou était en possession du bien d’autrui
- ih avait Vintention de le garder de fagon permanente

+ Demander aux participants de décider en groupe si Makau doit étre reconnu
coupable de vol. Pour y répondre, les participants doivent se poser trois
questions :

- Makau a-t-il agit de fagon rmalhonnéte ?
- Est-il entré en possession du bien d’autrui ?
- Avait-il l'intention de le garder ?

Si la réponse des groupes a toutes les trois questions est affirmative, alors Makau sera

déclaré coupable de vol devant la loi. Si la réponse du groupe & une ou plusieurs

questions est négative alors il sera déclard non coupable. S'ils décident d'inculper

Makau pour vol, queile peine pourrait-il encourir selon eux ? Q

Les gens peuvent étre condamnés & payer des amendes de différents montants pour ce
crime. Vous pouvez savoir quelle serait la peine infligée dans votre pays et dire au
groupe ce qu’elle représente. Si les participants déclarent Makau non coupable, est-ce
qu'ils I'améneraient & rembourser Fargent qu'il a dépensé pour prendre soins de sa
famille et de sa maison ?

¢ Maintenant dire aux participants ce qu'il advient de Makau :
« Apras trois jours d'audience, le jury a déclaré Makau non coupable de vol sans
donner les raisons de sa décision. Mais nous pouvons supposer que les
tentatives de Makau & vouloir porter Yerreur 3 Iattention de la banque ont
* convaincu la jury du fait gu’il n‘ait pas agi avec une intention mathonnéte, Bien
que Makau fut déclaré non coupable de vol, la question sur le remboursement
qu'it devrait effectuer cn rapport avec 'argent qu'il a déja dépensé demeure
encore. Ceci n'était pas du ressort de la justice et la banque devait demander un
autre proces devant une autre juridiction afin de réclamer I‘argent. »

Questions :
+ Qu'aurfez-vous fait si vous étiez Makau ? Pourquor ?
+ Qui était chargé de corriger i'erreur commise par la bangue ? Etait-ce Makau ou
la banque ? Pourquoi ? . I
+ Votre réponse changerait-elle s'il s"agissait d’une plus petite / forte somme ?
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Qu'en est-il des autres cas ? Par exemple, est-ce la responsabilité d'un (e}

- propriétaire de la voiture de la verrouiller ¢t 'a responsabilité d’autrui de ne pas Ia

vaoler si elle n'est pas verrouiflée ?
A supposer que vous étiez un ami de Makau. Le dénonceriez-vous a la police 7

Qui est chargé de |'application de la loi ?

Vuoir les versions simplifiées de la Déclaration Universelle des Droits de FHomme
et de la Charte Africaine des Droits de 'Homme et des Peupies dans la
Cinquigme Partie de ce manuel. Quels sont les droits impliqués dans ce cas ?

Les Participants peuvent écrire une histaire a propos d'une situation dont ils ont
dd endosser la responsabilité et prendre une décision morale. Par exemple, ds
ont trouvé de I’argent dans la rue. L’ont-ils rendu ?

Comme projet, les participants peuvent se renseigner sur le systame judiciarre de
leur pays, Plusieurs salles d'audience accueillent des visiteurs. Le projet
rdsulterait d'un jugement factice dans une situation impliquant des droits et des
responsabilités,

iLe cas de Makau pouvait étre présenté cornme un jugement factice en
répartissant la classe en trois grands groupes : un comprenant les avocats de
Makau, autre les procureurs et un autre les juges. Chaque grand groupe devra
ensuite étre subdivisé en petits groupes de quatre ou cing personnes pour
préparer les arguments ou |z jugement pour leur réle. Un tribunal pourrait alors
étre installé at chaque petit groupe demande qu’on lui permette de nommer une
personne pour représenter ses points de vue dans les équipes des avocats de la
défense, des avocats du plaignant ou des juges. L'équipe des avocats du
plaignant devra d'abord faire sa plaidoirie ; ensuite fa défense ; puis une replique
des avacats du plaignant 3 tout nouveau point soulevé par la défense. Par la
suite I'audience sera britvement suspendue par les juges pour leur permetire de
statuer sur e verdict aprés avoir entendu les plaidoiries ; et puis interviendra la
décision des juges.




Censure et liberté d’expression

Objectif : Cette activité consacrée 4 la rédaction de lettres analyse les droits et les
responsabilités de I'individu et de I'Etat par rapport & ia liberié d’expression. Comme
elle dépend essentiellement de Ia confiance qui existe entre les participants et
I'animateur de groupe, il est mieux de s'en servir seulement lorsque les participants ot
déja acquis I'expérience des autres activités pour enseigher les dioits humains.

Eléments & retenir :
: - Tout droit a une responsabilité a laquelle il carrespond.

- Par exemple le droit 4 Ia libarté d’axpression correspond au respect de i‘omnion des
autres.

Temps : Une heure et demi

Ceo dont vous avez besoin :

- La version simplifiée de la Déclaration Universelle des Droits de "'Homine ou de la
Charte Africaine des Droits de I'Momme et des Peuples {var la Cinquéme Partie de ce
manuel).

- Les informations sur la censure présentées a fa fin de cette activité, ©

t

. Comment s'y prendre ;
¢ Demander au groupe de s"\maginer que chacun d'entre eux est en train d'écrire
au journal local ou & ta station de radio. {Si votre région n'est pas dotée d'un
journal [ocal ou d'une station de radio, vous pouvez en inventer avec le groupel.
Demandez-leur de rédiger une petite lettre a propos de ce qu'ils n’aiment pas du
tout dans leur région.
¢ Aprés que les participants ont écrit leurs letires, répartr le groupe par paires.
Demander & chaque paire d’'échanger ses lettres. Ensuite feur demander de
supposer qu'ils sont tous éditeurs du journal ou réalisateurs des informations
! radiophoniques. lls ont recu cette lettre pour lagquelte ils craignent de contraner
? les autorités communales et régionales. Demandez-leur de censurer les parties
de la lettre qui pourraient constituer un danger selon eux. lls peuvent modifier la
lettre comme iis I'entendent.

* Retourner toutes les letties a leurs auteurs. Discuter les questicns ci-dessous
soit en groupe, soit en petits groupes.
* Apres la discussion, examiner les informations sur la censure qur sONt présentées

4 la fin de cette activité et demander au groupe d'envisager un scénano pouvant

illustrer chacuen des points. Par exemple dans la rubrique « qu'est-gce qui est

censuré » les informations mentionnent les « artistes ». Demander aux

participants de dire pourquoi selen eux quelqu’un voudrait censurer un artiste, S ©
volre pays a recours & ia censure présentement ou en a eu recours dans le passe,

faites-y référence, en donnant des exemples biens précis,
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Quest__ions :

+ Avez-vous utilisé |'autocensure avant que vous n'écriviez votre lettre ?
Pourquoi / Pourquoi pas ?

+ Avaz-vous utilisé un langage poli vu offensant dans la lettre ?

L4 Si volis avez écrit une fettre polie, tait-ce parce que vous vous sentiez
responsable envers les sentiments des autres ou était-ce parce que vous aviez
paur de punitions éventuelies ?

+ -Pensiez-vous plus au fait de savoir comment améliorer la situation ou vouliez-
vous tout simplement montrer votre colére 7

+ Comment vous santiez-vous quand votre lettre a 816 censurée ?

+ Comment apparsissait votre tettre aprés la censure 7

¢ Comment avezr-vous choisi ce que vous deviez barrer dans la lettre que vous
avez censurée ?

+ Comment pensez-vous réagir si vous étiez une autorité locale qui a recu une
lettre de doléances ? Quauriez-vous fait si la lettre s'attaquait a votre
personnalité ou utilisait un langage offensant ?

+ Pensez-vous qu'un gouvernement a la responsabilité de préter une ocreille
attentive 3 toutes les doléances, méme si elles sont « dangereuses » ? Pourquoi
{ Pourquei pas ?

* Votre lettre était-efle dangereuse ?

L) Pourquoi, selon vous nous avons mené cetie activité 7

Choix :

+ Si vous pensez que cela est approprié, |'activité peut étre modifiée de tele sorte
que las participants imaginent quils sont en train d'écrire au Ministére de
I'Education Nationale ou & une autorité communautare locale.

+ Comme projet demander au groupe de faire une revue de presse sur une période.
lls pourraient choisir un article de journal et voir comntent difiérents journaux
traitent des mémes thémes selon leur ligne editoriate. Si les participants ont des
sentiments forts concernant une solution gu'ils veient dans les fournaux, ils
pourraient écrire une lettre polie aux médias en tant que groupe en vue
d’exprimer leur point de vue.

L) On pourrait demander aux participants de voir s'ils peuvent trouver des lettres a

"attention de I'éditeur d’un journal qui présentent des points oppesés concernant
une solution particuligre,
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Information relative a la Censure

La libertd d'expression est un droit humain qui est mis en relief dans la Béclaration
Universelie des Droits de 'Hemme {Article 19} et dans ia Charte Africaine des Draits
de FHomme et des Peuples [ Article 9). Beaucoup de gens croient que c'est le pilier
d'uns société démocratique, D’autres aFirment que trap de liberté d'expression peut
constituer un danger. Dans bien de pays, le droit de s'exprimer librement est conyrélé
lorsqu’il engendre la violence en incitant aux émeutes, en appelant les gens 2 la
révalte, ou lorsqu'il engendre des préjugés a "'encontre d’autres groupes ethniques.
Dans certains pays, le fait de critiquer le gouvernement est également censuré.

QUI applique Ia censure :
- des censeurs officiels - le gouvernement - Ia loi - les médias i
- des fonctionnaires - des employeurs - des syndicats

CE QUI est censuré : X

. " .- , . . |
- des informations - I'accés & I'information - Fexpression |
- une action collective - les attaques contre les valeurs recues - les artistes
- des écrivains - I'opposition politique

POURQUOI la censure est appliquée :

- dissimuler "incompétence et / ou I'information - défendre le statut quo
- nrotéger la politiqgue gouvernementale - garantir le privifége
- défendre les faibles, par exemple, les jeunes - préserver le pouvorr

COMMENT la censure st appliquée : ‘
- En mettant fin & quelque chose en voie de réalisation (censure préventive}
- £n sanctionnant I'acte aprés I'événement {censure punitive)

QUAND ia censure est appliquée :

- avant une élection

- 4 un moment de changement sociat rapide

- pendant une période de crise nationale / internationale
- quand un gouvernement est faible et vit sous la peur
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Que pouvons-nous faire ?

Objectif : Cette dtude de cas d'un assassinat politique encourage les participants a
discuter des respansahbilités de I'Etat et de |'individu. {Dire aux apprenants que le cas
mentionné ici est une situation imaginaire pour les aider 3 comprendre le sujetl.

Etément & retenir :
- Tout droit a une responsahilité correspondante, Par exemple, le droit A la sécurité
personnetle a une responsabilité correspondante a respecter et a défendre ce droit pour

d‘autres personnas.

Ce dont vous avez besoin :

. L'étude de cas du Juge Olu Aruwa

- Les informations sur les assassinats politiques présentées 3 la fin de celte aclvité

Temps : Une heure environ

Comment 'y prendre :

+ Lira, ou demander aux participants de lire I'étude de cas wmaginaire de Olu
Aruwa.
L4 Leur dire qua les morts comme celie du Juge Aruwa sont appelées extcutions

axtrajudiciaires ou assassinats politiques. Lire ou demander aux participants de
lire les informatians sur les assassinats politiques présentés a la fin de cettie
activité.

] La famille du Juge Aruwa veut traduire les soldats responsables de sa mort en
justice. L'armée ne veul pas que cela en soit le cas. Demander aux participants
de discuter en groupes de quatre ou <ing, les raisons pour lesquetles 12 famille et
I'armée ont ces points de vue. Voici des questions pour vous aider 4 commencer
la discussion :

J Qui selon vous est respnnsable de la mort du Juge Aruwa @ l'armée, le
gouvernement, Juge Aruwa, les soldats ?

’ Comment cela pourrait-il affecter les autrez membres des forces de sécurté siles
soldats coupables étaient punis ?

> Le pouvoir du gouvernement, des forces de sécurité et de 'armée augmenterait
ou diminuerait-il si les soldats coupables sont punis ? Qu'en serait-il pour leur
image ?

- Que se passerait-il 8°ils ne sont pas punis 7 L'armée perdra-t-elie la conliance du
peuple ?

> Importe-t-il que l'armée perde Ia confiance du peuple ?

4 Pensez-vous qu'il est normal de dire que des soldats ne peuvent étre jugés pour

avoir tué auelqu'un, méme dans les circonstances présentes?
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Si lvs soldats ne sont pas punis, quel effet ceci aura-t1-it sur la perception par le
‘public du systame juridique (fes cours de justices, les Juges etc} 7

- 'D,emander aux groupes d'imaginer qu'ils étaient cachés dans les environs quand

le Juge Aruwa fut tue, qu'ils ont vu e visage des soldats, mais au’ils n'snt pas
été"vus, Qu'est-ce qui pourrait &tre fait dans cette situation ?
‘Vaus en ifiez-vous
- & la miaison at oublier e qui s'est passé 7 Cela serait-il possible ?
ailer au commissariat de police pour rapporter ce fait ?

.- raconter 3 !a fariile du juge Aruwa ou a quelqu’un d'autre ce que vous avez
Ay
"~ faife quelque chose d’autre ? Quoi ? Pourquoi ?

Demander aux participants d'imaginer qu'ils sont des amis, une famille, ou des

colizgues de quelqu’un qui a 66 exécuté de maniére extrajudiciaire. Leur

€@ que ces gens pourraient ressentir,

‘Comme projet demander aux participants des petits groupes de considérer que

{"'un d*antre eux est un journaliste qui est venu poser des questions 3 la tamilte dy
ivge Aruwa au sujet de son décas, Chaque groupe doit Préparer une petite piéce
de thédtre sur la réunion avec le journaliste. Voiei quelques questions auxquelles
penser :

Veulent-ils parler au jnurnaliste ? Est-ce dangereux ? Peuvent-ils Jui faire
confiance ? Que veut le iournaliste 7 Quael est son point de vue concernant le
meurtre ? Est-ce que le isurnalista peut aider a rendre pubtique la nouvelle dy
Meurtre ? Est-ce qua les parenic / amus / collégues du juge Aruwa sont

d'accord ?

Chaque groupe peut présenter sa pigce de théadtre a tout le grand groupe.




:‘- L"Affaire du Juge Olu Aruwa

: Le juge Olu Aruwa est un juge de haute cour de Sarifa, un petit pays en Afrique. Ce
pays était dirigé par un militaire aprds un coup d’état gui a renversé un gouvernement
élu selon {a constitution.

La popalation de Sarifa vivait dans la terreur et le tourment sous la dictature des
dirigeants militaires. La violence et la violation des droits humains faisaient partie de
la cuiture du pays. Les dictatsurs militaires exercaient des pressions et utilisaient le
pouvoir judiciaire pour emprisonner et torturer les opposanis au régime. La peur
prévalait sur tout le pays et plusieurs intellectuels ainsi que des cadres fuyaient le !
pays. |l y avait une « culture de silence » qui envahit la communauté entiére. i

Le juge Aruwa dtait le seui juge qui refusat d’&tre intnidé par les dictateurs militaes,
San impartialité et son attachement 3 la loi étaient souvent défavorables & fa dictaturr
militaire. 1l fut I"objet de plusieurs menaces de mort par des appels anonymes, dont il
savait qu'ils provenaient des dirigeants militaires mais il restait imperturbable.

et SR g = e

Le 15 Novembre 1994, aux environs de 9h 00 du sair, le juge Aruwa fut enlevé de Q
son doimicile. Il fut fusillé plus tard et son corps fut briilé par quatre soldats au point
d’étre méconnaissable,

Une enguéte officielle fut ouverte pour le meurtre du juge Aruwa et quatre soldats
tfurent identifiés comme suspects. Le procés débuta initialement devant le tribunai
civil qui commenca a faire ressortir les preuves de IYimplication du gouvernement dans
ce meurtre. Le gouvernement intervint rapidement et demanda aux tribunaux
militaires de réclamer la juridiction exclusive pour ce genre d'affaires. Auparavant, les |
tribunaux militaires avaient plusieurs fois acquitte des torces de sécurité accusées de |
violations des droits humains. ‘

SIS WENT § vy 2y meinE o,

Le rapport de Fenquéte n'a jamais pu démontrer I'implication du gouvernement. La |
famille du juge Aruwa et les défenseurs das droits humains dans fe pays qui !
racherchaient la publicité de ce meurtre, devinrent la cible d'un harcélement
systématique des agents de ["état.
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Informations concernant les assassinats politiques

Le terme « exécution extrajudiciaire » représente un meurtre prémédité, contraire 3 la
loi, perpétré sous les ordres d'un gouvernement ou avec sa complicité. Lorsque les
autorités empéchent les forces de 'ordre de mener une engquéte concernant un meutre
ou de traduire les auteurs de crime en justice, on appelle cela une exédcution
extrajudiciaire dont est responsable le gouvernement. On peut aussi utiliser le terme
de « assassinat politique » d'autant plus qu'il est facilement compréhensible et prend
en compte les erimes arbitraires at prémédités par les groupes politiqgues armés.

Les assassinats politiques sont différents des crimes qui s'opérent dans un cadre légal.

Si quelqu'un est tué & la suite d'une action militaire d'auto défense, ou par la police
lors d'une érneute, le crime peut ainsi entrer dans un cadre légal. De méme lorsque
quelqu’un est exécuté & la suite d'un procés équitable ou il est jugé coupable, I'état
responsable estimsra que ce meurtre est Iégal, En plus si un militaire pour des raisons
personnelles commet un meurtre et st puni comme tout meurtrier, le crime est
considérd comnme n'étant pas une exécution extrajudiciaire. Tuer des soldats ennemis
pandant une guerre rentre dans un cadre légal.

Les gouvernemants qui font usage d'assassinats politiques sont ligs par des traités qus
leur demandent de respecter les droits humains. Certains gouvernements n'essaient
pas de justifier leurs actions. D'autres procédent par des subterfuges pour camoufier
leurs crimaes. Les tueries sont menées la nuit lorsque les victimes sont seules. Les
corps des victimes sont mutilés et cachés pour éviter gu'on les identifie. La plupart
des gouvernements impliqués dans cette pratique mentent ou minimisent les taits.

En Juin 19889, les tanks de I"armée chinoise ont massacré les pro-démocrates sur la
placs Tienanmen, & Beijing, Les caméras de Télévision ‘ont enregistre at cela a fait la
une des journaux du monde entier. Des miilliers de personnes ont é1é 1émoins de
I"événement. Des centaines de corps se retrouvaient dans les maorgues et les
hépitaux. Néanmeins, le gouvernement a dil au départ que personne n'a été tueé,
Cette derniére version a par la suite 616 révisée 1 La gouvernement a dit qu'il v a eu
200 civils tués dans des affrontements entre les soldats et les mantfestants, une
sous-estimation grossiére de la réalité.

Des gouvernements tiouvent comme prétexte que la violence dans leurs pays est la
conséquence des tensions ethniques. La violence devient endéminue dans toute
société ol les droits humains sont viclés. La violence interethnique n'est pas le fait
absolu des tensions ethniques ou religieuses. Cela débute ou s'empire 4 cause des
politiques officielles.
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La vie - activités
concernant l'universalité
des droits humains

Ces activités aident les participants & comprendre que tous les &tres humains ont les
mémes droits. Nos droits peuvant &tre bafousds, ils ne peuvent pas nous 8tre enlevés.
Naous naissons et mourons avec.

Droits inaliénables

fAdaptd de I'stelier de I'Education des Droits humains sur les Droits des fammes et 'Egalité des
sexes, présenté par 'ONG B.a.B.e. de Croatis).

Objectif : Cette activité utilise 'expérience de la vie comme étant la hase de Ia
réflexion concernant la question de savoir comment défendre nos propres droits et les
droits des autres.

Eiémants A retenir :
- Pans nus vies nous avons déja défendu nos droits et les droits des autres, méme si
nous n’avons pas utilisé le langage des « droits ».

Ce dont vous avez besoin :
- Un tableau noir ou une grande feuille de papier et des stylos,

Temps : environ une heure.

Comment s’y prendre :

L] Ceci est une activité pour environ quatre ou cing personnes. Quand vous avez un
grand nombre de participants, mener |"activité d’abore avec un petit groupe (peut-
&ire pendant le déjeuner). Ces membres peuvent alors agir comme animateurs de
petits groupes.

] Diviser les participants en groupes d'environ quatre ou cing personnes, avec un
animateur pour chaque groupe.
L] L'animateur demande & chaque membre du groupe de se souvenir d'un temps ou

ils ont « défendu » ieurs droits ou ceux d'autres personnes {par exemple, les
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membras du groupe pourraient se rappeler une situation ol 1ils furent accusés a
tort de quelgue chose quand ils &taient enfacis). S'ils le souhaitent, les
membres du groupe peuvent décrire leur souvenirs & un voisin. Cing minutes
aprés, chaque personne dans le groupe devrait avoir les infarmations suivantes
prétes :

“~ Un temps ol j'ai "défendu” des droits

- Ce qui s'est passé

- O cala s'est passd

- & motif, Pourquoi est-ce que je me suis "dressé" pour défendre mes droits
- Mes sources de scutien

+ Pandant qu'ils sont en train de réfléchir, chague animateur dessine une grande
role avec des rayons,
i ¢ L'animateur demande maintenant & chague membre du groupe de raconter son
histoire, en restant tras fidéle aux cing points mentionnés plus haut.
+ Pendant que chaque membre raconte son histoire. I'animateur écrit au bout d'un
: tes rayons le fieu de chague incident, et éerit également le motif et la source de
IE support te long du rayon. [Pour faciliter I'écriture, I'ammateur peut résumer ce
; qui est dit, avec I'accord des membres du groupe).
i L4 Lorsque tout le monde a raconté son histoire, I'animateur peut utiliser les
questions ci-dessous pour en tirer les éléments a retenir. 0
'!
H Questions :
! * Vaos expériences étaient-elles similaires / différentes ? Par exemple, se sont-elles
; passdes en public / en privé, 3 la maison / au travail ?
i + Certains endroits ou personnes étaient-ils 3 la fois positifs et négatifs ?
i L Quelgu'un a-t-il fait mention de la loi ou des autorités comme source de support ?
i Pourquoi ? Pourquoi pas ?
5 * Comment vous 8tes-vous sentis lorsque vous vous étes souvenus de votre
i « revendication » 7
’ * Ces expériences étaient-elles positives ? Pourquoi ? Paurquor pas ?
+ Combien parmi nous ont-ils expérimenté le soutien ou la solidarité de leurs amis ¢
b colldgues / famille ? Pourquei pensez-vous que ce genre de soutien est utile
\ lorsque nous défendons les droits humains ?
Chaix 3
* Cette activité est trés flexible. Elle peut dtre utilisée pour 'analyse de toute
expérience passée avec tout groupe d'age. C'est particulierement important gue
cette activité montre que nous partageons plusieurs expériences.
¢ Les participants peuvent regarder les versions simplifié¢es de la Déclaration
: Universelle des Droits de I'Homme ou de la Charte Africaine des Droits de
) I'Homme et des Peuples {voir la Cinquiéme Partie de ce manuel) pour voir les
droits qui auraient pu étre pertinents dans leur histaire.
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] Comme projet, demander aux participants d’écouter attentivement les médias sur

un week-gnd, Combien d’exemple de persunnes « réunies pour la défense des
droits » peuvent-ils rencontrer ?

« Mignonette »

{Adapt* de /a paga 11 de Understand tho Law, 1994 The Citizenship Foundation)

Objectif : Cette histoire moralement camplexe sur le droit & la vie va aidar les

participants & réfléchir sur la maniére dont les droits fonctionnemt dans la pratigue. Elle

se rattache bien aux activités relatives au conflit qui commence plus tard dans ce
chapitre.

Eléments & retenir :
- Tout le monde a droit 3 la vie.
- i existe un concept de « droits naturels ».

Temps ; environ une heure

Ce dont vous avez besoin ;

- La version simplifiée de la Déclaration Universelle des Droits de 'Homme (DUDH} et la
Charte Africaine des Droits de I'Homme et des Peuples {voir la cinquidine partiz de ce

manuel}.

Comment s'y prendre :

* Présenter aux participants l'article trois de la Déclaration Universelle des Droits
de I'Homme et I'article quatre de la Charte Africaine qui meat en rehef le droit & la

vie ! Article 3 de la DUDH. « Toute personne a le droit a la vie, et de vivre en
toute liberté et sécurité, »

+ Constituer des petits groupes de quatre ou cing personnes avec les parmcipants.

¢ Lire I"histoire suivante au groupe :

« Le 19 Mai 1884, quatre hommes embarquérent sur un yacht du nom de
Mignenette pour |"Australie en provenance de FAngletene. C'étanl Capitaine

Thomas Dudley, Second Edwin Stephens, Matelot Ned Brooks 2t Richard Parker,
le Mousse de 17 ans. Le 5 Juillet, une énorme vague frappa le yacht sur le cHté.
Celui-ci s& mit & couler. Les hommes n'eurent que le temps de saisi deux boites

de nourriture et de monter dans un autre bateau avant que fa Mignonette ne
coule. Les quatre marins malchanceux se retrouvérent au mileu de I'Ocean

Atlantique, & 1800 miles marin de la terre, avec seulement quelques legumes en

bofte pour les garder en vie. Trois jours aprés, les hommes alfamés
s'arrang&rent a attraper une tortue. Cela leur permit o avarr de quor manger et

boire, mais neuf jours plus tard, tout était fini. Encore & 1000 imles mann de ta

terre, sans nourriture, quelques fois avec des gouttes d'eau de pluie
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occasionnelles & boire, les marins devinrent désespérés, Le Capitaine écrivet une
lettre & sa fernme en lui disant, si augun navire n'arrivait, « nous mourrons
bientot... Je suis désolé d'avoir entrepris un tel voyage... » Il y avait cependant
une chance de survie, du moins pour trois membres ux |'équipage, pour encare
quelques jours. Quelqu'un devra servir de nourriture aux autres. Le capitaine
suggéra qu'ils tirent au sort pour décider qui d'entre eux devra étre mis a mort,
mais Stephens et Brooks objectérent. « Si nous devons mourir, » dirent-ils,

« nous devons tous mourir ensemble ». Le jeune Richard Parker, couché presque
h.conscient A ['arrigre du bateau était silencieux.

Aprés deux jours sans nourriture ni eau, je capitaine a persuadé Stephens qu'il
fallait sacrifier I'un d'entre eux pour sauver les autres. Le candidat évident était
Richard Parker. Il était orphelin, n'avait ni femme ni famille, et était déja au bord
de la mort. |l se réveillnit de son coma juste pour baire I'eau de mer qui le rendait
encore plus malade. |ls savaient que leur bateau était en train de chavirer vers
les couloirs de navigation, |l pourrait apercevoir un navire & tout moment - ou
peut &tre pas. lIs convinrent que si aucun secours n'arrivait fe jour suivant, alore
ils tueraisnt ls gargon. Aucun ne vint. Matelot Brooks ne voulait pas participer a
fa tuerie. Il se couvrait 4 'aide d'une veste a "arrigre du bateau, Dudley et
tophens se penchérent sur I'inconscient Parker.
« Richard, mon garcon, » murmura le capitaine, « ton temps est arrivé ».

Il était trop malade pour se débattre pendant que le capitaine enlevait un canif de
sa poche et le plongea dans la gorge du garcon qui maurut aussités. Tous les
trois hommes burent ie sang et mangérent le coBur et le foie pendant les trois
jours suivants. Au quatriéme jour, un navire allemand le Montezuma, les apergls,
La troisidme homme était trés faible. l.e premier camarade et le capitaine
avaient besoin qu'on les fasse monter 3 bord a I'aide d'une corde.

Les trois hornmes débarquérent en Angleterre le 7 Septembre. Dudley, Stephens
at Brooks, allérent directement vers les auterités pour leur expliquer les raisons
de la mort du gargon. »

Demandez aux membres de leurs groupes de répondre aux {Juestions suivantes ;

- Pensez-vous que les trois ont fait quelque chose de mauvais ?
- Devrafent-ils &tre accusés de crime ?
~ Devraient-ils tous étre accusés du méme crime ?

A présent lisez la deuxi@me partie de 'histoire au groupe :

« Des incidents de ce genre sont déjd survenus auparavant, Dudiey, Stephens et
Brooks ont &té trés surpris lorsqu'ils ont été accusés immédiatement de meurtre -
bien que la charge retenue contre Matelot Braoks ait 618 abandennée par la suite.
Il y @ ev beaucoup d'intérét de la part du public lorsque I'histoire a été rapportée
par les journaux, Des fonds ont été rassembiés pour les honoraires d'avacats en
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vue de défendre les accusds. Au cours du procés tout le monde était d'accord
sur fes faits mais le jury avait un cas difficile 3 resoudre.

Le jury a plaint les trois hommes, et aurait voulu admetire qu'il 'y a pas eu
crime lorsqu'une personne tue une autre pour sauver sa propre vie, Il a
cependant bien reconnu que tuer intentionnellement une personne qui ne
menagait pas de vous tuer était un meuwrtre. Le juge 3 donné une idée au jury
pour résoudra le probléme en lui permettant de prendre cette décision inhabituelle
de rendre un « verdict un peu particulier spécial ». lci, le jury a énoncé les faits
du procés, mais a laissé le soin a un groupe de cing juges de décider si Dudley et
Stephans étaient coupables de meurtre. »

L] Demander aux participants dans lsurs groupes de répondre aux questions
suivantes !

- Si vous étiez un des cing juges, trouveriez-vous Dudley et Stephens coupables
ou non coupables de meurtre ?

- Pourquoi ?

- S'ils sont coupables, quetle devrait &tre Ia sentence ?

+ Maintenant, dire au groupe ce qui s’est passeé :

« Dudley et Stephens furent condamnés powr meurtre par la cour. La sentsnce
pour le délit de meurtre est la mise a mort, mais dans ce cas précis, elle fut
changé en six mois d'emprisonnement. En fonction des normes de I'heure, et en
comparaison avec le traitement donné 2 d'autres marins dans un cas similaire,
beaucoup trouvaient encore la sentence seéveére. »

Questions :

L4 Le droit A la vie de Richard Parker a ¢té viold. Qu'en estl du droit & la vie des
autres personnes sur le bateau ?

+ Qu'auriez-vous fait 7 Voudriez-vous mounr que de tuer quelgu'un d'autre ?

+ Cette histoire s'est passée 64 ans avant la Déclaration Univearselle des Droits de
I'Homme. Cela a-1-il de I'importance powr le droit & la vie de Richard Parker ?

+ Certaines personnes disent qu'il v a des lois et des droits « naturels » qui ont
toujours existé, qui sont justes et qui vont de soi. Par exemple le dioit & a
liberté serait un droit « naturet ». Partagez-vous cette idée ?

+ Quoi d'autre, & part |a vie elie-méme, pensez-vous, devrait étre pour nous un
droit « naturel » ? Faites une liste puis comparez-la avec les drots de la
Déclaration Universelle des Dronts de I'Homme.

Choix :

+ Que se passerait-il si les hommes n‘avaient pas dit aux autorités gu’ils avaient

tué le garcon ? Demander sux participants de faire une mise scéne, écrire des
histoires, des poémes, ou des lettres imagmaires dans lesquelles ils imaginent
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qu'ils sont les trois hommes dix ans aprés 'histoire. Comment se sentiront-ils au

sujet de ce qu'ils ont fait 7 Se sentiront-ils coupables? Pourauoi? / peusquai

pas ¢

Comment réagiriez-vous si vous étiez un ami & Richard Parkar ?

Comme projet, las apprenants pourront mener une enquéte sur leurs amis et

tamilles, en leur demandant « qua pensez-vous étre vos droits naturels ? » Les

- données obtenues pourraient étre rassemblées et utilisées pour des discussions

" 'ou comma ia base de travaux de mathématiques, par exemple, en les exposant
comme un graphique circulaire.

" Présenter |I'événement sous forme de pidce de théatre, avec les étudiants dans

- les différents réles.
Présenter le cas comme un jugement factice, avec les étudiants dans les réles de
procureurs, d'avocats de défense et de juges.
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Qu’est-ce qui est
juste ? - activités
concernant la justice

Ces activitds concernant la justice utilisent la discrimination & laquelle les femmes et 7
les minorités sont confrontées comme un moyen pour examiner I'injustice quotidienne.

|
Le but,c'est de montrer qu'u i 4l 2} oien i”iUS emant pi ivés
! n Ilolllhle Important de ens se voient t &

de leurs droits humains dans des situations de tous les jours, et que I'on devrait s'y
opposer at les vaincre,

{Lex noms et les situstions utilisés ici sont imaginaires. Vous pouver wtiliser des exempias
locauit dans votre anssignamant).

L Histoire de Safina

{Adapté de Is page 716 de Understanding the L aw 1995, The Citizenship Foundation)

Objectif : Cette étude de cas relative 3 la discrimination ethnique vise A explorer les
quastions de justice et de draits humains,

Elément & retenir :

- La diserimination, y compris la discrimination raciale ou ethnique, est une violation des
droits humains.

Ce dont vous avez basoin :

- Un exemplaire de la version simplifiée de la Déclaration Universelle des Droits de
"Homma et de a Charte Africaine des Droits de I'Homme et des Peuples (voir la
Cingui¢me Partie de ce manuel} pour chague groupe.

Temps : Environ une heure et demie

Comment s’y prendre :

¢ Organiser les étudiants en petits groupes de quatre oy cing.

+ Expliquer aux participants que plusieyrs Pays ont des lois contre la discrimination
injustifide basée sur I'appartenance ethnique ou le sexe. Aussi, la Déclaration
Universelle des Droits de I"'Homme et la Charte Africaine contiennent des articles
contre la discrimination.
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Demandez aux participants dans leurs greupes de regarder leg différentes parties
de Ia version simplifige de I3 Déclaration Uni,ersefla des Droits de I'Homme et de
ia Charte Africaine pour trouver lesquelles sont deg articles contre la
discrimination, (N.B, : presque chogue article s'y rapporte d'une maniére oy
d‘une autre),

Lire I'histoire de Safina ;

_Safina est une famme d'un des groupes ethniques minoritaires da S0n pays.

Voici son histoire :

"« Je suis secrétaire sténographe de catégorie 1 résidant VeC ma seeur ainde 3 |a

capitale. Wa sceur m'a présenté une annence dans laguelle on avait un besoin de
secrétalre sténographe de catégorie 1 ayant trois ans d’expérience pratigue.

- J'8tals transportee de ioie par I'opportunits parce que fe remplissais parfaiternent

les conditions. Je me suis immédiatement procurée une demande d’emploi que
i'ai rempli. J*attendis anxieusement une lettre m'invitant 4 I'entretien.

Des semaines Passérent et je n'eus vent deg rien; ceci me rendit tendue. Je me
suis renseigréa auprés de |g Gérante qui me rassura chague fois que Ia
©n n'avait pas encore eté faite. Lors d'une visite, un employé du

e donna une indication selon laquelle quelqu'un avait &té nommeé au
poste il v a de cela quelgues semaines, On me dit encore que le nommé était gy
méme groupe ethnique que la gérante et qu'il était meins qualifié, sans aucune
expérience professionnelle. J'a confronté ta gérante aver ces faits et qu'elle ne
pouvait nier. Son excuse était que je n'avajs famais travaillé en ville et gue
f'avais un enfant qui, pense-t-elle, pourrarn m'empécher de travailler comme il
faut, »

Safina alla plaider son cag auprés du tribunal 3 compétence industriel. Le jury du
tribunal a reconnu de fagon unanime qu'elle a été victime de discrimination et
qu'elle devrait &tre dédommagée.

Questions ;
Pensez-vous que Safina a été victime d'une discrimination injuste? Pourquor ?
Que devrait, selan vous faire la gérante ?

« L'ignorance encourage le préjudice et rend rossible la discrimination ». Etes-
vous d'accord avec catte affirmation ? Que signifie cette phrase ?
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Choix :

¢ Comme action, demander aux participants d'scrire un conte, une piéce de théatre
ou de réaliser des dessins humoristiques / images & prepos d'une périade a
laquelle ils ont senti qu‘ils &taient injustement victimes de discrimination, par
axemple & cause de leur sexe ou de leur dge. Comment apparaissaient-ils d'étre
tout le temps victimes de discrimination ? Avec I'accord des participants,
afficher leurs travaux de sorte qu'ils soient connus de tous.

+ Comme projet les participants pourraient étudier le cas d'un groupe qui est
viutime de discrimination dans son pays en se penchant sur la question de savor
t comment peut-on s'attaquer & cette discrimination ? »

Avantages et Inconvénients

{Adapté de Amnesty Internationsf USA HRE Resource Notebook: Women's Rights}

Objectif : Cetto activité aide les participants & examiner leurs propres attitudes et
perceptions concernant les différences entre la facon dont les hommes et les femmes
sont traités en socidté,

Elément & retenir :

- La discrimination dont les femmes sont victimes constitue une violation des droits
humains.

Ce dont vous avez besoin :

- La version simplifiée de la Déclaration Universelle des Oroits de I'Homme ou la Charte
Africaine des Droits de I"'Homme et des Peuples {voir la Cinqu:éme Partie de ce manuel)
- Des stylos, du papier

Temps : Une heure

Comment s’y prendre :

L4 Bermander au groupe de former de petits groupes composés d'hammes et de
femmes, constitué chacun de quatre ou cing personnes. L'idéal étant d avorr un
nombre égal de groupes d'hommes et de femmes. Exptiquer qu’oan dort
demander & chaque groupe de dresser une liste qus doit servir lors d'une
discussion.

14 Demander & chaque groupe d’hommes de dresser la liste des avantages et des
inconvénients inhérents au fait d'étre une fermme, Les femmes doivent faire de
méme en ce qui concerne les hommes. Donner dix minutes en guise de temps
imparti pour cet exarcice.

+ Les listes doivent avoir le méme nombre d’avantages et d'inconvénients. Ensuste
constituer des couples en associant 4 chaque groupe d'hommes, un groupe da
femmes. Chaque groupe de femmes fait le cempte rendu de sa hste 4 un groupe
d’hommes et répond aux réactions du groupe d’hommes.
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+ Par la suite chaque groupe d"hommas fait le compte rendu de ia liste & un groupe
de femmes at répond aux réactions du groupe de femmes,

+ Si nécessaire, utiliser les questions suivantes pour entamer une discussion

Quastions :

¢ Etait-ce ‘acile de penser aux avantages et inconvénients du fait d'éire un homme
ou une famme 7 Pourquei ? Pourquoi pas ?

+ Avaz vous dressé une liste de choses aui pourraient &tre qualifigées de sexistes ?

+ Pansez-vous que ces généralisations 3 propos des personnes soient réalistes 7
S'appliquent-elles & des gens que vous connaissez 7

[ Etait-ce un activité utile ? Pourquoi ? Avez-vous appris quelque chose de
nouveau ?

Choix :

+ Cette activité peut aussi tre utilisée pour étudier les Jifférences a part le genre,

telles qgue I'appartenance ethnique, les classes sociales, la refligion...

A travail égal - dignité égale

Objectif : Ce projet d’activité a pour but d’attirer I'attention des participants sur la
discrimination entre las hommes et les femmes et les encourager 3 combattre cette
situation.

Elément a retenir :
- La discrimination contre les femmes est une violation des droits humains.

Ce dont vous avez basoin :

- La version simplifide de la Déclaration Universelle des Droits de I'Homme ou la Charte
Africaine des Droits de I'Momme et des Peuples dans |a Cinquiéme Partie de ce
manuel,

- Le texte « Elle ne travaille pas » présenté & la fin de certe activité

- Un tableau ou une grande feuille de papier.

Temps : Deux heures

Comment s’y prendre :

+ Lisez ou demandez aux participants de lire e texte « Elle ne travaille pas .

L] Avec tout le groupe, faire une liste rapide de toutes les 1dches que les lemmes
exercent a la maison.

+ Maintenant collectez toutes Ies raisons pour lesquelles les hommes pensent gue
le travail ménager ne représente pas un « travad ». Encouragez le groupe a

penser & toutes les raisons possibles pour lesquelles les hummes ont cette
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opinion. Par exemple, ce seraijt parce que ce travail n‘est Ras rémunére, ou parre
qu’ils pensent que Jeur travail est plus dur. Fasser eviron cing minutes sur ce
sujat,

Ensuite, coflectez toutes les raisons pour lesquelles les responsgabilités des
femmes goni le travail. Par exemple, une journée de travail plus longue, Passez
environ cing minutes SUr cette partie.

Dites aux étudiants aue les articles 1 et 2 de la Déclaration Universelle des Droits
de L'Homme, tont état particulidrement de I"égalité des sexes tour comme

I's. ticle 2 de Iz Charte Africaine, Lisez ces articles - S0it la version compléte oy
la version simplifige,

Pemandez-leur de Se mettre a deux, Chaque paire devra tablir une liste de tout
le travail qu'on doit faire dans st autour de leur maison,

Aprés cing minutes faire le tour des paires, en demandant 3 chaque paire ure
chose issue de sa liste jusqu'a ce qu'il n'y ait plus d'autres suggestions, Ecrivez
toutes les suggestions au tableau ou syr une feuille de papier.

des voising, sur celui qui fait le ménage et comment il le fait. fls devront
formuier les questions de sorte 3 découvrir le Plus possible de choses, des
persannes interrogées dans le cadre dy sujet. lis peuve, 1 prendre en compte des
questions telles que ;

- Qui prépare les repas dans votre maison 7

- Est-ce que ies hommes et les enfants participent # Fentretien de Ia maison ?

- Que font-ils 7

- Combien de temps prennent leg travaux ménagers ?

- Les temmes ont-elles d'autres travaux supplémentaires 7

Donner une semaine aux groupes pour mener leyr enquéte sur les travaux
ménagers dans |a communauté en utilisant tes Questionnaires, Rappelez-leur de
poser les questions ayx hommes comme aux femmes |

A la fin de I'enquéte, 8yez une séance pour présenter les rapports, Cela peut se
faire sous forme d'analyse mathématique des réponses de I'enguéte, ou sous
forme de fapport verbal, ou sous forme d'exercice oral 04 chaque personne
mentionnera ce qu'elle a découvert au cours de l'enguéte.

Pendant oy aprés la présentation des rapports, Servez-vous des questions
Suivantes poyr aider Je groupe & analyser seg Iésultats,

Questions:

+
+
¢

Avez-voaus découvert quelque chose de surprenant ?
Comment vous 8tes-vous sentj fors de la deécouverte ?

Est-ce que ces découvertes ont changé votre opinion sur le travail que fan la
femme ? Pourquoi ? Pourquoi pas ?

Avez-vous découver: des tdches qui ne Pouvaient étre eXxécutées que par des
hommes ?
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