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Toespraak Eduard Nazarski, directeur Amnesty Nederland

Overhandiging 43.475 handtekeningen aan premier Balkenende

Den Haag, 5 juli 2007

Excellentie, geachte aanwezigen, beste Amnesty-vrienden,

Amnesty Nederland doet vandaag, op het Plein in Den Haag, verslag van haar activiteiten tegen
discriminatie in Nederland. Bij deze acties hebben we inmiddels al ruim honderdduizend mensen in
het hele land actief betrokken. Namens hen richt ik mij tot u, de minister-president van alle mensen in
dit land.

Amnesty Nederland voert dit jaar een campagne tegen discriminatie in Europa, en 66k in Nederland.
Discriminatie is een aantasting van de mensenrechten; een ontkenning van het feit dat ieder mens
gelijk is in waardigheid en rechten. Het recht om niet gediscrimineerd te worden is dan ook één van de

kernrechten in de missie van Amnesty International.

Aanhoudende discriminatie en intolerantie zet de verhoudingen tussen bevolkingsgroepen onnodig op
scherp, en belemmert mensen om volwaardig deel te nemen aan onze samenleving. Een gedegen
aanpak van discriminatie is dan ook van groot belang. En terecht heeft het huidige kabinet,

discriminatiebestrijding dan ook als speerpunt aangemerkt.

Beleid moet omgezet worden in effectieve maatregelen ter bestrijding van discriminatie. Helaas zijn
veel breed gedragen ambities en goede voornemens in het verleden een papieren werkelijkheid
gebleken. Zo worden op lokaal niveau maatregelen om discriminatie te voorkomen en te bestrijden
onvoldoende opgepakt. Nog geen 10% van de gemeenten voert integraal beleid, en slechts 17% heeft
antidiscriminatiebeleid op specifieke terreinen als horeca en openbare orde. Dat blijkt uit recent
onderzoek van Amnesty Nederland. En ook politie en Openbaar Ministerie hebben de registratie van

discriminatiezaken nog altijd niet op orde, ondanks alle voornemens en toezeggingen.

De petitie die ik u zo meteen zal overhandigen roept uw kabinet op om nog voor het einde van dit jaar
een gedegen Plan van Aanpak Discriminatie op te stellen. Op bevrijdingsfestivals, evenementen en
Amnesty’s webpagina hebben, in de afgelopen weken, ruim 43.000 mensen deze oproep
ondertekend. Zij vragen om uw inzet voor de spoedige totstandkoming van het lang verwachte — en al
jaren geleden toegezegde - Plan van Aanpak Discriminatie. Een Plan waarin ook duidelijk moet
worden hoe de verantwoordelijkheden zijn verdeeld tussen de rijksoverheid en gemeenten. Tussen de

politie en andere betrokken instellingen.



Bij het voorkomen en bestrijden van discriminatie moet de overheid een actieve en zichtbare rol
spelen. Het discriminatieverbod is helder: het is een norm waar iedereen in het land zich aan moet

houden en die door alle leden van uw kabinet moet worden bewaakt en uitgedragen.

Wij verwachten veel van uw kabinet op dit punt. Immers de aanpak van discriminatie is in het Coalitie-
akkoord aangemerkt als speerpunt. Het Beleidsprogramma 2007-2011 dat u in juni presenteerde biedt
helaas nog geen zicht op de concrete uitwerking. Maar ik hoop erop te mogen vertrouwen dat dit

kabinet de ambities en goede voornemens inzake discriminatie wél weet waar te maken.

Burgers moeten zien én voelen dat ze beschermd worden tegen discriminatie. Amnesty vraagt u om
duidelijk te maken waar uw kabinet staat, elke keer als deze norm wordt overtreden; elke keer als
voorstellen worden gedaan die blijk geven van onverdraagzaamheid en intolerantie; elke keer als de

gelijkwaardigheid van een ieder door woord of daad wordt ontkend.

Velen steunen onze oproep en uw inzet tegen discriminatie. Om u dat te laten zien, én om u daaraan
te herinneren, geef ik u graag dit fotoverslag van Amnesty’s activiteiten. Ook overhandig ik u hierbij

onze petitie voor een gedegen aanpak van discriminatie in Nederland.



