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STATUTENWIIZIGING
van de vereniging met volledige rechtsbevoegdheid:

Amnesty International, Afdeling Nederland,

met zetel in de gemeente Amsterdam

Heden, zevenentwintig juli tweeduizend tien, is voor mij, mr. Harold van Hoey
Smith, kandidaat-notaris, hierna te noemen: "notaris", als waarnemer van mr.
Cornelis Adrianus de Zeeuw, notaris te 's-Gravenhage, verschenen:

de heer mr. Daniel Olivier Ohmann, te dezen woonplaats kiezend ten kantore
van Pels Rijcken & Droogleever Fortuijn N.V. te (2594 AC) 's-Gravenhage,
Bezuidenhoutseweg 57, geboren te 's-Gravenhage op eenentwintig juni
negentienhonderdtachtig.

De comparant heeft verklaard dat de algemene vergad ering van de
vereniging met volledige rechtsbevoegdheid: Amnesty International,
Afdeling Nederland, statutair gevestigd te Amsterdam, met adres: (1016 DR)
Amsterdam, Keizersgracht 177, ingeschreven in het handelsregister van de
Kamers van Koophandel en Fabrieken onder nummer 40530953, hierna te
noemen: “de Vereniging”, in een op twaalf juni tweeduizend tien gehouden
vergadering heeft besloten de statuten van de Vereniging algeheel te wijzigen.
Van dit besluit blijkt uit een uittreksel uit de notulen van die vergadering, welke
notulen aan deze akte worden gehecht.

Voorts heeft de Vereniging bij onderhandse akte van zevenentwintig juni
tweeduizend tien de comparant gemachtigd deze akte te doen verlijden.

Van de machtiging aan de comparant blijkt uit een onderhandse akte van

volmacht, welke aan deze akte wordt gehecht.
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Ter uitvoering van voormeld besluit tot statutenwijziging heeft de comparant,

handelend als vermeld, verklaard de statuten van de Vereniging bij deze akte

algeheel te wijzigen als volgt:

STATUTEN.

Inhoudsopgave.

Artikel 1: Naam en plaats van vestiging
Artikel 2: Doel, uitgangspunten en werkwijze
Artikel 3: De verhouding tot de Internationale organisatie
Artikel 4: Organisatie

Artikel 5: Leden

Artikel 6: Algemene rechten en verplichtingen
Artikel 7: Verstrengeling van belangen

Artikel 8: Einde lidmaatschap

Artikel 9: Bestuur

Artikel 10: Taken en bevoegdheden bestuur
Artikel 11:  Vertegenwoordiging

Artikel 12: Landelijk secretariaat

Artikel 13: Boekhouding, financién en vermogen
Artikel 14: Rekening en verantwoording

Artikel 15: De Ledenraad

Artikel 16: Taken en bevoegdheden Ledenraad
Artikel 17: Het bijeenroepen van de Ledenraad
Artikel 18: Agenda van de Ledenraad

Artikel 19: Reglementen

Artikel 20:  Wijziging van de Statuten

Artikel 21:  Ontbinding en vereffening

Naam en plaats van vestiging .

Artikel 1 .

1. De vereniging met volledige rechtsbevoegdheid hee

“Amnesty International, Afdeling Nederland” en word

statuten en in reglementen nader aangeduid als: de

De vereniging is statutair gevestigd te Amsterdam

De vereniging is opgericht op achttien april nege

achtenzestig onder de naam ‘Nederlandse Vereniging

Bescherming van de Vrijheid van Meningsuiting Amnes

International’.

ft als naam:
tin de

vereniging.

ntienhonderd
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Artikel 2 .

Uitgangspunten en werkwijze

Doel .

De doelstelling van Amnesty International, Afdeling Nederland, is

gelijk aan die van de internationale organisatie Am

International en luidt als volgt:

1. Amnesty International streeft naar een wereld waa rin iedereen
alle rechten geniet die zijn vastgelegd in de Unive rsele
Verklaring van de Rechten van de Mens en andere int ernationale
mensenrechtendocumenten, zoals verdragen, verklarin genen

richtlijnen.

Dit streven wordt inhoud gegeven door het doen van

onderzoek en het

voeren van actie gericht op het voorkémen en beéind igen van
ernstige inbreuken op al deze rechten.

2. Amnesty International vormt een wereldomvattende gemeenschap
van verdedigers van de mensenrechten en werkt op ba sis van
internationale solidariteit, doeltreffende actie te n bate van
individuele slachtoffers, aandacht voor de hele wer eld, de
universaliteit en ondeelbaarheid van de mensenrecht en,
onafhankelijkheid en onpartijdigheid, en democratie en
wederzijds respect.

3. Amnesty International richt zich tot regeringen,
intergouvernementele organisaties, gewapende politi eke
groeperingen, bedrijven en andere niet-statelijke | ichamen of
personen.

Amnesty International beoogt het juist, snel en voo rtdurend
informeren over inbreuken op de mensenrechten. Ze d oet
systematisch en onpartijdig onderzoek naar de feite nin
individuele gevallen en patronen van inbreuken op d e
mensenrechten. Deze bevindingen worden gepubliceerd en leden,
aanhangers en medewerkers mobiliseren het publiek o m druk uit
te oefenen op regeringen en anderen om de schending ente
stoppen.

In aanvulling op haar werk gericht op specifieke in breuken op
de mensenrechten, dringt Amnesty International er b ij alle
regeringen op aan het recht te handhaven en interna tionale
mensenrechtenverdragen te bekrachtigen en uit te vo eren, ze
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voert een breed scala uit aan onderwijsactiviteiten
gebied van mensenrechten, en ze stimuleert
intergouvernementele organisaties, individuen en al
onderdelen van de maatschappij om mensenrechten te
te respecteren.

Artikel 3 .

De verhouding tot de Internationale organisatie

1. De vereniging fungeert als “section” van de inter
organisatie Amnesty International; als zodanig geld
haar de statuten, reglementen en besluiten, zoals v
door de Internationale Algemene Vergadering (Intern
Council Meeting).

2. Inverband met de samenwerking in internationaal
gelden voor de vereniging de volgende verplichtinge
a. de vereniging draagt bij in de kosten van de

internationale organisatie op de wijze als zal word
vastgesteld door de International Council;

b. het bestuur van de vereniging draagt zorg voor ee
jaarlijks verslag over de activiteiten en de financ
positie van de vereniging aan het Internationaal Be
(International Executive Committee).

Artikel 4 .

Organisatie .

1. Het bestuur bestuurt de vereniging en legt verant
aan de Ledenraad.

2. De Ledenraad is de algemene vergadering van de ve
bestaat uit Ledenraadsleden die worden gekozen uit
die in hun regio woonachtig zijn.

3. De vereniging kent regio’s vast te stellen en te
het bestuur na voorafgaande goedkeuring van de Lede
leden van de vereniging zijn bij de regio van hun w
ingedeeld. Leden die in het buitenland woonachtig z
geacht woonachtig te zijn in
's-Gravenhage.

4. De vereniging kent lokale groepen en andere groep
genoemd in het Algemeen Reglement. Het bestuur kan

leden groepen instellen.
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5.  De vereniging kent commissies die kunnen worden i
het bestuur en de Ledenraad.

6. De vereniging kent een landelijk secretariaat als
werkapparaat van de vereniging waarvan de leiding b
de directie van de vereniging.

7. Organen van de vereniging zijn het bestuur, de Le
commissie van beroep, alsmede die personen en commi
op grond van de statuten door de Ledenraad of het b
belast met een nader omschreven taak en aan wie daa
beslissingsbevoegdheid is toegekend.

8. Tenzijin de statuten of een reglement anders is
geschiedt de benoeming in elke functie in de vereni
een periode van drie jaren. De betrokkene kan aansl
tweemaal voor een periode van drie jaren worden her
Nadat de betrokkene een derde zittingsperiode in he
desbetreffende bestuur, de desbetreffende vergaderi
desbetreffende commissie heeft voltooid, kan de bet
nadien aansluitend niet eerder in dat bestuur, die
of die commissie worden benoemd dan nadat een perio
jaren is verstreken.

9.  Werknemers van de vereniging kunnen niet in enige
de vereniging worden benoemd.

10. Alle mededelingen die voor de leden van belang z
bekend gemaakt in de officiéle mededelingen van de
Het bestuur bepaalt op welke wijze de mededelingen
leden worden gedaan.

Artikel 5 .

Leden .

1. De vereniging kent alleen natuurlijke personen al

2. Het bestuur beslist over het toelaten van leden.
bestuur niet tot toelating besluit, kan de Commissi
Beroep op verzoek van de betrokkene alsnog tot toel
besluiten.

3. De wijze van toelating wordt in het Algemeen Regl|

geregeld.

4. De vereniging onderscheidt in ieder geval actieve

actieve leden. Actief lid is een ieder die lid is v
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vereniging en zich op enige manier op vrijwillige b asis inzet
binnen de vereniging.

5. De vereniging kent naast leden ook donateurs, het zij als
natuurlijk persoon, hetzij als rechtspersoon. Donat eurs zijn
geen lid van de vereniging en hebben geen stemrecht . Het
bestuur beslist omtrent de toelating van donateurs. Indien het
bestuur niet tot toelating besluit, kan de Commissi e van
Beroep op verzoek van de betrokkene alsnog tot toel ating
besluiten.

6. Het landelijk secretariaat houdt een register bij van leden en
actieve leden en registreert de groepen en de groep sleden.

Artikel 6 .

Algemene rechten en verplichtingen

1. Leden van de vereniging zijn verplicht:

a. de statuten, reglementen en besluiten van organen van de

vereniging na te leven;
b. de belangen van de vereniging niet te schaden.
2. Eenlid is verplicht zijn financiéle verplichtin

gen op de door

de vereniging aangegeven datum (de vervaldatum) te voldoen.

Artikel 7 .

Verstrengeling van belangen _

1. Bestuursleden en Ledenraadsleden waken tegen vers trengeling
van belangen tussen de vereniging en de bestuursled en en/of
haar medewerkers en/of haar Ledenraadsleden.

2. De in het vorige lid genoemde personen dienen ter zake een
verklaring af te leggen, zoals voorgeschreven door het
Centraal Bureau Fondsenwerving.

3. Eenverstrengeling van belangen doet zich onder a ndere voor
indien sprake is van het verrichten van op geld waa rdeerbare
rechtshandelingen tussen de vereniging en
a. deinlid 1 genoemde personen;

b. personen die een nauwe familie- of een vergelijkb are
relatie hebben met de in lid 1 genoemde personen;

c. rechtspersonen waarvan de onder a en b genoemde p ersonen
bestuurslid, toezichthouder of aandeelhouder zijn.

4. Wanneer zich een verstrengeling van belangen voor doet bij een

bestuurslid of een Ledenraadslid, meldt het desbetr

effende lid
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de verstrengeling aan zijn medebestuursleden respec tievelijk
aan de andere Ledenraadsleden. Het desbetreffende | id onthoudt

zich ter zake van deelname aan de beraadslaging en

besluitvorming. Indien voor een besluitvorming een guorum
wordt gehanteerd telt de aanwezigheid van het desbe treffende
lid niet mee ter bepaling of het vereiste quorum vo or de

besluitvorming is gehaald.

5. Indien zich een verstrengeling van belangen voord oet tussen de
vereniging en een of meer van haar bestuursleden, k an de
vereniging alleen worden vertegenwoordigd op de wij ze zoals is

geregeld in artikel 11 lid 3.
Artikel 8.

Einde lidmaatschap

1. Hetlidmaatschap eindigt:
a. door overlijden van het lid;

b. door opzegging door het lid;

c. door opzegging door de vereniging, ingeval een li d heeft
opgehouden te voldoen aan de vereisten door de stat uten
voor het lidmaatschap gesteld, bijvoorbeeld door he t niet
of niet tijdig voldoen aan de financiéle verplichti ngen,
alsook wanneer redelijkerwijs van de vereniging nie t
gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortd uren;

d. door ontzetting door de vereniging ingeval een li din
strijd met de statuten, reglementen of besluiten va n de
vereniging handelt of de vereniging op onredelijke wijze
benadeelt.

2. Opzegging en ontzetting door de vereniging geschi eden door het
bestuur.
3.  Opzegging van het lidmaatschap door een lid of do orde

vereniging kan met onmiddellijke ingang geschieden.

4. Ingeval van ontzetting wordt het betrokken lid te n spoedigste
bij aangetekend schrijven van dit besluit met opgav e van
redenen, in kennis gesteld.

Het betrokken lid staat, binnen €één maand na ontvan gst van de
kennisgeving van het besluit, beroep open op de com missie van
beroep, als bedoeld en overeenkomstig het bepaalde in het

Algemeen Reglement.
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5. Wanneer het lidmaatschap in de loop van het boek jaar eindigt,
is enkel de bijdrage tot het moment van einde lidma atschap
verschuldigd.

Artikel 9 .

Bestuur .

1. Het bestuur bestaat uit ten minste zeven en uit t en hoogste
dertien personen. De Ledenraad bepaalt het aantal
bestuursleden na een daartoe strekkend voorstel van het
bestuur. De bestuursleden worden door de Ledenraad uit de
leden benoemd. Indien het aantal bestuursleden bene den het
door de Ledenraad bepaalde aantal is gedaald, blijf t het
bestuur bevoegd. Het is echter verplicht zo spoedig mogelijk
maatregelen te treffen waardoor in de vacature(s) k an worden
voorzien.

2. Het bestuur bestaat in ieder geval uit een voorzi tter, een
secretaris en een penningmeester. Voorts kent het b estuur
overige bestuursleden.

3. De voorzitter, de secretaris en de penningmeester worden in
functie benoemd. De overige functies worden door de
bestuursleden onderling verdeeld. Indien de benoemi ngin
functie geschiedt, geschiedt ook de kandidaatstelli ngin
functie.

4. Een kandidaat voor een bestuursfunctie dient zowe | bij een
benoeming als bij een herbenoeming te voldoen aan h et door het
bestuur voor die functie opgestelde profiel.

5. Kandidaten voor een bestuursfunctie kunnen zich a anmelden bij
de Commissie Nieuwe Bestuursleden. De Commissie Nie uwe
Bestuursleden toetst of de voorgestelde kandidaat v oldoet aan
het profiel. De Commissie Nieuwe Bestuursleden advi seert het
bestuur over de geschiktheid van iedere kandidaat. Vervolgens
doet het bestuur voor elke bestuursfunctie een of m eerdere

voordrachten aan de Ledenraad.

6. Indien een lid, dat zich heeft aangemeld bij de C ommissie
Nieuwe Bestuursleden, niet is opgenomen in de voord racht van
het bestuur, wordt dit lid hiervan schriftelijk doo r het
bestuur in kennis gesteld en kan dit lid gesteund d oor

minimaal tien leden of een groep zich alsnog rechts treeks bij
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de Ledenraad kandidaat stellen. Deze mogelijkheid v
rechtstreekse kandidaatstelling geldt niet voor de
van voorzitter, secretaris en penningmeester.

7. Het aanmelden bij de Commissie Nieuwe Bestuursled
uiterlijk twaalf weken voor de dag waarop de vergad
de Ledenraad wordt gehouden. Het bestuur stelt uite
weken voor die datum de voordracht op. De voordrach
bestuur wordt schriftelijk bekend gemaakt aan de in
genoemde leden. Het in lid 6 bedoelde lid deelt uit
weken voor de dag waarop de vergadering van de Lede
gehouden aan het bestuur mee of het lid zich rechts
kandidaat wil stellen bij de Ledenraad.

8. Binnen het bestuur mogen geen nauwe familie- of v
relaties bestaan, waaronder begrepen — maar niet be
huwelijk, geregistreerd partnerschap, ongehuwd same
bloed- of aanverwantschap tot in de derde graad. Ee
als hier bedoeld, is een grond voor ontslag.

9.  Voor het zijn van bestuurslid gelden de volgende

onverenigbaarheden:

a. Hetlidmaatschap van de Commissie van Beroep, van

Commissie Nieuwe bestuursleden en van de Ledenraad.

b. Een bestuurslid mag geen gekozen of benoemde topf
hebben op het gebied van politiek, defensie, politi
rechtspraak op nationaal niveau. Bestuurslid zijn i
tevens onverenigbaar met gekozen of benoemde functi
een bepalende rol spelen in de buitenlandse politie
binnenlandse wetgeving. Bestuursleden kunnen geen f
hebben in de hoogste organen van politieke partijen

c. Een bestuurslid mag niet zijn bestuurder, opricht
aandeelhouder, toezichthouder of werknemer van een
rechtspersoon waarmee de vereniging op structurele
op geld waardeerbare rechtshandelingen verricht.

d. De onder c. bedoelde onverenigbaarheid geldt niet
- indien en voor zover ten aanzien van de verenigin

bedoelde rechtspersoon sprake is van consolidatie,
bedoeld in de Richtlijn Fondsenwervende Instellinge

het Centraal Bureau Fondsenwerving;
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- indien het bestuurslid is benoemd door of met ins temming
van de Ledenraad tot bestuurder of toezichthouder v an de
ontvangende rechtspersoon zoals bedoeld onder ¢ van dit
lid.

10. In een tussentijdse vacature wordt zo mogelijk o p de
eerstvolgende vergadering van de Ledenraad voorzien . Indien
nodig, kan het bestuur afwijken van de in lid 7 van onderhavig
artikel genoemde termijnen. Het bestuur doet medede ling van de

dan te hanteren termijnen. Wanneer de tussentijdse
functie van voorzitter, secretaris of penningmeeste
kiest het bestuur uit zijn midden een bestuurslid d
functie voortzet voor de periode tot de eerstkomend
Ledenraadsvergadering. De Ledenraad kiest uit het z
bestuur een bestuurslid voor de vacante functie, we
benoeming geschiedt uit een voordracht op te maken
bestuur. Het bestuurslid dat zijn functie heeft nee
heeft voor de periode die het betreffende bestuursl
vervullen heeft, zitting als gewoon bestuurslid. He
bestuurslid dat in de opengevallen functie is benoe
als zodanig in deze functie zitting voor een period

betreffende bestuurslid nog te vervullen heeft.

11. Onverminderd de verantwoordelijkheid van het bes

geheel, kan het bestuur bestuurstaken met uitzonder
van de functies van voorzitter, secretaris en penni
onderling verdelen waarbij het bestuur een omschrij
opstelt van de taak verbonden aan een bepaalde func

het bestuur.

12. Een bestuurslid kan, ook al is hij voor bepaalde

te allen tijde door de Ledenraad, met twee derde va

uitgebrachte stemmen worden geschorst of ontslagen.

schorsing wordt opgelegd voor ten hoogste drie maan
Behalve wanneer de schorsing eindigt door een beslu
ontslag of door bedanken, eindigt de schorsing door
tijdsverloop of eerder door een besluit tot opheffi
schorsing. De Ledenraad neemt zijn besluit niet eer
nadat het desbetreffende bestuurslid door de Ledenr

gehoord, althans hiertoe in de gelegenheid is geste
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13. Bestuursleden treden behoudens herbenoeming af a

van de dag van de vergadering van de Ledenraad waar
van hun benoeming eindigt of zij aftreden. Het lidm

van het bestuur eindigt tevens door overlijden, ont
bedanken, wanneer het lidmaatschap van de verenigin
of wanneer zich ten aanzien van een bestuurslid een
onverenigbaarheid voordoet.

Artikel 10 .

Taken en bevoegdheden bestuur

Tenzij de statuten anders bepalen, is het bestuur
het besturen van de vereniging en heeft het de
eindverantwoordelijkheid voor de (dagelijkse) leidi
uitvoeren van haar programma’s en activiteiten.

Het bestuur kan met behoud van zijn verantwoordel
bepaalde onderdelen van zijn taken door personen of
doen uitvoeren. Bovendien is het bestuur bevoegd -
tegen betaling - werkzaamheden aan derden op te dra

Het bestuur ziet toe op het naleven van de statut
reglementen en de door organen van de vereniging ge
besluiten.

Een lid dat niet of niet tijdig voldoet aan zijn
verplichtingen tegenover de vereniging of op andere
handelt in strijd met de statuten, reglementen of b
van de vereniging of de vereniging op onredelijke w
benadeelt, kan door het bestuur worden geschorst, i
bestuur niet voldoende gronden aanwezig acht om tot
of opzegging te besluiten. Het bestuur bepaalt de d
schorsing.

Ingeval van het niet of niet tijdig voldoen aan fin
verplichtingen kan de schorsing niet langer duren d
van het verzuim.

In andere gevallen kan de schorsing niet langer dur
maanden. Van de schorsing als bedoeld in onderhavig
wordt het betrokken lid ten spoedigste bij aangetek
schrijven met opgave van redenen in kennis gesteld.
betrokken lid staat beroep open op de commissie van
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bedoeld en overeenkomstig het bepaalde in het Algem
Reglement.

Het bestuur is na voorafgaande goedkeuring van de
bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkom
het verkrijgen, het vervreemden of het bezwaren van
registergoederen en tot het aangaan van overeenkoms
de vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschul
verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich t
zekerheidstelling voor een schuld van een ander ver
voorafgaande goedkeuring van de Ledenraad is niet v
wanneer het het vervreemden van registergoederen be
krachtens testamentaire beschikking of schenking zi
verkregen.

Het bestuur stelt periodiek vast of de verenigin
ingericht en is toegerust om het voorgenomen beleid
voeren.

Leden van het bestuur ontvangen in die hoedanighe
bezoldiging, waaronder begrepen vacatiegelden. Verg
die aan leden van het bestuur worden toegekend word
staat van baten en lasten zichtbaar gemaakt en toeg

Voor het nemen van besluiten in een bestuursverga
vereist dat meer dan de helft van het aantal bestuu
persoonlijk deelneemt aan de vergadering.

Het bestuur is bevoegd tot het nemen van besluite
vergadering mits alle bestuursleden zich schrifteli
elektronische weg voor het voorstel hebben verklaar

Bestuursleden kunnen zich ter vergadering of bij
een besluit als hiervoor in lid 9 bedoeld, door een
schriftelijk of langs elektronische weg gemachtigd
medebestuurslid laten vertegenwoordigen, met dien v
dat een bestuurslid voor maximaal één medebestuursl|
gevolmachtigde kan optreden.

leder bestuurslid heeft één stem.

Artikel 11 .

Vertegenwoordiging

1. Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging.
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De vereniging wordt voorts vertegenwoordigd do
twee gezamenlijk handelende bestuursleden, waaronde
geval de penningmeester, hetzij door drie gezamenli
handelende bestuursleden.

Een bestuurslid kan de vereniging niet vertege
zodra en zolang er sprake is van een verstrengeling
belangen zoals bedoeld in artikel 7. In dat geval w
vereniging vertegenwoordigd door de andere bestuurs
Indien de verstrengeling van belangen alle bestuurs
betreft, wijst de Ledenraad een vertegenwoordiger a
vereniging voor de duur van de verstrengeling van b
vertegenwoordigt.

Het bestuur kan een bestuurslid of een derde s
volmacht verlenen om de vereniging te vertegenwoord
gevallen en onder de voorwaarden die uit de verstre
schriftelijke volmacht blijken.

De vertegenwoordigingsbevoegdheid van het best
de gezamenlijk handelende bestuursleden kan niet wo
beperkt of aan voorwaarden worden gebonden. De
vertegenwoordigingsbevoegdheid van personen aan wie
volmacht is verleend, kan in die volmacht naar aard
worden beperkt en/of aan voorwaarden worden gebonde

Personen aan wie hetzij op grond van deze stat
op grond van een schriftelijke volmacht
vertegenwoordigingsbevoegdheid is verleend, oefenen
bevoegdheid niet uit dan nadat hiertoe door het bes
besluit is genomen waarbij tot het aangaan van de
desbetreffende rechtshandeling is besloten.

Artikel 12 .

Landelijk secretariaat

1.
2.

De vereniging kent een landelijk secretariaat.

Het secretariaat staat onder leiding van de direc
directie wordt benoemd, geschorst en ontslagen door
bestuur.

De directie is belast met de dagelijkse gang van
het voorbereiden van en uitvoeren van de besluiten

bestuur en van de Ledenraad, alsmede met het verric
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werkzaamheden die op grond van de met de directie g
arbeidsovereenkomst zijn opgedragen of welke anders
het bestuur worden opgedragen. De taken en bevoegdh
directie worden nader geregeld in een Directiestatu
wordt opgesteld door het bestuur. Aan het handelsre
de Kamer van Koophandel wordt opgave gedaan van de
krachtens welke de directie vertegenwoordigingsbevo
directie is verantwoording verschuldigd aan het bes
Artikel 13 .

Boekhouding, financién en vermogen

1. Hetboekjaar van de vereniging is gelijk aan het

2. De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit bij
leden en uit andere inkomsten. Erfenissen en legate
slechts worden aanvaard onder het voorrecht van
boedelbeschrijving.

3. De Ledenraad kan een jaarlijkse bijdrage vaststel

4. Wanneer er ten aanzien van de vereniging sprake
fusie of een splitsing mogen haar vermogen en de vr
daarvan slechts met toestemming van de rechter ande
besteed dan voor de fusie of splitsing was voorgesc

Artikel 14 .

Rekening en verantwoording

1. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand
vereniging en van alles betreffende de werkzaamhede
vereniging, naar de eisen die voortvloeien uit deze
werkzaamheden, op zodanige wijze administratie te v
daartoe behorende boeken, bescheiden en andere gege
op zodanige wijze te bewaren dat te allen tijde de
verplichtingen van de vereniging kunnen worden geke

2. Het bestuur is verplicht jaarlijks binnen zes maa
afloop van het boekjaar de balans en de staat van b
lasten van de vereniging op te maken en op papier t

3.  Het bestuur brengt op een binnen zes maanden na h
het boekjaar te houden vergadering van de Ledenraad
jaarverslag uit over de gang van zaken in de vereni
over het gevoerde beleid. Het legt de balans en de

baten en lasten met een toelichting ter goedkeuring
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Ledenraad over. Deze stukken worden ondertekend doo r de leden
van het bestuur. Heeft een lid van het bestuur de s tukken niet
ondertekend dan wordt hiervan onder opgave van de r edenen
melding gemaakt.

4. De Ledenraad kan de in lid 3 genoemde termijn ver lengen met
ten hoogste vijf maanden. Na afloop van de oorspron kelijke of
de verlengde termijn kan ieder lid van de gezamenli jke
bestuursleden in rechte vorderen dat zij hun verpli chtingen
nakomen.

5. De balans en de staat van baten en lasten met toe lichting
worden jaarlijks gecontroleerd door de door de Lede nraad
aangestelde accountant.

Het bestuur is verplicht de accountant ten behoeve van zijn
onderzoek alle door hem gevraagde inlichtingen te v erschaffen,
desgewenst de kas en de waarden te tonen en de boek en,
bescheiden en andere gegevensdragers van de verenig ing voor
raadpleging ter beschikking te stellen.

6. Goedkeuring van de balans en van de staat van las ten met
toelichting door de Ledenraad gebeurt nadat is kenn is genomen
van de bevindingen van de accountant. Goedkeuring s trekt de
bestuursleden tot decharge voor alle handelingen di e uit die
stukken blijken.

7. De balans en de staat van baten en lasten met toe lichting
moeten op papier worden gesteld en bewaard. Indien de
boekhouding computermatig wordt gevoerd, kunnen - m et
uitzondering van de op papier gestelde balans en st aat van
baten en lasten - de op een gegevensdrager aangebra chte
gegevens op een andere gegevensdrager worden overge bracht en
bewaard. Het overbrengen van de gegevens moet alsda n met
juiste en volledige weergave van de gegevens geschi eden,
terwijl deze gegevens gedurende de volledige bewaar tijd
beschikbaar moeten zijn en binnen redelijke tijd le esbaar
moeten kunnen worden gemaakt.

8. Het bestuur is verplicht de in dit artikel bedoel de boeken,
bescheiden en andere gegevensdragers gedurende zeve n jaren te

bewaren.
Artikel 15 .
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Ledenraad .

1. De Ledenraad bestaat uit veertig Ledenraadsleden die door en

uit de leden worden gekozen. Indien het aantal Lede

uitbrengen.

nraadsleden

minder dan veertig bedraagt, blijft de Ledenraad be voegd
indien de Ledenraad uit tenminste vijfentwintig led en bestaat.
Indien de Ledenraad uit minder dan vijfentwintig le den
bestaat, is de Ledenraad gehouden zo spoedig mogeli jk
maatregelen te treffen waardoor in de vacatures kan worden
voorzien.

2. De Ledenraadsleden vertegenwoordigen in de Ledenr aad alle
leden en handelen zonder last of ruggespraak.

3. Eenmaal per drie jaar stelt het bestuur per één | anuari, voor
wat betreft de vereniging en de onderscheiden regio s, het
totaal aantal leden, het aantal actieve leden en he t aantal
groepen vast.

4.  Vervolgens bepaalt het bestuur het aantal zetels in de
Ledenraad dat per regio is bepaald op basis van het conform
lid 3 vastgestelde totaal aantal leden, aantal acti eve leden
en aantal groepen. Dit gebeurt op een wijze zoals n ader is
bepaald in het Kiesreglement. Het aantal zetels op basis van
het totaal aantal leden in een regio is het aantal leden in de
regio gedeeld door het totaal aantal leden in Neder land
vermenigvuldigd met veertig. Op dezelfde manier wor dt het
aantal zetels op basis van het aantal actieve leden en het
aantal zetels op basis van het aantal groepen perr egio
berekend. Het gemiddelde van het aantal zetels op b asis van
het totaal aantal leden, het aantal actieve leden e n het
aantal groepen is het uiteindelijke aantal zetels v an een
regio. Hierbij wordt zodanig afgerond dat het aanta | zetels
van alle regio’s bij elkaar opgeteld veertig bedraa ot.

5. Het bestuur schrijft in de (desbetreffende) regi 0’'s
verkiezingen uit waaraan door alle in die regio won ende (of
bij de regio ingedeelde) leden kan worden deelgenom en, met
uitzondering van de leden die geschorst zijn. Het b estuur
faciliteert dat alle leden op een door het bestuur te bepalen
wijze hun stem per computer (elektronisch) of schri ftelijk
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10. De vervanging door reservekandidaten zoals besc

waarop die regio recht heeft, dan blijft/blijven de
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6. Het bestuur stelt de datum vast waarop de verkie zingen in de
regio’s sluiten en deelt die datum aan de leden mee . Dit
gebeurt in ieder geval via de website. Stemmen die na die
datum zijn ontvangen, tellen niet mee. Een schrifte lijk
uitgebrachte stem wordt geacht tijdig te zijn ontva ngen,
wanneer die ontvangen is een werkdag na de sluiting van de
verkiezingen.

7. Benoemd zijn die kandidaten op wie in de regio de meeste
stemmen zijn uitgebracht, zulks in volgorde van het hoogste
aantal geldig uitgebrachte stemmen. Indien op kandi daten een
gelijk aantal stemmen is uitgebracht, wordt tussen die
kandidaten geloot op de wijze als bepaald in het Ki esreglement
en wordt de volgorde van die kandidaten bepaald doo r de
uitslag van de loting. Een kandidaat is niet gekoze n indien
geen stem op die kandidaat is uitgebracht.

8. De kandidaten die niet op de wijze zoals in lid 7 vermeld,
zZijn gekozen, vormen in de volgorde van het aantal
uitgebrachte stemmen de reservekandidaten van die r egio.

9. De zetel van een Ledenraadslid die voorafgaand aa n zijn
zittingsperiode overlijdt of terugtreedt, wordt in de
Ledenraad ingenomen door de reservekandidaat uit di e regio op
wie van de reservekandidaten het hoogste aantal ste mmen is
uitgebracht. Indien die reservekandidaat niet binne n twee
weken na door het bestuur te zijn aangeschreven sch riftelijk
heeft geantwoord beschikbaar te zijn, wordt de
reservekandidaat op wie het op één na hoogste aanta | stemmen
is uitgebracht, verzocht de zetel in de Ledenraad i n te nemen.
Deze handelwijze wordt op basis van het aantal uitg ebrachte
stemmen herhaald zolang er reservekandidaten van di e regio

hrevenin lid 9

iS eveneens van toepassing als tijdens de zittingsp eriode een
Ledenraadslid terugtreedt, niet meer bij die regio is
ingedeeld, niet meer aan de voorwaarden van benoemi ng voldoet,
als Ledenraadslid bedankt of overlijdt.

11. Indien in een regio niet het aantal kandidaten w ordt gesteld

zetel(s)
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van het Ledenraadslid/de Ledenraadsleden van die re
tenzij het in de volgende zin bepaalde toepassing v
Wanneer het aantal gekozen leden uit een regio mind
dan het aantal waarop een regio recht heeft, kan he

op voordracht van de Ledenraad met inachtneming van
Kiesreglement besluiten in die regio een tussentijd
verkiezing te houden. Er kunnen jaarlijks maximaal
verkiezingen worden gehouden.

12. Wanneer tussentijds een Ledenraadslid niet meer
is ingedeeld, bijvoorbeeld vanwege verhuizing, kan
Ledenraadslid ervoor kiezen in afwijking van het be
lid 10 voor zijn resterende zittingstermijn lid te
de Ledenraad. Het lid behoudt voor de resterende
zittingstermijn de verplichtingen ten aanzien van z
regio die uit hoofde van het Ledenraadslidmaatschap
rusten.

13. Ledenraadsleden worden met inachtneming van het
en de daarin opgenomen voorwaarden kandidaat gestel
(her)benoemd voor de duur van drie jaren. Met betre
hun (her)benoeming is het bepaalde in artikel 4 lid
toepassing.

14. De Ledenraad kan alleen rechtsgeldige besluiten
ten minste de helft van het aantal in functie zijnd
Ledenraadsleden persoonlijk aanwezig is.

15. Ledenraadsleden kunnen zich ter vergadering door
schriftelijk of langs elektronische weg gemachtigd
medeledenraadslid laten vertegenwoordigen, met dien
dat een Ledenraadslid voor maximaal één medeledenra
gevolmachtigde kan optreden.

16. leder Ledenraadslid heeft in de vergadering van

€én stem.

17. Een Ledenraadslid treedt in functie de dag volge
benoeming en treedt af op de dag dat zijn lidmaatsc
vereniging eindigt, het Ledenraadslid bedankt, of n
bij zijn regio is ingedeeld en voorts wanneer zich
van het Ledenraadslid een onverenigbaarheid voordoe

hiervan bij deze statuten wordt afgeweken.
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18. Een Ledenraadslid ontvangt in die hoedanigheid g
bezoldiging, waaronder begrepen vacatiegelden. Verg
die aan leden van de Ledenraad worden toegekend wor
staat van baten en lasten zichtbaar gemaakt en toeg

19. Het bestuur wijst in overleg met de Ledenraad ee
voorzitter van de Ledenraad aan die de vergaderinge
Ledenraad leidt.

Artikel 16 .

Taken en bevoegdheden Ledenraad

1. De Ledenraad is bevoegd te besluiten tot:
a. het benoemen, schorsen en ontslaan van bestuursle
b. het goedkeuren van de staat van baten en lasten m
toelichting en het jaarverslag;
c. het benoemen en ontslaan van de accountant van de
vereniging;
d. het wijzigen van de statuten;
e. hetontbinden van de vereniging;
f.  het aangaan van een juridische fusie of splitsing
g. hetbenoemen van twee leden van de agendacommiss
2. Aan de goedkeuring van de Ledenraad zijn onderwor
omtrent:
a. het meerjaren beleidsplan en de financiéle
meerjarenraming;
b. de begroting;
c. hetaanvragen van het faillissement of surseance
betaling van de vereniging;
d. besluiten zoals bedoeld in artikel 10 lid 5.
3. a. Het bestuuris bevoegd besluiten van de Leden
twaalf weken na de dag waarop het besluit door de
Ledenraad is genomen, ter goedkeuring voor te legge
de leden (referendum). Tijdens de Ledenraadsvergade
waarin het aan een referendum te onderwerpen beslui
genomen, maakt het bestuur bij de Ledenraad bekend
besluit aan een referendum zal worden  onderworp
b. Hangende de uitslag van het referendum wordt de
het besluit van de Ledenraad geschorst.
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c. Het bestuur zendt aan alle leden ten minste vee
vOor sluiting van de termijn waarbinnen het referen
te zijn gehouden elektronisch of schriftelijk een s
Het stembiljet gaat vergezeld van een document waar
het referendum te onderwerpen besluit voorzien van
samengevatte standpunten van bestuur en Ledenraad v
opgenomen en waarop de datum, waarvoor het stembilj
worden geretourneerd, staat vermeld.

d. Elklid kan zijn stem per computer (elektronisch
schriftelijk uitbrengen op de wijze als nader door
is bepaald.

e. leder niet geschorst lid heeft één stem. Blanco
geacht niet te zijn uitgebracht. De goedkeuring van
het referendum onderworpen besluit is verleend wann
meerderheid van de uitgebrachte stemmen voor het vo
uitgebracht.

f. De stembiljetten worden geteld door een door he
benoemd stemcomité bestaande uit leden.

g. Het bestuur stelt de Ledenraad en de leden binne
dagen na sluiting van de termijn waarbinnen het ste
dient te zijn geretourneerd elektronisch of schrift
de uitslag op de hoogte.

Artikel 17 .

Het bijeenroepen van de Ledenraad

1. Jaarlijks worden twee vergaderingen van de Ledenr

a. de voorjaarsvergadering welke wordt gehouden tuss
mei en dertig juni;

b. de najaarsvergadering welke wordt gehouden tussen
november en eenendertig december.

2.  Het bijeenroepen van de vergadering gebeurt door
mededeling in de officiéle mededelingen en door een
schriftelijke oproep aan de Ledenraadsleden. Van he
bijeenroepen van de vergadering wordt tevens aan al
mededeling gedaan via de officiéle mededelingen van
vereniging.

3. De oproep voor de vergadering en de bijbehorende

kunnen langs elektronische weg alleen aan die Leden
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worden toegezonden, indien deze aan het bestuur sch riftelijk
of elektronisch hebben meegedeeld hiermee in te ste mmen.
Tevens wordt de oproep op de website van de verenig ing
geplaatst. Het bestuur bepaalt welke bij de oproep of agenda
behorende stukken op de website worden geplaatst.

4.  De termijn van de oproep bedraagt twaalf weken. H et bestuur
kan in bijzondere gevallen de termijn van de oproep bekorten.

5.  Een buitengewone vergadering wordt gehouden indie n het bestuur
dit nodig acht.

6. Voorts wordt een buitengewone vergadering gehoude n indien ten
minste zoveel Ledenraadsleden als bevoegd zijn tot het
uitbrengen van een tiende gedeelte van de stemmen i n de
vergadering van de Ledenraad het bestuur hierom sch riftelijk
of elektronisch verzoekt. Het verzoek bevat een opg ave van het
te behandelen onderwerp, voorzien van een toelichti ng. Indien
het bestuur niet binnen veertien dagen aan het verz oek gevolg
heeft gegeven door binnen vier weken een vergaderin g van de
Ledenraad te doen houden, kunnen de verzoekers zelf tot het
bijeenroepen overgaan op de wijze waarop het bestuu reen
vergadering van de Ledenraad bijeenroept.

7. Behalve in het in het vorige lid bedoelde geval, bepaalt het
bestuur waar en wanneer een vergadering van de Lede nraad wordt
gehouden.

Artikel 18 .

Agenda van de Ledenraad

1. De agenda van de vergaderingen wordt voorbereid d oor de
agendacommissie, bestaande uit de voorzitter en sec retaris van
het bestuur, de voorzitter van de Ledenraad, twee | eden van de
Ledenraad en de directie.

2. Tegelijk met de oproep van de vergadering wordt d e agenda door
toezending aan de Ledenraadsleden en door publicati einde
officiéle mededelingen ter kennis van de leden gebr acht.
Publicatie of toezending van de definitieve agenda geschiedt
twee weken voor de dag waarop de vergadering wordt gehouden.

3. Uiterlijk vier weken voor de dag van de vergaderi ng
respectievelijk twee weken voor de dag van de buite ngewone
vergadering kunnen het bestuur en de Ledenraadslede neen
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voorstel of amendement schriftelijk of elektronisch bij de
agendacommissie indienen en aan de definitieve agen da
toevoegen. Het voorstel of amendement moet voorzien zijn van
een toelichting. Indien de Ledenraad meent dat een voorstel of
amendement te ingrijpend is om deze in de vergaderi ng van de
Ledenraad te behandelen, kan hij besluiten het voor stel of het
amendement op de eerstvolgende vergadering van de L edenraad te
behandelen.

4. De agenda van de voorjaarsvergadering van de Led enraad bevat

in ieder geval:

a. het vaststellen van de notulen van de vorige verg adering
van de Ledenraad;

b. hetjaarverslag van het bestuur en van de permane nte

commissies;

c. hetvaststellen van het financieel verslag van he t

bestuur;

d. de bevindingen van de accountant;

e. het goedkeuren van de balans en van de staat van baten en
lasten over het afgelopen boekjaar;

f.  het verlenen van decharge aan de leden van het be stuur;

g. hetvoorzien in vacatures in het bestuur;

h. de in voorbereiding zijnde ingrijpende besluiten ten
aanzien van besluiten ten aanzien van het werkterre in of
de prioriteiten van de vereniging, de actietechniek enen
de organisatie van de vereniging

i. derondvraag.

5. De agenda van de najaarsvergadering van de Ledenr aad bevat in
ieder geval:

a. het vaststellen van de notulen van de vorige verg adering
van de Ledenraad,;

b. het vaststellen van de begroting voor het volgend boekjaar
en een jaarplan op hoofdlijnen voor het volgende ja ar;

c. hetvoorzien in vacatures in het bestuur;

d. dein voorbereiding zijnde ingrijpende besluiten ten
aanzien van besluiten ten aanzien van het werkterre in of
de prioriteiten van de vereniging, de actietechniek enen

de organisatie van de vereniging;
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e. derondvraag.
Artikel 19 .
Reglementen .
1. De organisatie van de vereniging alsmede de tak enen
bevoegdheden van haar organen en commissies en van de regio’s
en groepen worden nader uitgewerkt in reglementen.
De vereniging kent in ieder geval een Algemeen Re glement en
een Kiesreglement.
Reglementen worden met een gewone meerderheid vas tgesteld en

gewijzigd door de Ledenraad.

Nieuwe reglementen en wijzigingen in reglementen
werking op de veertiende dag na de dag waarop de Le
reglement heeft vastgesteld of gewijzigd. In de sta
een reglement of bij besluit van de Ledenraad kan e
datum van inwerkingtreden worden bepaald, maar niet
na publicatie in de officiéle mededelingen. Van een
reglement en van een wijziging van een reglement wo
officiéle mededelingen of op andere wijze mededelin
leden gedaan met vermelding van de datum van inwerk
In gevallen waarin de statuten of reglementen nie

beslist het bestuur.

Artikel 20 .

Wijziging van de Statuten

1. De statuten kunnen niet worden gewijzigd dan door

van de Ledenraad waartoe is opgeroepen met de meded
officiéle mededelingen en op de website dat wijzigi
statuten wordt voorgesteld. De termijn voor de opro
vergadering van de Ledenraad bedraagt twaalf weken.

Alleen een besluit tot wijziging van de statuten,
doel van de vereniging wordt gewijzigd, behoeft de
goedkeuring van het Internationaal Bestuur van Amne
International.

Zij die de oproep voor een vergadering van de Led
behandeling van een voorstel tot statutenwijziging
gedaan, moeten zes weken véér de vergadering van de
het voorstel tot statutenwijziging, waarin de voorg

wijziging woordelijk is opgenomen en welke is voorz

treden in
denraad het
tuten, in
en andere
eerder dan
nieuw
rdt in de
g aan de
ingtreding.

t voorzien,

een besluit
eling in de
ng van de

ep voor die
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toelichting, op een daartoe geschikte plaats voor d e leden ter
inzage leggen tot na afloop van de dag waarop de ve rgadering
van de Ledenraad wordt gehouden. Bovendien wordt ee n afschrift

van het voorstel ten minste veertien dagen véoér de

toegezonden aan de Ledenraadsleden.

vergadering

4.  Een besluit tot statutenwijziging wordt door de L edenraad met
ten minste twee derde meerderheid van de uitgebrach te stemmen
genomen, in een vergadering waarin ten minste de he Ift van het
aantal Ledenraadsleden persoonlijk aanwezig is.

5. Het bepaalde in lid 3 en 4 is niet van toepassing indien in de
vergadering van de Ledenraad alle Ledenraadsleden a anwezig of
vertegenwoordigd zijn en het besluit tot statutenwi jziging met
algemene stemmen wordt genomen.

6. Een statutenwijziging treedt niet eerder in werki ng dan nadat
hiervan een notari€le akte is opgemaakt. Tot het do en
verlijden van de akte is ieder bestuurslid bevoegd.

7. De bestuursleden zijn verplicht een authentiek af schrift van
de wijziging en van de gewijzigde statuten neer te leggen op
het kantoor van het handelsregister.

Artikel 21 .

Ontbinding en vereffening

1. Een besluit tot ontbinding van de vereniging kan alleen worden
genomen in een hiertoe speciaal bijeengeroepen verg adering van
de Ledenraad. Het bepaalde in het vorige artikel is van
overeenkomstige toepassing.

2. Indien de Ledenraad tot ontbinding van de verenig ing heeft
besloten, treden de bestuursleden als vereffenaar o p, tenzij
de Ledenraad de vereffening aan een derde opdraagt.

3. Na het besluit tot ontbinding blijft de verenigin g
voortbestaan voor zover dit voor het vereffenen van haar
vermogen nodig is. Gedurende het vereffenen blijven de
bepalingen van de statuten zoveel mogelijk van krac ht. In
stukken en aankondigingen die van de vereniging uit gaan, wordt
aan de naam toegevoegd "in liquidatie".

4. De Ledenraad benoemt een bewaarder die de boeken en bescheiden
van de vereniging gedurende zeven jaar na afloop va n de
vereffening bewaart. De Ledenraad kan de bewaarder een
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bewaarloon toekennen. Is geen bewaarder aangewezen

laatste vereffenaar niet bereid te bewaren, dan kan
bevoegde kantonrechter op verzoek van een belangheb
de leden een bewaarder aanwijzen.

Een batig saldo na de liquidatie en vereffening w
afgedragen aan de internationale organisatie Amnest
International, ter beschikking van het Internationa
of anders aan een andere mensenrechtenorganisatie w
doelstelling zoveel mogelijk overeenkomt met die va
International en bij gebreke daarvan aan een andere

belastingdienst als algemeen nut beogend erkende in

El NDE STATUTENW JZI G NG

Overgangsbepalingen

A.

Met het verlijden van deze statutenwijziging kent
vereniging een Ledenraad, die voor de eerste keer a

zal zijn samengesteld:

1. Aad Alkemade, wonende te Anna Paulowna;
2.  Theo van Berkestijn, wonende te Velp;

3. Ronald Berkhuizen, wonende te Leiden;

4. Peter de Boer, wonende te Roermond;

5. Mohammed Bouyaouzan, wonende te Breda;
6. Henk Brandt, wonende te Amsterdam;

7. Bert Breij, wonende te Amsterdam;

8.  Gert Dekkers, wonende te Abcoude;

9. Sebastian Dinjens, wonende te Amsterdam;
10. Gert Jan van Dommelen, wonende te Huizen;
11. Paula van den Dool, wonende te Zwolle;

12. Sigrid van Haren, wonende te Nijmegen;

13. Gerard van de Heg, wonende te Barneveld;
14. Liesbeth van der Hoogte, wonende te Amsterdam;
15. Frank Janssen, wonende te Geldrop;

16. Ruud-Jan Kloek, wonende te Den Haag;

17. Harry Kloezen, wonende te Breda;

18. Migiel de Lange, wonende te Haren;

19. Karen van de Lockant, wonende te Nijmegen;
20. Jeroen van Maaren, wonende te Vleuten;

N
=

Saskia van de Mortel, wonende te Amsterdam;
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22. Liesbeth Mulder, wonende te Voorschoten;
23. Kleis Oenema, wonende te Deventer;

24. Paul Schenderling, wonende te Berkel en Rodenrij

25. Héléne van der Sijp, wonende te Nijmegen;
26. Esther Sprangers, wonende te Delft;

27. Cees van Staveren, wonende te Groningen;
28. Corné Stroop, wonende te Den Bosch;

29. Ellie Teunissen, wonende te Almere;

30. Nico Tukker, wonende te Odijk;

31. Kees Verhoeven, wonende te Amsterdam;
32. Henk Voets, wonende te Rijswijk;

33. Bennie Werink, wonende te Leeuwarden;
34. Peter Wester, wonende te Beuningen;

35. Deborah Wolting, wonende te Assen;

36. Tanja van der Woude, wonende te Groningen;
37. Hans Zwarts, wonende te Maastricht.

B. De bestuursleden, die op de datum waarop deze not
wordt verleden bestuurslid zijn, kunnen niet met in
van het bepaalde in artikel 4 lid 8 aansluitend wor
herbenoemd voor een derde bestuursperiode. Hun
bestuurslidmaatschap eindigt op de datum waarop hun
benoemingsduur volgens de voordien geldende statute

C. In afwijking van het in deze statuten bepaalde ke
vereniging tot één juli tweeduizend elf een op gron
voordien geldende statuten ingestelde financiéle co
de Ledenraad op diens verzoek adviseert.

Slot akte .

De comparant is mij, notaris, bekend.
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WAARVAN AKTE in minuut is verleden te 's-Gravenhage op de datum in het

hoofd van deze akte vermeld.

Na mededeling van de zakelijke inhoud van deze akte aan de comparant en het

geven van een toelichting daarop, heeft de comparant verklaard tijdig voor het

verlijden van deze akte gelegenheid te hebben gehad om van de inhoud van

deze akte kennis te nemen en daarvan ook kennis te hebben genomen, met de

inhoud van deze akte in te stemmen en op volledige voorlezing daarvan geen

prijs te stellen.
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Onmiddellijk na voorlezing van in elk geval die gedeelten van deze akte,
waarvan de wet voorlezing verplicht stelt, is deze akte vervolgens eerst door de

comparant en onmiddellijk daarna door mij, notaris, ondertekend.



